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1. ORGANIZACIJA RADA

Djecji vrti¢ Zvjezdica mira u Rijeci, sa sjediStem u ulici Dr Frana Kresnika 8§,
nalazi se u sklopu Samostana sestara milosrdnica, ¢iji je Osniva¢ Druzba sestara
milosrdnica svetog Vinka Paulskog, Provincijalna uprava rijecke provincije Majke dobrog

savjeta sa sjediStem u ulici Dr Frana Kresnika 15, u Rijeci.

Vrti¢ provodi redovni 10-satni program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene
zastite, prehrane 1 socijalne skrbi djece predskolske dobi, koji je prilagoden razvojnim
potrebama, mogucnostima 1 sposobnostima djeteta, koji je obogacen elementima
Montessori programa. U vrti¢u se provodi i program katolickog vjerskog odgoja djece

rane i predSkolske dobi koji je verificiran od Ministarstva znanosti i obrazovanja

Cjelodnevnim programom je obuhvaceno 63 djece, u tri dobno mjeSovite skupine.
Radni status svim odgojiteljima (6) je rad na neodredeno puno radno vrijeme. Tjedno
zaduzenje radnika je 40 sati podijeljenih u 5-odnevni radni tjedan. Predviden broj radnih
sati u potpunosti je ispunjen, pri ¢emu je organizacijski sve bilo prilagodeno potrebama

roditelja za smjestaj djeteta, u okviru 10-satnog programa.

Pedagoska godina traje od 1. rujna 2018. do 31. kolovoza 2019. godine. Radno
vrijeme vrti¢a je uz dezurstva od 6,30 — 16,30. Odgojitelji rade u neposrednom radu s
djecom 5,5 sati. Preklapanja rada odgojitelja u satovima: od 10,00 do 14,00 sati. Ostali
poslovi odgojitelja obuhvacaju planiranje, programiranje i vrjednovanje rada, pripremu
poticaja, suradnju i savjetodavni rad s roditeljima i1 ostalima i1 stru¢no usavrSavanje.
Odgojne skupine su formirane u skladu s normativima pedagoSkog standarda. Kolektivni

godisnji odmor djelatnika Vrti¢a u 2019. godini je od 15.07.2019. do 20.08.2019.

Djeca u mjeSovitim skupinama najbolje uce kombinirano — od druge djece i
odraslih osoba, a najuspjesniji su kad sami stvaraju svoje konkretno iskustvo koristeci
bogatstvo materijala 1 poticaja. Vidljivi su razliCiti pozitivni efekti boravka djece u
mjeSovitim skupinama, posebno u znanju i savladavanju drustvenih vjeStina. Osim
brojnih emocionalnih, socijalnih i spoznajnih dobrobiti rada u mjeSovitim grupama, u
organizacijskom smislu su fleksibilnije i prikladnije za manje predskolske ustanove kao
Sto je nasa jer manje ovise o generacijskim fluktuacijama u broju djece. Zato se odgojno
obrazovni proces organizira na nacin na koji djeca najbolje uce. Svako je dijete
jedinstveno i razli¢ito po stupnju svojih sposobnosti, zelja, potreba, osjecaja i dosadasnjih

iskustava. MjeSovite odgojne skupine usmjerene su prvenstveno na dijete i nacin na koji
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ono uci, a rad je i individualan 1 prilagodava se svakom pojedinom djetetu. Ozracje u
mjeSovitim skupinama je prirodnije, slicnije je onome $to dijete o¢ekuje u realnom Zivotu
(gdje je uvijek netko stariji/mladi, sposobniji/nesposobniji, bolji ili lo$iji u nekoj
aktivnosti).

Za djecu koja spavaju, popodnevni odmor je organiziran u sobama dnevnog
boravka. Djeca koja nemaju potrebe sa odmorom i predSkolarci imaju organiziran
popodnevni rad ili igre u dvorani.

Djeca u razdoblju ljetne organizacije rada pohadaju vrti¢ do 15. srpnja 2019. na
osnovu provedenih individualnih razgovora s roditeljima i dobivenih saznanja o njihovom
radu 1 koriStenju godiSnjih odmora i nastavljaju od 16.08.2019. odnosno 19.08.

2019.godine. Kolektivni godisnji odmor za zaposlene u vrti¢u uskladujemo prema novoj

ljetnoj organizaciji rada vrtica.

Godisnja struktura sati za 2018./2019. godinu zasniva se na 249 radna dana od

¢ega je ukupno radnih sati 1992. Ukupna satnica, ukljucujuéi i praznike iznosi 2080 sati.

Odgajateljska vije¢a odrzavaju redovito svoje sastanke. Na sastancima se
raspravljalo o kurikulumu vrtia, osnazivali smo zajedniStvo refleksijama na rad, na
odnosima; posvjes¢ivali smo potrebu trajnog timskog rada, strunog usavrSavanja
odgojitelja, razgovarali smo o potrebi duhovne obnove; raspravljali smo o
samovrednovanju, o medusobnoj komunikaciji, dogovarali smo pripreme i realizaciju te

vrednovali zajednicke projekte.

Kvalitetnu medusobnu suradnju odgajatelja smatramo bitnom za poboljSanje
odgojno obrazovnog rada, a problemske situacije u kojima smo se nasli nastojali smo
rjeSavati uvazavaju¢i sam kontekst problema i traze¢i kompromis koji je preduvjet za

svaku uspjesnu suradnju.



Uz neposredni rad s djecom (efektivnih 1232 sati), zatim dnevnom pripremom,
dnevnim odmorom, tromjeseCnim planiranjem, valorizacijom i1 dokumentiranjem i
tjednim planiranjem koji je godi$nje iznosio 1508 sata ne ukljucujuc¢i dnevni odmor, u
ostale poslove ukljuceno je: sjednice vijeca odgojitelja, radni dogovori, duhovne obnove,
suradnja s roditeljima (druzenja, sastanci, informativni susreti, izleti), priredbe 1
sveCanosti u vrtiu, priprema poticaja, odrzavanje prostorija, stru¢no usavrSavanje.

Ukupno 172 sata.

Mandat ¢lanovima Upravnog vijeca, u sastavu tri ¢lana iz reda Osnivaca, jedan
¢lan iz reda odgojitelja 1 jedan Clan iz reda roditelja, traje do srpnja 2020.godine. Sastanci
su se odrzavali prema potrebama ustanove za sva pitanja koja su u nadleznosti Upravnog
Vijeca.

Dana 1. travnja 2019. izvrSen je inspekcijski nadzor Vrti¢a kojeg je izvrSila visa
prosvjetna inspektorica na temelju plana rada Sluzbe prosvjetne inspekcije PJ u Rijeci.
Predmet nadzora je kontrola primjene Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN.
10/97, 1 94/93), kao i drugih propisa kojima je regulirano djelovanje predskolskih

ustanova.

U programu predskole sudjelovalo je 15- ero djece, koja su ve¢ polaznici vrtica.

Ostvarivao se u okviru redovitog rada vrti¢a kroz jednu pedagosku godinu. Provodio se

svakodnevno, od listopada do kraja svibnja.

Vrti¢ je organizirao izborne teCajeve za djecu u suradnji sa vanjskim suradnicima:
Rano ucenje engleskog jezika - radionica engleskog jezika u DV ,,Zvjezdica mira“
odrzala se po specijaliziranom programu namijenjenom djeci od 4 do 6 godina od strane
Linguae d.o.o. koja koriste metodologiju ucenja preuzetu sa sveuciliSta Cambridge
(Velika Britanija). Program je zapoceo s radom 09.10.2018.godine. a odrzavao se u dvije

skupine, u prvoj skupini je bilo 9 djece a u drugoj 6. Nastava se odrzavala dva puta
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tijekom tjedna u trajanju od jednog Skolskog sata (45 min) do 16.05.2019.godine. Kao
osnovni materijal koriStene su multimedijske knjige ,,PlayWayl“. Knjiga 1 radna
biljeznica ,,PlayWayl“ su koncipirane za viSegodiSnje koriStenje te su djeca na ovom
teCaju obradivala slijedece cjeline: boje, brojeve, zivotinje, igracke te elemente povezane
sa blagdanima (poput Bozic¢a,Uskrsa i sl.). Putem ovog programa, koji ukljucuje primjenu
1 dodatnih materijala 1 sredstva za igru, djeca koriste sva osjetila. UobiCajena sredstva
kojima djeca najlakSe usvajanju znanje stranog jezika su igre, pjesmice, slikovnice,
kretnje kroz prostor. Iskustvo i praksa pokazuju da djecu najviSe privlace pozitivne
emocije kojima se ubrzava usvajanje novih informacija. Tako usvojene informacije
nadalje treba ,,zadrzati“ poznatim primjerima i ponavljanjem. Rano ucenje engleskog
jezika omogucava djeci postavljanje baznih temelja za daljnje usvajanje engleskog jezika.
Brzina usvajanja novog jezika individualna je i ovisi o cijelom nizu c¢imbenika:
ucestalosti odrzavanja sati engleskog jezika, izloZenost djeteta engleskom jeziku izvan
vrtica ( bilo razgovorom s drugom osobom ili ciljanim gledanjem programa primjerenih
djetetu na engleskom jeziku), govornim i sluSnim sposobnostima djeteta, zainteresiranosti
djeteta za usvajanje novog jezika ( pojedina djeca ¢e brze usvojiti jezik putem pjesmica i
rime dok ¢e druga djeca brze usvojiti ve¢i broj rijec¢i kroz igru i ponavljanje rijeci).
Izvjestila: Tara Pilepi¢

Skauti - u pedagoskoj godini 2018./2019. program naziva "Skauti u vrticu"
namijenjen za djecu mjeSovitih odgojno-obrazovnih skupina nije se ove godine odrzao u
vrticu. Plesna skupina Porto - Ri: ove pedagoske godine nije doslo do realizacije ove

aktivnosti u vrti¢u zbog smanjenog broja zainteresiranih.

2. MATERIJALNI UVJETI

Zgrada Djecjeg vrtiCa Zvjezdica mira osigurava pedagosko estetsku poticajnu
sredinu za odgoj 1 obrazovanje predSkolske djece, zadovoljava higijensko tehnicke
zahtjeve 1 osnovna ekoloska 1 estetska mjerila.

Utvrdeni indikatori pracenja bili su redoviti obilasci prostora i praéenje procesa s
posebnim naglaskom na suradnju sa radnicima vrtica te pracenje i utvrdivanje prioriteta
na razini materijalnih uvjeta neophodnih za kvalitetan pedagoski rad.

Uredivanje unutarnjeg i vanjskog prostora kontinuirani je proces, koji ovisi 1

uvjetovan je dostatnos¢u financijskih sredstava.



Tijekom ped.godine 2018./2019. prema potrebi se nabavljao potrosni materijal za
sve odgojne skupine (ljepila, tempera boje, vodene boje, voStane boje, drvene boje, boje
za staklo, olovke, pastelne boje, flomastere, kolaz papir, razne vrste papira za likovno
izrazavanje, Skare, tu§ boje, razne trake za ljepljenje, silikonska ljepila u Stapi¢ima,
plastelin...), razni kancelarijski pribor, papirna konfekcija, knjige pedagoske
dokumentacije i razni drugi obrasci, naslove stru¢ne literature za odgojitelje, koje ¢e im
posluziti za bolji 1 kvalitetniji rad s djecom ali i roditeljima koji Zele putem stru¢nog
prirucnika analizirati elemente obiteljskog odgoja djeteta.

Za djecu u godini pred polazak u Skolu kupljeni su kompleti radnih listova iz
naklade Profil. Na hodniku vrti¢a postavljena je djecja knjiznica sa pricama 1
slikovnicama za posudbu kao 1 prirucna za roditelje.

Uz redovite troskove (place radnika, prehrana, troSkovi grijanja, elektri¢ne
energije, plina, popravci i izmjena dotrajalog)...ostvarene su i druge dobrobiti vezane uz
materijalne uvjete rada: redovito servisiranje klima uredaja u dvorani vrti¢a i u sobama
dnevnog boravka, servisiranje kopirnog uredaja, pojaanje WI-FI mreze — izrada
instalacijske slabe struje access pointa i priklju¢aka za mrezu, nabava potrepstina za
kuhinju, stolarski radovi, kontrola i punjenje vatrogasnih aparata, organizacija stru¢nog
usavrSavanja u vrti¢u, snimanje temeljne kanalizacije 1 ¢iS¢enje od masnoca.

Na razini Vrti¢a tijekom pedagoSke godine osigurali smo i sredstva za sanitarne
preglede radnika pri NZZJZ, sredstva za deratizaciju, sredstva za uzorkovanje hrane i
briseva.

Za novo ugradeno kombinirano igralo na dvorisStu koji sadrzi: 2 tornja kucice sa
krovom, stepenice sa rukohvatom, most koji povezuje tornjeve, spiralna penjalica, ljestve
za penjanje, 2 mreze u okviru, zavojit tobogan, natkriveni dio sa drvenim stolom i
klupama, vratilo, metalne ljestve za penjanje, vatrogasna cijev za spustanje, joS se uvijek
otplacuje kredit. Tim zahvatom podigli smo razinu kvalitete rada na vanjskom prostoru.
Dosadas$nja oprema ljuljacke i vrtuljak postavljeni su odvojeno od igrala.

Financijski se pokrivamo uplatama roditelja koji su korisnici vrti¢a, iz proracuna
lokalne samouprave i od Osnivaca.

Na otvoreni poziv za dodjelu bespovratnih sredstava iz EU-fondova u svrhu
unaprjedenja usluga za djecu u sustavu ranog i predSkolskog odgoja 1 obrazovanja nismo

u sustavu prihvatljivog prijavitelja.



Vrticko igraliste

3. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

Osnovni preduvjet za cjelovit rast 1 razvoj svakog djeteta je stvaranje i osiguranje
zdravog 1 sigurnog ozracja u kojem dijete boravi. Zato vodimo brigu o temeljnim

potrebama djece kao Sto su potrebe za:

¢ prehranom

« kretanjem, tjelovjezbom
+* dnevnim odmorom

+* boravkom na zraku

« osobna higijena djeteta

v' bitan je faktor za normalan tjelesni i mentalni rast i razvoj

v rudak se ostvaruje u suradnji sa Gradskim druStvom Crvenog
kriza koji imaju program prehrane za djecje vrtice.

Prehrana v' zajutrak, doruak i uzina priprema se u vrtiu. Voce je

svakodnevno zastupljeno

v" u cilju razvoja pozitivnih prehrambenih navika nastojalo se kroz
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Prehrana

odgojno obrazovni rad popularizirati nutricionisticki vrijedne
namirnice

v tijekom godine NZZJZ PGZ redovito prati vrti¢ i vrsi kontrolu
prehrane te higijenski nadzor objekta, analiticki obraduje razlicite
uzorke briseva posuda i povrSina u prostorima gdje se obraduje
hrana i konzumira. Rezultati su zadovoljavajuéi.

v" dobra je usvojenost oblika kulturnog ponasanja i ophodenja za
vrijeme jela ali se uvida i potreba daljnjeg rada na motiviranju
djece da uzimaju sve vrste hrane, osobito neke namirnice kao Sto
su salata, meso, voce, hranu koja se mora duze zvakati i sl.

v" da se djecu udi da slatkisi i grickalice nisu zdrava hrana

<\

ucenju djece da umjerenim glasom razgovaraju za vrijeme obroka
v samostalnosti pri uzimanju hrane, upotrebi pribora za jelo,
upotrebi salveta, odlaganju suda, oprezu s vru¢om hranom,
urednosti za vrijeme jela i sl.

v djecu se potice da ¢esée piju vodu kroz dan

Kretanje i

tjelovjezba

v fleksibilnost aktivnosti u vrticu i van njega omogucuje djeci
stalno kretanje, dinamiku aktivnosti

v’ provodenje tjelovjezbe, organiziranje sportskih aktivnosti u vrti¢u

v Setnje gradom

v" svakodnevni boravak na dvori$nom prostoru

v sudjelovanje u pokretnim igrama

Dnevni odmor

v provodio se tijekom godine poStujuéi prava i potrebe svakog
pojedinog djeteta

v pravilnom organizacijom prostora i vremena osigurali smo
popodnevni odmor djeci

v tijekom dana djeca spontano traZi prostor za opuStanje i
odmaranje

v nudeéi im izbor dnevnog odmora dobili smo zadovoljno djete, a
ono nam je putokaz kako i dalje osluSkivati potrebe djeteta i

postivati njegov izbor.

Boravak na zraku

v svaki dan, kad god nam vremenski uvjeti dopustaju, boravili smo
na zraku na dvoriStu ili na terasi, prepoznavanje potrebe kod
djece za duzim boravkom na otvorenom

v djeca cirkuliraju i prema potrebi samostalno ulaze kad se Zele
negdje opustiti

v Ceste Setnje: gradom, na kazali$ne predstave i dogadanja koja se
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odrZavaju u gradu
v djeci su omoguéene raznovrsne igre s vodom, ponajvise kupanje

u bazenu koje postavimo u dvori$ni prostor, u ljetnim mjesecima

v redovito pranje ruku
v rad na o€uvanju zdravih zubi
Osobna higijena v tijekom godine organizirali smo u vrtiéu posjet lije¢nika
djeteta stomatologa u suradnji s RIDENT-om, koji su svoj djeci u vrti¢u
pregledali zube i uputili na pravilnu skrb i njegu zubi.
v svakodnevno se radi na razvijanju higijenskih navika i

osamostaljenju

Zdravstvene mjere - Jedna od vaznijih zadaca u provodenju i organiziranju zdravstvene
zaStite je njega, unaprjedivanje i ocuvanje zdravlja djece kao i1 stvaranje sanitarno
higijenskih uvjeta unutarnjeg i vanjskog prostora vrtica.

Petu godinu za redom ukljuc¢eni smo se u zupanijski program NZZJZ: Prevencija i
promicanje oralnog zdravlja kod djece i mladih. Djeca ve¢ godinama u vrti¢u vode brigu
o svojim zubima redovitim pranjem i posjecivanjem stomatologa. Sudjelujemo na
sastancima u cilju promicanja zdravih navika.

Pratimo zdravstveno stanje djece, njihov nacin prehrane, fizioloske potrebe i u
svakodnevnim kontaktima s roditeljima izmjenjujemo saznanja ukoliko dolazi do
znacajnih promjena. U cilju $to bolje zdravstvene zastite djece u vrticu koristimo
papirnate ru¢nike, sapun u pjeni, papirnate maramice i salvete.

Svakodnevnim fleksibilnim aktivnostima djeci smo odgovorili na njihove
svakodnevne potrebe za kretanjem: tjelovjezbe, plesno rekreativne igre, usvajanje
sportskih elemenata i sportske discipline, stvaranje zdravih navika samostalnog
obavljanja poslova, tjelesnog razgibavanja, brige o zdravlju, boravak na otvorenom,
hodanje 1 izleti, Setnje...

Glede pobola djece, najveci razlog njihove odsutnosti su uglavnom respiratorne
bolesti. Ove godine u sije¢nju i1 veljaci imali smo epidemiju varicela. Cijela jedna skupina
djece se naizmjeni¢no izmjenjvala. Zahvatilo je 1 nekoliko djece drugih skupina. Pojavu

vari¢ela u vrtiéu prijavili smo Odjelu epidemiologije pri NZZJZ PGZ, Rijeka.

Imali smo nekoliko laksih povreda 1 ogrebotina kod nekoliko djece, koje nije

trebalo ambulantno sanirati.
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Kod nekih, vrti¢u dostavljenih lije¢nickih ispri¢nica, izostale su ispisane dijagnoze
bolesti (Sifra ili naziv) zbog kojih su djeca bila odsutna pa smo uzeli u obzir usmenu

roditeljsku napomenu. Tabelarno se moze vidjeti pobol djece po skupinama:

BOLESTI Skupina Skupina Skupina | Ukupno
Andeli Zvjezdice Leptiri
Zarazne 1 parazitarne bolesti A00-B99 5 19 10 34
Bolesti oka HO0-H59 1 0 1 2
Bolesti uha H59-H95 0 1 1 2
Bolesti disnog sustava J00-J99 10 8 11 29
Bolesti probavnog sustava K00-K93 0 0 0 0
Bolesti koze 1 pokoznog tkiva L00-L99 0 0 0 0
Bolesti mokraénih organa N00O-N99 0 0 0 0
Oper.zahvat: tre¢i krajnik 0 0 1 1
Prijelom lakta 0 1 0 1
Ukupno 16 29 24 69

Higijensko sanitarne mjere tijekom godine zadrzali smo na zadovoljavaju¢em
nivou, zahvaljuju¢i zajednickoj suradnji i razumijevanju vrtickog osoblja a sve u cilju
zastite djeteta 1 njegova zdravlja. Ovakvu suradnju treba njegovati i dalje, jer ona vidno
utjeCe na razinu higijene u vrticu.

Osim unutarnjeg prostora vodili smo brigu i o vanjskom prostoru svakodnevnim
¢iS¢enjem 1 uredivanjem povrsina.

U vrti¢ je implementiran HACCP sustav, kojeg smo zapoceli u pedagoskoj godini
2012./2013. Redovito se vodi pripadaju¢a dokumentacija, kontrolira se i prati interno
stanje, predlazu se potrebne mjere 1 vodi se briga o sanitarnim knjizicama. Redovito se

nabavljaju sredstva za odrzavanje i ¢iS¢enje svih prostora.

Zavod za javno zdravstvo redovito je provodio energetsko-mikrobiolosku analizu
hrane, te uzimanje briseva 1 svi nalazi bili su uredni. Veterinarska stanica Rijeka provodi

DDD mjere dvaput godiSnje: u listopadu i u travnju. Svi nalazi su zadovoljavajuci.

Dana 3.04.2019. u vrti¢u je proveden stru¢ni nadzor nad preventivnom DDD od
strane Nastavnog Zavoda za javno zdravstvo — Epidemioloski odjel. DD mjere provedene

su sukladno pravilima struke.
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4. SIGURNOSNO ZASTITNI I PREVENTIVNI PROGRAM

Kvalitetan odnos djece 1 odgajatelja, te djece i roditelja jedan je od permanentnih
vidova rada u naSem vrti¢u. Razni aspekti komunikacije jedan su od pokazatelja koliko
nam je stalo da okruzenje u kojem vrti¢ djeluje pobuduje u djeci i roditeljima medusobnu

suradnju, poStovanje drugoga, postovanje 1 njegovanje razliCitosti, postivanje osobnosti...

U vidu osiguranja vodili smo brigu o zaklju¢avanju ulaznih vrata od vrti¢a za
vrijeme intenzivnog jutarnjeg rada s djecom, nadzor tko ulazi u vrti¢, svakodnevno se
brinemo o ¢isto¢i dvoriSnog prostora i sigurnosti opreme na igraliStu. Za nadzor nad
zgradom pomaze nam vanjski video nadzor. Tijekom godine imali smo aktivnosti
upoznavanja s moguc¢im kriznim situacijama i katastrofama: pozar, potres, poplava,

talacka kriza. Organizirali smo prezentacije i vjeZbe evakuacije kroz godinu.

Nismo zabiljezili poteSko¢e na tom podrucju. Sigurnosno — =zaStitnim 1
preventivnim programom reguliran je protokol pri primopredaji djece u vrti¢ i djeteta iz
vrti¢a, boravku djece na vanjskom prostoru, prva pomo¢ u vrti¢u, mjere i nadzor kretanja
osoba u vrti¢u, postupanje u slucaju nasilja u obitelji, u slucaju bijega iz vrti¢a, u slucaju
nasilja medu djecom, u slucaju nasilja u obitelji djece, u slucaju nasilja izmedu
odgajatelja i roditelja, u postupanju u slucaju izvanrednih stanja, u slucaju potresa.

Protokoli 1 mjere postupanja bili su dostupni roditeljima, uvidom na oglasnoj plo¢i.

Kombinirano igralo ’Fratello’ na vrtickom dvoriStu (nabavljeno u suradnji s
tvrtkom Stribor d.o.0.) je proizvedeno sukladno TUV certificiranim sustavima upravljanja
prema medunarodno priznatim normama: EN ISO 9001:2008 za sustav upravljanja
kvalitetom, EN ISO 14001:2004 za sustav upravljanja zastitom okolisa i BS OHSAS
18001:2007 za sigurnost i zaStitu zdravlja. Ispitane znaclajke proizvoda odgovaraju

propisima normi: HRN EN 1176:2008.

Prostori vrti¢a su u funkciji svakog djeteta, pratimo njihove interese i potrebe.
Nastojali smo oplemenjivati nase zajedniStvo (vrti¢a, roditelja, vanjskih suradnika)
suradnjom, praStanjem, uvazavanjem i pridrzavanjem zajednickih dogovora.

JaCanje djeteta u prepoznavanju vlastitih snaga 1 potreba, te vrSenju pravilnih
izbora u cilju zastite sebe (fizickog i psihickog integriteta) i zaStite drugih, jedan je od
vaznih odgojno obrazovnih zadataka ustanove. To su vjestine koje svakodnevno trebamo

razvijati.
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5. ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

Nas odgojno obrazovni rad gradimo na suvremenom kurikulumu. Stvarali smo
uvjete za skladan 1 cjelovit razvoj djetetove osobnosti, razvijajuci djec¢ju samostalnost,
kreativnost 1 istrazivaCku znatizelju, usvajaju¢i komunikacijsko socijalne vjestine i
odgovornost. Krs¢anski vrijednosni sustav koji je u temelju naseg poslanja i rada u vrticu,

poticao je cjeloviti odgoj djeteta.

Gledaju¢i na dijete kao cjelovito bi¢e 1 njegov razvoj kao sloZzenu pojavu, zadace
koje smo planirali obuhvacali su ova podruc¢ja: podru¢je razvoja motorike, spoznajno
podrugdje, socio-emocionalni razvoj, podruc¢je govora i komunikacije, podrucje izrazajnih
sposobnosti i podrucje duhovno vjerskog razvoja, podijeljene na opée i posebne zadace.
Godisnji plan i program rada kao temelj odgojno obrazovnog rada razradivao se kroz

tromjesecne, tjedne 1 dnevne planove. Postignuc¢a u odnosu na dijete, na njegove primarne

potrebe:

v djeca u vrti¢koj zajednici doZivljavaju prihvacenost, voljenost i pripadnost
v’ svako se dijete individualno prati
djeca uce gledajuci i promatrajuci jedne druge

jacaju djecje samopouzdanje jer svako dijete moze doprinijeti skupini na svoj nacin

ASEENERN

vidljiv je pozitivni efekt u znanju i svladavanju socijalnih vjestina, posebno kod

starije djece, ozracje je obiteljsko slicno onome §to dijete ocekuje u realnom Zivotu

v starija djeca lakSe dolaze do izrazaja, iznose svoje stavove i ideje, brizni su prema
mladima, pokazuju viSe samopouzdanja

v' mlada djeca lakse i brze prihvacaju i sudjeluju, primjerice, u samoposluzivanju, lakse
se odlucuju za odlazak u druge odgojne skupine i za koriStenje prostora cijelog vrtica

v" uce se prihvacanju drugacijih — po izgledu, navikama...

v’ vise je socijalnih kontakata medu djecom

Oblikovano okruZenje / osiguranje uvjeta za cjeloviti razvoj djeteta:

v" sobe dnevnog boravka strukturirane su po mjeri djeteta

v' didakti¢ki materijali su dostupni, privla¢ni i stimuliraju¢i, mijenjali su se prateci
interese djece

v djeca se grupiraju radi interakcije i komunikacije, osamljivanja, individualnog rada

v njeguje se zajednistvo svih skupina ali i pripadnost skupini
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v’ potreba zajedni¢kog okupljanja u *krugu’, koji je osmi$ljen u cilju da svako dijete
dode do izrazaja u svojim idejama, prepricavanjem dozivljaja, izrazavanjem svojih
misli...

v vrijeme ’kruga’ poti¢e govorne kompetencije, slusanje, uvazavanje, ono je ’prostor
za govor’ ali 1 mjesto za tiSinu, 1 za duhovno meditativne trenutke

v’ zadovoljava djetetovu prirodnu potrebu za uéenjem, vodeno vlastitom Zeljom i
interesima

v’ prostor visenamjenske vrticke dvorane je uvijek bio u funkciji

v' aktivnosti su fleksibilno prelazile jedna u drugu prema potrebama djece i njihovoj
viziji igre

v djeca su uZivala istrazujuéi i eksperimentiraju¢i s bojama, u umjetni¢kim djelima iz
knjizevnosti...

v’ zajednicke prostore oplemenjivali smo materijalima dje¢jeg stvaralastva

v’ vrijeme poslijepodnevnog odmora je bilo fleksibilno: kojima je bio potreban odmor i
san omogucili smo im ti§inu a ostala djeca su imali samoinicijativne aktivnosti u
dvorani ili tihe aktivnosti u sobama dnevnog boravka, ili mogu¢nost kratke Setnje

v’ na prostoru terase odigravale su se razne aktivnosti po grupama, omogucavale su se
djecja okupljanja i rasprave

v' posebnost prostora tzv. Atrij — nesmetanog susreta i individualnog rada djeteta

v sportske aktivnosti ugradene su u redovni program a odrZavale su se u dvorani vrti¢a
po skupinama jednom tjedno: vodili smo se raznolikim sadrzajem: primarnim,
tehnikama sportskih disciplina primjerene razvojnoj dobi djeteta i raznim drugim
igrama koje utjecu na funkcionalno motori¢ke sposobnosti, na stimulaciju i razvoj
mozga, na socijalizaciju, kooperaciju i toleranciju

v' svakodnevni boravak na dvorisnom prostoru omogucilo je djeci razlicite tjelesne
aktivnosti na kombiniranoj opremi: rad na razvijanju i jacanju misi¢nih skupina
tijela, ravnotezi, koordinacija, gruba motorika...izbor koji nudi vanjski prostor
ostavlja djeci mogucénost osame, igre u tisini, igre s kamenci¢ima, pijeskom, tr¢anje,
nogomet, istrazivanje igraliSnog terena

Katoli¢ki vjerski program

v' djeca se ¢ude i dive svemu §to ga okruzuje
v" imaju posebnu duhovnu prijemljivost Bozje stvarnosti

v’ povjerenje i vjeru da Dobro postoji
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v molitvena iskustva djece i njihovo raznovrsno i razli¢ito izrazavanje, sigurnost i
vedro ozracje

v’ njegovanje stava prastanja

v’ posebno obiljeZavanje kroz liturgijsku godinu: Sv. Vinko, andeli ¢uvari, dani
zahvale, Svi sveti, sveti Nikola, Bozi¢, Korizma, sv. Josip, Uskrs

v’ otkrivanje Boga kroz svjedoCanstvo Zivljenja vjere odraslih: roditelja i odgajatelja

v’ susret djeteta sa Rije¢i Bozjom: Evandeoski tekstovi u zivotu djeteta; primjenjuje
dozivljaj darivanja u konkretnu situaciju darivanja (darivanje beskuénika)

v’ odgojitelj je posrednik, prenosi Rije¢ Bozju. Odgojna uloga odgojitelja u vjerskom
odgoju nije prvenstveno govoriti 1 uciti — nego biti

v' provodila se Kateheza Dobrog pastira (KDP) u vidu Biblijskog i liturgijskog
sadrzaja: metodicki i sadrzajno snazno da dijete nauci meditirati

v' djeca su upoznala najvaznija liturgijska slavlja koja oznacavaju dogadaje iz Isusovog

Zivota

v' krsni se dan obiljeZzavao prema KDP: prema Zelji djeteta na predlozene teme —

svjetlo 1 krsna haljina, voda i rijec, ulja, veliki i mali kriz, geste polaganja ruku
v" djeca su upoznala liturgijske znakove i boje, predmete u liturgiji, vrijeme u liturgiji
v' djeca prepoznaju geste u liturgiji i sve¢eni¢ko ruho
v' djeca su usvojila nove duhovne pjesme i spontano ih pjevaju
v' Isus im je postao blizak i stvaran
v" djeca radosno dozivljavaju slavlje svete mise i poznati su im predmeti za svetu misu
spontani su u molitvenim izri¢ajima

Program predskole

v’ integriran je u redovni program vrti¢a za djecu polaznike vrti¢a
v’ programske zadace i organizacija provedbe omogucile su zadovoljavanje svih

djetetovih potreba
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v’ zadace programa su prema razvojnim podrucjima te obuhvacaju tjelesnu zrelost,
kognitivnu zrelost, socio-emocionalnu zrelost, govorno jezi¢nu i komunikacijsku
zrelost, te duhovna moralna zrelost

v" u suradni¢kom ozradju, kroz poticajno okruzenje raznolikog materijala te
individualni 1 zajednicki rad, posjete, sportske aktivnosti...

v’ program je trajao od 1. listopada 2018. do 31. svibnja 2019.

v bilo je ukljuceno 18 djece. Za dvoje su roditelji trazili odgodu.

v’ organizacija programa je bila fleksibilna i nije remetila uobicajenu organizaciju.

v’ vodila se pedagoska dokumentacija (fotozapisi, radovi djece...), a na kraju
podijeljene su im potvrde programa predskole

v’ sa svakim roditeljem razgovarali smo o stanju i razvoju djeteta.

v’ za roditelje, rodbinu i prijatelje predSkolaraca organizirana je sve¢anost
predstavljanja buducih prvasica i promocije 31.05.2019. uz prigodni program.

Montessori program

v' didakti¢ki materijali i aktivnosti postavljeni na otvorene police stimuliraju dje¢ja
neovisna istrazivanja, dijete ga samo moze dohvatiti, uzeti, nositi

v' djeca prirodno i samostalno uée

v mlada djeca rado uce od starije, dok starija djeca utvrduju znanje, usavriavaju
vjestine 1 povecavaju svoju kompetenciju pomazuci mladima.

v’ svako dijete uspostavlja svoj ritam rada, otkrivajuéi nove sadrzaje ili utvrdujudi i

proSirujuci ono $to ve¢ poznaje uz vazan unutrasnji osjecaj zadovoljstva

Sklopovi aktivnosti koji su se ostvarivale kroz pedagosku godinu, osim vjerskog
obiljezavanja, zanimljivosti godiSnjih doba, odnose se na teme koje su odgojitelji zajedno
s djecom provodili a ti¢u se hrvatskih prica za djecu, dijete i slikovnica, te eksperimenti s

djecom. Tako je npr. Pri¢a o prijateljstvu i dobroti (Sv. Vinko) povezana sa likovnim
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izrazavanjem doZivljenog. Uz dane zahvale, prica o ljepoti domovine i njenim
blagodatima, izrazena kroz likovne radove od plodova zemlje. Istrazivackim aktivnostima
do saznanja — eksperimentiranje s bojama: mijeSanje boja, obojane palacinke, mlijeko i
boje, bojanje zaledenim bojama, slikanje puhanjem kroz slamcicu, mijeSanje boja u
vre¢icama za hranu... Setnja i druZenje planinarskim putom ”Suma Striborova” (listopad
2018 — Jesen u Sumi Striborovoj; travanj 2019 — Pinokio u gradu koji tece.), posjeta
knjiznici dje¢jem odjelu “Stribor”, edukativna posjeta i rad na temi Masline (majka
Valerija Germek); otvorenje tjedna dobre dje¢je knjige u OS Nikola Tesla uz prigodnu
predstavu Teatra Oz; Art-kino: raznovrsni filmski program na kom su prisustvovala djeca
svih skupina. Odli¢an serijal kratkih animiranih filmova (Koyaa, Grubzon, Profesor
Baltazar, Vafi i Rafi).

Posebna zadaca odnosila se na osiguravanje i stimuliraju¢u socijalnu dimenziju
djetetova okruzenja iz kojega dijete uci vrjednosne standarde koji pocivaju na stvarnim i
konkretnim djelovanjima odgojitelja u vjeri 1 ostalih sudionika procesa, u svrhu ucenja
op¢ih i krS¢anskih vrednota (dobrote, empatije, povjerenja, iskrenosti, pomaganja...).

Rad na kvalitetnom socijalnom okruzenju je proces koji se uvijek, sada i ovdje
dogada, jer stimulirajua dobra socijalna okolina nas uvijek usmjerava i pokrece na

dobro.

6. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNIH DJELATNIKA

Stru¢no usavrSavanje odgojitelja i ravnatelja smatramo bitnim segmentom rada
odgojnih djelatnika koji trebaju postati kompetentni u svom poslu. Zato sukladno
zada¢ama permanentnog obrazovanja odgojitelja organizirani su tijekom godine razli€iti
oblici stru¢nog usavrSavanja u ustanovi i izvan nje, i na individualnom planu, od koji

izdvajamo:

» Odgajateljska vijeéa: na sjednicama smo razradivali odgojno obrazovnu
tematiku, zadace godiSnjeg plana i programa i kurikulum vrtica; analizirali
strucni rad, raspravljali o pra¢enju, dokumentiranju i individualnom planiranju
odgajatelja, donosili odluke o zajedni¢kim pothvatima i1 konkretizirali godiSnja

zaduzenja.
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> Zupanijska struéna vijea za odgojitelje u vjeri odrzana su u Rijeci u

organizaciji Povjerenstva za predskolski odgoj rijeCke nadbiskupije, na kojima

smo sudjelovali:

1.Strucno vijece 10. listopad 2018. u 17,30 sati
Voditelji: Tomislav Prpi¢, Valentina Jerkovi¢, odgojitelji u vjeri
Mjesto odrzavanja: dvorana nadbiskupije - Rijeka
Tema: Uloge u obitelji po uzoru na svetu obitelj

2. Strucno vijece, 26.sijecanj 2019. u 9 sati

Voditelj: Silva Vrdoljak, teolog i mentor hagioterapije
Mjesto odrzavanja: dvorana nadbiskupije — Rijeka
Tema: Odgoj sa duhovno antropoloskog aspekta

3. Strucno vijece, 13. travanj 2019. u 9 sati

Voditelj: s. Jelica Puzel, dipl.kateheta specijalist
Mjesto odrzavanja: DV Mima Rijeka

Tema: Moralni odgoj djece rane i predskolski dobi

» AZOO i NKU HBK: Katehetska jesenska Skola za odgojitelje u vjeri

odrzana je 9.11.2018.- 10.11.2018. u Zagrebu, na temu: Suradnja s

roditeljima u vjerskom odgoju djece. Mjesto odrzavanja: Nadbiskupijski

pastoralni institut, Kaptol 29, Zagreb. Predavaci: prof. dr. sc. Taras

Barscevski, prof. psih.i paed. Mirjana Milanovi¢, Brankica Blazevi¢ dipl.

pedagog 1 odgojiteljice u vjeri voditeljice pedagoskih radionica.

» Prema programu ustanove: Stru¢ni aktivi bili su posveceni znacajkama

kurikuluma vrti¢a. Odrzao ¢e se kroz Cetiri susreta, ponedjeljkom, od 17 do

19 sati. Voditelj: Lahorka Jurci¢, psiholog.

1.

Tema: Kultura vrti¢a 15.10.2018.

. Tema: Poticajno prostorno-materijalno okruzenje vrti¢a 29.10.2018.

2
3.
4

Tema: Poticajno socijalno okruzenje vrti¢a 26.11.2018.

. Tema: Fleksibilnost odgojno obrazovnog procesa 20.03.2019.
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Struéni seminar u vrti¢u

» Gordana Zecevi¢, odgojiteljica u skupini Leptiri: prezentacija i
demonstracija Montessori programa za studente Uciteljskog fakulteta

odrzana je 14.01.2019. (slika lijevo dolje)
: — -

» Duhovna obnova za djelatnike vrti¢a

» Strucni skup u organizaciji Povjerenstva za predskolski odgoj pri Hrvatskoj
konferenciji redovnika odrzan je u Zagrebu 15. 1 16. ozujka 2019. Tema:
Svetost u svakodnevici

» MZO i AZOO: drzavni struéni skup za ravnatelje predskolskih ustanova
Republike Hrvatske na temu: Odgovornost ravnatelja/voditelja za odnose i

preuzimanje vodstva. Odrzan je u Primostenu od 27.03. — 29.03.2019.

7. 1ZVJESCE O SURADNJI S RODITELJIMA 1 OBITELJIMA

Suradnja s roditeljima jedna je od osnova na kojoj se gradi uspjesan odgojno
obrazovni proces za djecu predskolske dobi. Tijekom protekle pedagoske godine bazirala
se na zajednickom nastojanju boljeg upoznavanja potreba djeteta 1 stimuliranju njegovog

razvoja, senzibilizaciji roditelja za zbivanja u skupini, uvazavanju roditelja partnera u
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odgoju a ostvarivala se kroz raznovrsne oblike suradnje. Prilagodili smo nacine suradnje s
onim roditeljima kojima ne odgovaraju grupni roditeljski susreti. S roditeljima smo

realizirali ove vidove suradnje:
» Roditeljski sastanci prije pocCetka pedagoske godine, tijekom godine
(zajednicki, po skupinama, informativni...)

» Sastanak za roditelje novoupisane djece: 14.06.2019. sa ppt prezentacijom

Y

Svakodnevni individualni kontakti / informacije
» Oglasavanje obavijesti: na oglasnoj plo¢i tjedne i dnevne novosti, duhovna
misao, stru¢ni poticaji, drustvenu mrezu facebooka — zatvorenu grupu, web

stranica www.zvjezdica-mira.hr, grupa roditelja na viberu

» Moguénost uvida u godiSnjak skupine: alat Book Creator (link)

» Druzenja i Euharistijska slavlja za blagdane i dane vrtica

» Liturgijsko slavlje, u sklopu trodnevnice pred blagdan sv. Vinka Paulskog
/ susret sadaSnjih 1 biv$ih polaznika vrti¢a i njihovih roditelja

» Obiteljska skola: 12.- 14.10.2018. u Lovranu. Tema: Obitelj i Euharistija.
Predavaci: dr Nikola Vranjes$, mr Ivan Sto$i¢, mr Vjekoslav Dapi¢.

» Sudjelovanje roditelja u humanitarnim akcijama u Tjednu solidarnosti, u

kreativnim radionicama, sudjelovanje u danima kruha

KUCA
- yTOCISTA
AL T




» Sudjelovanje majke Valerije Germek u odgojno obrazovnom radu (u

skupini Leptiri) s temom: Maslinovo ulje, 8.11.2018.

&

» Bozi¢na priredba, maskarani dani u vrticu

» Sudjelovanje roditelja na sveCanom blagoslovu atrija 24.10.2018.

» Korizmena duhovna obnova: 8. —10.03.2019.u Lovranu, na temu: Korizma
u obitelji. Voditelj: Ivan Dominik Ili¢i¢

» Obiljezavanje Dana oceva uz Blagdan sv. Josipa: uz prigodni dar za tate,
skupine su pripremile prigodni program (druzenja, priredba, izlozba)

» Roditeljska Skola odrzana je u Lovranu od 10.05.-12-05.2019. na temu:
Vjestine roditeljstva

» Priredbe djece prigodom Maj¢inog dana, odrzane su po skupinama: Leptiri
15.05.2019., Zvjezdice 22.05., Andeli 24.05.

» Sudjelovanje u ‘Hodu za zivot’, 18.05.2019.

» Svecanost: predstavljanje i promocija Skolaraca 31.05.2019. u dvorani
vrti¢a s prigodnim programom

» lzlet u Oroslavje, u Park znanosti i u Zagreb, zooloski vrt: 27.04.2019.

B0 . Vi ty S e R W —
TV
: v «
i

» Druzenja i rostiljade: organizirane po skupinama

» Zavrsni program djece koja pohadaju engleski tec¢aj 16.05.2019.
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» Prijave za upis: od 03.06. do 7.06.2019. objavljeno je na web stranici
Vrti¢a 1 na oglasnoj ploci

» Za sve roditelje 1 djecu zajednicka Euharistija u katedrali u trodnevnici
pred blagdan sv. Vida: 12.06.2019. Na kraju Mise, roditeljima koji su

sudjelovali na radionicama za roditelje podijeljene su potvrdnice.

Uzajamna razmjena zapazanja i obavijesti o djetetovim potrebama i razvojnim
moguénostima provodila se individualnim razgovorima. Prate¢i postignu¢a nekoliko
proteklih godina gdje smo intenzivirali sve oblike suradnje s roditeljima i ove godine su

vidljivi raznovrsni oblici te suradnje.

Godisnje izvjes¢e o provedbi Programa prac¢enja mladih brac¢nih parova Ureda za
obitelj Rijecke nadbiskupije u Djecjem vrticu Zvjezdica mira, za pedagosku godinu
2018/2019. Voditeljica: Ivana SoSi¢ Antunovi¢, psiholog - program pracenja mladih
bra¢nih parova ve¢ se niz godina provodi vrti¢u. Nositelj programa je Ured za obitel;
Rijecke nadbiskupije, koji uz navedeni program provodi jo$ niz programa (priprema za
brak, roditeljska i1 obiteljska Skola, bracno i obiteljsko savjetovaliste itd.) s ciljem
osnazivanja bra¢nog i obiteljskog zajedniStva i1 ljubavi. Ciljevi ovoga programa su
jacanje, njegovanje i odrzavanje bracnih odnosa te osnazivanje i ohrabrivanje mladih
bra¢nih parova za otvorenost, suradnju i prihvac¢anje pomo¢i. Rad na ovim ciljevima, kroz
susrete s mladim bra¢nim parovima, preventivho djeluje na smanjenju kriza koje
potencijalno dovode do razvoda braka. Na ovakve se nacine doprinosi stvaranju cvrstih 1
zdravih temelja na kojima pociva mlada obitelj. Ovogodisnji ciklus radionica sadrzavao je
9 susreta, a odvijali su se jednom mjesecno, sa sljede¢im temama:

1. SVE NASE ULOGE

2. PARTNERSKIODNOS

3.0ODGOJ DJECE

4. RADOST I POKLONI

5.FAZE ZIVOTNOG CIKLUSA MOJE OBITELII

6. SRDZBA ILJUTNJA

7. KRIVNJA TPOMIRENJE

8. SPOSOBNOST UZIVLJAVANJA IOBAZRIVOST (MOLITVA)

9. KREATIVNOST U BRAKU I OBITELIJI

Ove pedagoske godine u program se ukljucilo 22-je roditelja, od kojih je 8-oro

sudjelovalo u tri ili viSe radionica, a ostali su prisustvovali samo nekoliko puta. Ve¢i dio
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sudionika od ranije je aktivan u programu, a nekolicina se ukljucila po prvi puta. Medu
aktivnim sudionicima istakla su se 3 bracna para. U radu s njima osobito je vidljivo
ostvarivanje svrhe ovog programa. Prisutni roditelji su uvijek vrlo aktivno i otvoreno
sudjelovali u temama, rado iznose¢i osobna iskustva i promisljanja te je rad u grupi stoga
bio bogat dinamikom, pozitivnom atmosferom i osje¢ajem dijeljenja — kako problema u
svakodnevnom Zzivljenju bracnog 1 roditeljskog poziva, tako i zahvalnosti za sve ono
dobro 1 lijepo §to se kroz godinu dogadalo.

Rad u grupi odvijao se kroz planirane aktivnosti, a teme su se obradivale kroz niz
vjezbi uz pomo¢ kojih se moze dublje ulaziti u vlastito iskustvo te ga lakSe dijeliti s
drugima. Susreti su osim psihologijskih tema sadrzavali i poneku igru, zabavnu vjezbu, te
mnogo rada u paru i grupama, a prisutna je bila i molitva te podrska u jacanju duhovnosti
i odgoju djece u vjeri. Grupno ucenje je kontinuirani proces, dogada se u suodnosu svih
prisutnih te time 1 voditeljica dijeli iskustvo trajnog osobnog i profesionalnog ucenja i
rasta. Mozemo zakljuciti kako je program na dobrom putu ostvarivanja zacrtanih ciljeva

te se nadamo kako ¢e se 1 nadalje roditelji aktivno u njega ukljucivati.

8. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Kvalitetna suradnja vrtica s vanjskom sredinom, ukljuenost vrtica u kontekst
zbivanja u gradu, u velikoj mjeri obogacuje odgojno obrazovni rad i iskustva djece.
Istovremeno omogucuje vrti¢u da prezentira svoj program i da se afirmira.

Raznovrsni su nacini suradnje s vanjskim c¢imbenicima ali svi utjeCu na
kvalitetniji program rada, na zadovoljavanje potreba djece i odraslih, na uc¢enje iskustvom
1 dozivljajima, na nova poznanstva i nove ideje suradnje. U tome su nam pripomogli:

» Ministarstvo znanosti i obrazovanja
Osnivac
Ministarstvo zdravlja
Sluzba za drustvene djelatnosti pri UDU PGZ
NKU HBK
Grad Rijeka — Odjel za odgoj i skolstvo
Agencija za odgoj 1 obrazovanje

UFRI Uciteljski fakultet u Rijeci

vV V V V V V V V

Hrvatska redovnicka konferencija - HRK
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Katehetski ured Rijeka — Povjerenstvo za predskolski odgoj
Zupa Marije Pomoénice

Ured za obitelj rijecke nadbiskupije

KBF Podru¢ni studij u Rijeci

YV V. V V V

Linguae — program ranog ucenja engleskog jezika
. Rijeka, May 2019
I¥inguae
This is to certify that
Djedji vrti¢ ‘Zvjezdica mira’
is a Linguae partner for

Young Learners English Courses
in the year 2019

b SUCCESS TOMORROW
addvantage Anja Lonéaric
vieds STARTS TODAY Principal

Radiceva 4, Rijeka - 051431946 - 0994319460 - www.linguae.hr - e-mail: linguae

>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>

Gradski ured za zdravstvo i socijalnu skrb
Sanitarna inspekcija

Veterinarska stanica Rijeka

Medicinski fakultet u Rijeci

Prosvjetna inspekcija

Gradski Crveni kriz / PIK

Osnovna katolicka Skola Josip Pavlisi¢
Osnovna Skola Podmurvice

Centar za duhovnu pomo¢

Rident — stomatoloska poliklinika
Nastavni Zavod za javno zdravstvo PGZ
Produkcija Z Split

Mak-teatar iz Zagreba

Art-kino Rijeka

FOTO Kaurti

Gradsko kazaliste lutaka u Rijeci

Arriva prijevoznik

D.A.B.E.E.L.T.O. knjigovodstveni servis

Naj — domus
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-

» Djecja knjiznica Stribor

Frigo — ve d.o.o. grijanje 1 klimatizacija

Dioxa

Ri-instal / Rimos / Eldi d.o.o.

STO — Al d.o.o. (prozori-vrata drvo-aluminij-PVC)
MUP: info centar Rijeka

Javna vatrogasna postrojba grada Rijeke

Djecji vrti¢i u gradu Rijeci

Izdavacke kuce: Mozaik, Cvr¢ak, Panda, Profil

VvV V V V V V V V

9. IZVJESCE RAVNATELJA, PEDAGOGA I ZDRAVSTVENOG
VODITELJA

Podru¢ja rada predstavljaju razne vrste interakcija sa svim relevantnim
sudionicima odgojno obrazovnog procesa: rad u odnosu na dijete, rad u odnosu na
odgojitelje, rad u odnosu na roditelje, rad u odnosu na druStveno okruzenje, osobno

stru¢no usavrsavanje, rad u odnosu na ostale radnike.

A) Realizacija poslova ravnatelja u 2018./2019. godini

1. U organizaciji rada

v" Prikupljanje prijedloga za izradu Godi$njeg plana i
programa za ped.godinu 2018./2019. i izrada (u

Vrti¢ dogovoru s odgajateljima)

v" Izrada Kurikuluma za 2018. / 2019.

v Rad na Godi$njem izvje$cu o radu za pedagoSku godinu
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Vrtié

2018./2019. (srpanj 2019.)

Pracenje realizacije godi$njeg zaduZenja svih radnika i
svih aktivnosti na svim podru¢jima

Pracenje i provodenje HACCP sustava te pracenje
zdravstvene evidencije

Tijekom godine vodenje ljetopisa, uredivanje web

stranice, oglasivanje novosti na ogl.plo¢i Vrtica

Ravnatelj

SR NEENEEN <

C\

Izrada Godisnjeg plana i programa za ravnatelja (rujan
2018.)

Izrada statistickih izvjes$c¢a i planova (tijekom godine),
ispunjavanje e-upisnika

Organizacija i pracenje teCajeva

Pracenje rada svih radnika

Organizacija i provedba zbivanja na planu cijelog vrti¢a
Organizacija izleta i zajednic¢kih aktivnosti na planu
cijele ustanove

Tijekom godine vodenje administrativnih poslova

2. U odnosu na materijalne uvjete

Odgojnih skupina

v

<\

Analizira se stanje opremljenosti didaktickim
sredstvima, nabava opreme i sredstava za odrzavanje
soba dnevnih boravaka djece

Nabava potro$nog materijala prema potrebama skupina
Narucivanje knjiga pedagoske dokumentacije
Povremene intervencije popravaka u sobama dnevnog

boravka i odrzavanje prostora

Pracenje situacije i stanje sigurnosti na vanjskom

prostoru, inicirati radove i kontrola izvrSenih radova

Unutarnji i vanjski prostor v’ Nabava opreme, vodenje poslova odrZavanja
vrtica v’ Analiza stanja unutarnjeg prostora, vodenje biljeski
potrebnih intervencija, realizacija popravaka
v Kontrola nad izvr§enim poslovima koji su vezani za
popravke tijekom cijele godine
v’ Poticati, pratiti i nadzirati zadatke estetsko-higijenskog
Razno

uredenja svih prostorija u vrticu
Vodenje brige za normalno funkcioniranje vrti¢a u svim

segmentima rada
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3. U odnosu na odgojno obrazovni rad

Uskladeno s prijedlozima koje su kroz razgovore dali odgojitelji izradena je
konkretizacija godiSnjih zaduzenja odgojitelja za godinu dana. Tijekom godine pracen je
odgojno obrazovni rad odgojitelja: vodenje pedagoske dokumentacije, promatranje i rad s
djecom, analiza stanja u skupini uz zajednicki osvrt.

U cilju pozitivne medusobne komunikacije imala smo pojedinacne i grupne
razgovore s odgojiteljima. Kroz suradnju i s vanjskim suradnicima, obogatili smo
odgojno obrazovni rad u ovoj ped.godini. Nastojali smo poboljSavati odgojno obrazovne

procese pri boravku djece na dvoriSnom prostoru.

4. U odnosu na stru¢no usavrsavanje

Organizirala sam i pratila realizaciju stru¢nog usavrsavanja za odgojitelje u nasem
vrticu. Odrzana su Cetiri strucna aktiva u Cetiri razlicita termina tijekom godine. Susreti su
se odrzavali u dvorani vrti¢a. Pridruzili su nam se i odgojitelji DV Nazaret i DV Mima u
Rijeci. Imali smo razmjenu iskustava kroz nasSe susrete. Pratimo stru¢nu literaturu i
strucne Casopise, pretrazujemo internetske stru¢ne ¢lanke.

Sudjelovala sam na godiSnjem drzavnom stru¢nom skupu za ravnatelje
predskolskih ustanova Republike Hrvatske na temu: Odgovornost ravnatelja/voditelja za

odnose i preuzimanje vodstva. Odrzan je u Primostenu od 27.03. — 29.03.2019.

5. U odnosu na Odgajateljsko vijece

Tijekom pedagoske godine organizirani su sastanci Odgajateljskog vijeca 1 po
potrebi sastanci radnih dogovora. Sastanci su vrijeme susreta, razgovora i1 zajednicko
promisljanje nad odgojno obrazovnim radom. Tijekom godine nadzirala sam realizaciju

zakljucaka naSih sastanaka. Mali smo kolektiv i puno dogovaramo i rjeSavamo u hodu.

6. U odnosu na suradnju s roditeljima

Realizirane su obveze inicijalnog razgovora kod upisa nove djece u vrti¢, vodenje
sastanka s roditeljima novoupisane djece, sudjelovanje na sastancima po skupinama
tijekom godine kao osvrt na odgojno obrazovni rad, sklapanje Ugovora — najprije s
roditeljima koji imaju prebivaliSte u Viskovu, i s ostalima, najava zajednickog sastanka

prije pocetka ped.godine 2019./2020., za 30. 08. 2019. Zatim organizacija mjesecnih
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radionica, zajednickih Euharistija, savjetodavni rad s roditeljima, priprema privola i

suglasnosti za potpisivanje, organizacija zajednickih izleta, svecanosti, rostiljade...

Obiteljsko ozracje u vrticu ocituje se u svakodnevnim susretima, kontaktima i

individualnim razgovorima.

7. U odnosu na Upravno vijece

Tijekom godine u suradnji s predsjednikom Upravnog vije¢a planirali smo

sjednice 1 dogovarali dnevni red, pripremili materijale i izvjeS¢a. U odnosu na UV

provodila sam odluke koje su se na sastancima UV donosile.

8. U odnosu na drusStvenu sredinu

Tijekom godine usjeSno su ostvareni poslovi i zadaci u odnosu na ustanove i

pojedince vezane za unaprjedivanje odgoja i obrazovanja.

9. U odnosu na suradnju s osnivacem

Osnivaca redovito pravovremeno obavjeStavam o svim bitnim pitanjima u vezi

poslovanja Vrtica. Dogovaram i prema zajednickim odlukama rjeSavam eventualne

probleme. Prisutna permanentna suradnja s Osnivacem tijekom cijele godine.

B) Realizacija poslova pedagoga u 2018./2019. godini

U ODNOSU NA DIJETE:

Sudjelovanje u planiranju i
realizaciji odgojno
obrazovnog procesa

ASERNEENEEN

izrada odgojno-obrazovnog rada u Godi$njem planu i programu
izrada i pracenje realizacije sigurnosnih programa

izrada godis$njeg plana pedagoga

sudjelovanje u planiranju organizacijskog, materijalnog,
socijalnog konteksta, uvjeta rada

prijem roditelja i djece, inicijalni razgovori

sudjelovanje u formiranju skupina

uskladivanje uvjeta rada s ritmom zivota djeteta u obitelji

interdisciplinarni pristup pri realizaciji zadaca

Adaptacija djece

v
v
v
v
v
v

v

rad s djecom u periodu prilagodbe i tijekom godine
procjena skupnog ozracja

praéenje reakcija djeteta na razne poticaje
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Strukturiranje prostora i
poticaja pratedi potrebe
djece

v’ primjerena organizacija dana i prostora
v’ osiguravanje primjerenih poticaja
v promicanje onih elemenata pozeljnog ozradja koji poticu

izgradivanje pozitivne zajednice

Rad na realizaciji programa
predskole

v" pomo¢ u radu sa predskolcima

v’ pracenje djece

v’ posjeta $kolskih obveznika $koli i uéiteljicama
v" rad na radnim listovima

v’ organizacija raznih dogadanja

U ODNOSU NA ODGOJITELJE

v’ upoznavanje sa zada¢ama odgojno-obrazovnog rada
Sudjelovanje u pripremanju i nac¢inima njihove realizacije
odgojitelja za rad v pomo¢ odgojiteljima u pripremi za rad
v'utvrdivanje bitnih elemenata pedagoske
dokumentacije: tromjese¢ni plan, tjedni plan,
dnevne realizacije, razrada plana, sklopovi
Sudjelovanje u pripremanju . C g L o
] J ) prip ! aktivnosti, individualna pomo¢ pri planiranju
odgojitelja za rad
v konzultacije u konkretizaciji zadaca
v' pomo¢ pri kreiranju zadaca i sadrzaja vjerskih
aktivnosti
Primjena suvremenih pedagoskih v’ nabava stru¢ne literature i didaktike
istraZivanja neposredni rad v interni struéni aktivi
odgojitelja . o
v' suradnja sa drugim vrti¢ima
Pronaéi moduse poticanja i v’ grupni rad
aktiviranja odgojitelja za v’ pracenje rada drugih odgojitelja
romisljanje i unaprjedenje
P Jan . Pt ! v individualan rad
pedagoske prakse
Aktiviranje odgojitelja pri v’ zajedni¢ka valorizacija u¢injenog
kreiranju okruzenja za realizaciju | ' (35enie i stvaranje novih modela u¢enja
zadadéa
Intenzivirati i nastaviti rad na v’ kreativno osmisliti i obogatiti prostor i ponudu
provodenju aktivnog dnevnog materijala
odmora . ) ) .
v' omoguciti zadovoljavanje potreba svakog djeteta
U ODNOSU NA RODITELJE
v' zajednicko rjeSavanje eventualnih poteskoca
v’ upoznavanje roditelja sa zadacama odgojno

Struéna pomo¢ i podrska roditelja
tijekom adaptacije djece

obrazovnog rada
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Sudjelovanje u §to kvalitetnijoj
informiranosti roditelja o dnevnom
ritmu i aktivnostima u vrti¢u

pismena i vizualna komunikacija

oglasavanje novosti na oglasnoj plo¢i i poticajnih
misli

roditeljski sastanci

svakodnevni kontakti

Omoguéiti roditelju da bude aktivni
¢imbenik u organiziranom procesu
odgoja i obrazovanja

pomo¢i im u rjesavanju odgojnih nedoumica i
nesigurnosti

sudjelovanje u pripremi zajednickih druzenja, izleta,
organizacija susreta

sudjelovanje u euharistijskim slavljima
sudjelovanje u duhovnim obnovama i radionicama,

obiteljskim i roditeljskim Skolama

Obostranom interakcijom poticati
roditelje da se o€ituju glede potreba
svoje obitelji

pomo¢ u bilo kojem vidu

U ODNOSU NA DRUSTVENU SREDINU

U odnosu na drustvenu sredinu,
stru¢no usavrSavanje i ostale

radnike

v

povezivanje i suradnja sa druStvenom sredinom
poradi ostvarivanja zadaca iz Godis$njeg plana
pracenje strucne literature / internetskih stru¢nih
stranica

razmjena iskustava i znanja kroz Odgajateljska
vije¢a i drugih skupova

radni dogovori tijekom tjedna / godine
koordinirane akcije u svrhu odrzanja i stvaranja
kvalitetnog ozracja u vrti¢u

rjeSavanje tekuée problematike

kroz kvalitetnu interakciju sa svim radnicima
utjecati na kvalitetu zivljenja djece i odraslih u
vrticu

edukacija u vrti¢u i izvan vrtica

C) Realizacija poslova zdravstvenog voditelja u 2018./2019.godine

Volonterski rad kao zdravstvena voditeljica u Djecjem vrticu Zvjezdica mira,

prilagodila sam radnom vremenu na poslovima medicinske sestre u KBC-u SuSak. U

zaduzenjima 1 u odgovornostima koje u vrticu imam pomogla mi je suradnja s
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odgojiteljima, koji stvaraju vedro ozracje i poti¢u djecu na usvajanje zdravog nacina
Zivota.

Tijekom godine pratila sam provedbu sistematskih pregleda novoupisane djece,
pojavu pobolijevanja djece po skupinama te razloge izostanka iz vrtica, vodila zabiljeske
o svakom djetetu, pratila provedbu sanitarnih pregleda zaposlenika u vrti¢u i opcenito

pratila zdravstveno stanje sve djece upisane u vrtic.

10. ZAKLJUCAK

Vidljiva su i dozivljajna postignu¢a u ovoj pedagoskoj godini. Povezanost s
roditeljima pomogla nam je oko uskladivanja odgojnih ciljeva i metoda u svim
segmentima razvoja djeteta, posebice duhovnog - kao naseg specificnog poslanja.
Roditelji su otvoreni 1 rado prihvacéaju suradnju, posebice kad doprinose njihovoj osobnoj
izgradnji, ali 1 one koje im pomazu u kvalitetnijim smjernicama u odgoju njihove djece.
Za ispunjenje Godisnjeg plana i programa zahvaljujemo kompetenciji i poduzetnosti svih
djelatnika u vrti¢u, roditelja, uze i Sire sredine, kao i velikom razumijevanju i podrSci
Osnivaca u zivotu i radu Vrti¢a. U pedagoskoj godini 2019./20. osnazivat ¢emo sljedece
elemente:

v' temeljne vrijednosti za cjeloviti razvoj djeteta

v" rad na kulturi i specifi¢nostima naSeg vrtic¢a

v pedagogijom sluanja u svrhu boljeg razumijevanja jedne drugih i postivanja djece
1 njihovih potreba
stvaranje poticajnog socijalnog okruzenja
osnaziti suradnju svih djelatnika u odgojno obrazovnom procesu

razvijati profesionalni razvoj odgojitelja: umijece rada na sebi

D N N NN

kroz odgojno-obrazovni rad i edukaciju roditelja poticati kretanje i razvoj
zdravih stilova Zivota

razvoj socijalne kompetencije djece tj. razvoj asertivnih oblika ponasanja
nastaviti raditi na samovrednovanju ustanove predskolskog odgoja

radionice u vrti¢u znacajan su faktor unaprjedivanja programa za roditelje

D N N NN

odrzavati suradnju s uzom drustvenom zajednicom i svim institucijama koje mogu

unaprjediti 1 obogatiti Zivot djece u vrticu

Ravnateljica: Marija Prodan
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