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1. Uvod

Djecji vrti¢ “Zvjezdica mira” u Rijeci, sa sjediStem u ulici Dr. Frana Kresnika 8§,
nalazi se u zgradi u sklopu Samostana sestara milosrdnica.

Osniva¢ je Druzba sestara milosrdnica sv. Vinka Paulskog, Provincijalna uprava
rijecke provincije, Rijeka, Dr. Frana Kresnika 15. Djecji vrti¢ je javna predskolska ustanova
privatnog statusa. U sudski registar Trgovackog suda u Rijeci Vrti¢ je upisan 22. 07. 1998.

Vrti¢ provodi redovni 10-satni program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene
zastite 1 socijalne skrbi djece predSkolske dobi sukladno vaze¢im propisima za ustanove za
rani 1 predSkolski odgoj i1 obrazovanje. Provodimo Montessori program i Program
katolickog vjerskog odgoja. Postujemo individualna prava svakog djeteta i njegove obitelji
kao 1 prava radnika odgojno obrazovne ustanove.

Imaju¢i u vidu da danas djeca zive u vremenu koje ima obiljezje nestabilnosti,
nesigurnosti, nepredvidivosti, neocekivanosti, multidimenzionalnosti i kompleksnosti, kao
predskolska ustanova otvoreni smo trajnom preoblikovanju poticajnog materijalnog,
socijalnog i vremenskog okruzenja.

Vrti¢ ¢e poticati proces osposobljavanja djece za uspjeSno snalazenje ne samo u
sadasnjosti nego 1 za snalazenje u slozenoj buducnosti. Svakodnevnim promatranjem i
dokumentiranjem aktivnosti djece, otkrivat ¢emo moguce smjerove aktivnosti. Kroz
iskustva i kontinuirano ucenje te jasnom vizijom razvoja prakse odgojitelji se stru¢no
usavrSavaju. Cilj nam je njegovanje i1 daljnja izgradnja kulture naseg vrtica.

Prioritetni elementi koji su utkani u odgojno obrazovni proces: posvijes¢ivanje
temeljnih vrijednosti za cjeloviti razvoj djeteta, njegovanje specificnosti naSeg vrtica,
intenziviranje druZenja roditelja, djece i odgojitelja, rad na profesionalnom razvoju
odgojitelja, kvaliteta komunikacije izmedu svih subjekata odgojno obrazovnog procesa,
istrazivanje vlastite odgojno obrazovne prakse i stvaranje kurikuluma koji ¢e pratiti interese

svakog djeteta u njegovom hodu.



2. Organizacija rada

U Djecjem vrticu Zvjezdica mira djeluju tri (3) odgojno obrazovne skupine sa
ukupno 64 djece. Sve su dobno mjesovite, od 3 — 6 godina. Odgojno obrazovni rad provode
Sest (6) odgojitelja. Radno vrijeme vrti¢a uz dezurstva je od 6,30 — 16,30 sati, a ponekad
uskladujemo i1 prema potrebama roditelja. Nositelji programa su odgojitelji, stru¢ni suradnici
—pedagog 1 psiholog, medicinska sestra i ravnatelj.

Pedagoska godina 2022./2023. zapocinje 1. rujna 2022., a zavrSava 31. kolovoza
2023. Odgojno obrazovni rad odvija se unutar jednog objekta na adresi Dr. Frana Kresnika 8,

Rijeka.

2.1. Podaci o broju djece, odgojiteljima i radnom vremenu po odgojnim skupinama na

pocetku pedagoske godine

ODGOJNA BROJ RADNO ODGOJITELJI RADNI
SKUPINA DJECE VRIJEME STATUS
Zvjezdice 22 6,30 - 16.30 Davida K. neodredeno

Deana K. neodredeno

Leptiri 21 6.30-16.30 Gordana Z. neodredeno
Ivona L neodredeno

Andeli 21 6.30 -16.30 Ivana G. neodredeno
Vedrana M.B. neodredeno

Odgojitelji u neposrednom radu rade 5,5 sati. Dezurstvo je od 6.30 sati. Prva smjena
odgojitelja poc¢inje od 8.00 sati a druga od 10,30 sati. Preklapanja rada odgajatelja u
satovima: od 10,30 — 14,00 sati.

Ostali poslovi odgojitelja do punog radnog vremena (8 sati tjedno), obuhvacaju:
planiranje, vrednovanje rada, vodenje dokumentacije skupine, pripremu prostora i poticaja,
suradnju 1 savjetodavni rad s roditeljima i1 ostalima, sastanci odgojiteljskih vije¢a, rad na

duhovnosti, individualno stru¢no usavrSavanje.



Ravnatelj vodi dnevnu evidenciju radnog vremena sukladno ostvarenim elementima
rada. Radno vrijeme svih radnika po potrebi se moze mijenjati odlukom ravnatelja, a na
prijedlog radnika, prema potrebama djece i njihovih roditelja. Sve sluzbe su u funkeiji
ostvarivanja odgojno obrazovnog rada s djecom i potreba roditelja, te ¢e se organizacija rada

tome i prilagodavati.

2.2. Radno vrijeme stru¢nih, administrativnih i pomo¢no-tehnickih radnika

IME I PREZIME RADNO MJESTO VRIJEME RADNI STATUS
RADA
Marija P. ravnateljica 40-sati tjedno neodredeno puno

fleksibilno radno vrijeme
Ivana S. A. psihologinja dva sata tjedno dopunski rad
Matija V. pedagog dva sata tjedno dopunski rad
Ivana L. med.sestra dva sata tjedno dopunski rad

Dalida M. racunovodstveni radnik prema potrebi poslovna suradnja

Toncika N. spremacica 8.00 — 14.00 neodredeno nepuno
radno vrijeme

2.3. Program predskole

Program rada predSkole za djecu koja su ve¢ polaznici vrti¢a planira se ostvariti u
okviru redovitog rada vrtiCa jedne pedagoske godine. Provodit ¢e se svakodnevno,
kontinuirano i ravnomjerno uz stalne odgojitelje uz stru¢nu potporu ravnatelja i pedagoga.
Organizacija rada je fleksibilna. U Program predskole ukljucit ¢e se 25 djece. Djeca koja ¢e
biti obuhvacena programom nalaze se u tri odgojne skupine. Cilj je razviti pozitivne stavove
djeteta prema Zivotu, prema Skoli, jacati radne navike, zadovoljiti njihove interese, tako da
steknu potrebna znanja 1 vjestine, snalazenje u raznim situacijama.

Pocetak rada s predskolcima obiljezit ¢emo sveanoScu predstavljanja pred cijelim

vrti¢em uz prigodni program, 3.10.2022.



RADNO ODGOJITELJI POCETAK ZAVRSETAK  BROJ RADNIH
VRIJEME RADA RADA SATI
fleksibilno

tijekom dana ili kojirade u 3. listopada 2022.  31. svibnja 2023. 250 sati
u popodnevnim skupinama
satima

2.4. Program vjerskog odgoja

Cilj je ovog programa pomo¢i djetetu otkrivati autenticne vrednote Evandelja, u
odnosu na sebe, druge ljude, stvoreni svijet i na Boga. Na taj nacin njeguje se duhovna
dimenzija djeteta: karakter, intelekt, vjera, ljubav, nada, osobnost. Specifi¢nost tog
programa ocituje se u nasoj svakodnevnoj meduljudskoj relaciji. Svednevne situacije djeteta
1 njegovo iskustvo povezani s oblicima krS¢anskog Zivota i vrednota zadaca je programa.
Dijete treba duhovno ohrabrivati u prevladavanju zivotnih poteskoca.

Planirani poticaji nude se djetetu prema ritmu liturgijske godine, godiSnjih doba i
prema kr$¢anskim blagdanima, isticu¢i njihovo autenticno a ne sekularizirano znacenje
(dani zahvale za dane kruha i plodova zemlje, svi sveti, sveti Nikola, Dosas¢e, Bozi¢,
korizma, Uskrs, sveti Vinko...). Za stru¢no provodenje programa vjerskog odgoja (Kateheze
Dobrog Pastira ili prema Tematskim cjelinama vjerskog katolickog odgoja 1 kateheze djece
rane i predSkolske dobi) za kojeg smo dobili suglasnost od MZO 13.04.2015. KLASA:601-
02/14-03/01084 URBROJ: 533-25-15-0008, zaduZeni su osposobljeni i stru¢no kompetentni
odgojitelji predskolske djece sa zavrSenim teoloSko-katehetskim dopunskim studijem ili
studij Kateheze Dobrog Pastira po nacelima Montessori pedagogije i kanonskim mandatom.
Ovaj program je integriran u redoviti program vrti¢a kao cjelodnevni ili poludnevni program

u kom sudjeluju sva djeca.

2.5. Montessori program

Osnovni cilj Montessori pedagogije je osposobiti svako dijete da bude samostalno,
emocionalno stabilno, socijalno osjetljivo 1 kreativno, s poznavanjem vjestina koje ¢e mu biti
potrebne u buduénosti. To je osnova za odrastanje djeteta u sretnu osobu koja je sposobna
samostalno upravljati svojim zivotom. Da bi se postigao taj cilj, potrebna je pomo¢ odraslih,
a prvenstveno odgojitelja, koji djetetu pruzaju indirektnu pomoc¢ bez neposrednog uplitanja u
njegov rad. Glavni moto u Montessori pedagogiji je Pomozi mi da to ucinim sam. Ovim

nac¢inom rada lako se prati razvoj svakog pojedinog djeteta i uocavaju odstupanja u razvoju.



Pribor za rad daje mogucnost pracenja djecjeg napredovanja i sposobnosti te uocavanja

posebnih interesa. Provodit ¢e se u sobi dje¢jeg boravka sa Montessori didaktiCkim

priborom. Provodile bi ga tri odgojiteljice sa zavrSenom edukacijom Montessori programa. U

tijeku je verifikacija programa.

2.6. GodiSnja struktura sati u pedagoskoj godini 2022./2023.

Godisnja struktura sati za 2022./2023. zasniva se na 251 radnih dana od Cega je

ukupno radnih sati 2008. Ukupna satnica za pedagosSku 2022./2023. godinu, ukljuc¢ujuéi i

praznike iznosi 2088 sati.

MJESEC BROJ SUBOTE NEDJELJE | BLAGDANI RADNI UKUPNO | UKUPNO SATI
DANA DANI SATI s blagdanima
RADA

9/2022. 30 4 4 0 22 176 176
10/2022. 31 5 5 0 21 168 168
11/2022. 30 4 4 2 20 160 176
12/2022. 31 5 4 1 21 168 176
1/2023. 31 4 5 1 21 168 176
2/2023. 28 4 4 0 20 160 160
3/2023. 31 4 4 0 23 184 184
4/2023. 30 5 5 1 19 152 160
57/2023. 31 4 4 2 21 168 184
6/2023. 30 4 4 2 20 160 176
7/2023. 31 5 5 0 21 168 168
8/2023. 31 4 4 1 22 176 184
UKUPNO: 365 52 52 10 251 2008 2088




2.7. Struktura sati odgojitelja, stru¢nih suradnika psihologa, pedagoga i medicinske

sestre

Struktura sati odgojitelja

MJESEC RADNI NEPOSREDNI OSTALI STANKA UKUPNO SATI
DANI RAD POSLOVI RADA
s djecom
9/2022. 22 121 44 11 176
10/2022. 21 115,5 42 10,5 168
11/2022. 20 110 40 10 160
12/2022. 21 115,5 42 10,5 184
1/2023. 21 115,5 42 10,5 160
2/2023. 20 110 40 10 160
3/2023. 23 126,5 46 11,5 184
4/2023. 19 104,5 38 9,5 160
5/2023. 21 115,5 42 10,5 168
6/2023. 20 110 40 10 160
7/2023. 21 115,5 42 10,5 168
8/2023. 22 121 44 11 168
UKUPNO: 251 1380,5 502 125,5 2008

Satnica je na bazi radnog tjedna: 40 sati (8 sati dnevno, od ponedjeljka do petka).

Neposredni rad s djecom: 27,5 sati tjedno (5,5 sati dnevno); 251 x 5,5 = 1380,5 sati. Ostali

poslovi: 10 sati tjedno (2 sata dnevno); 251 x 2 = 502. Dnevni odmor: 2,5 sata tjedno; 251 x

0,5 = 125,5. Ukupno: 251 radni dan u godini x 8 sati dnevnog rada = 2008 sati. Godisnji

ukupan broj sati rada umanjuje se za vrijeme godisnjeg odmora (25 dana x 8§ = 200 sati):

2008 — 200=1808 sati. Broj radnih dana 251 — 25 dana godi$njeg odmora = 226 dana. (226

dana x 8 sati dnevnog rada = 1808 sati)




Psiholog - satnica na bazi radnog vremena od 2 sata tjedno (utorak) — dopunski rad

MJESEC BROJ BROJ SATI MIJESECNI BROJ BROJ DANA UKUPAN
RADNIH | BLAGDANA | FOND SATI | RADNIH | BLAGDANA | BROJ DANA
SATI DANA
9/2022. 8 0 8 4 0 4
10/2022. 8 0 8 4 0 4
11/2022. 8 2 10 4 1 5
12/2022. 8 0 8 4 0 4
1/2023. 10 0 10 5 0 5
2/2023. 8 0 8 4 0 4
3/2023. 8 0 8 4 0 4
4/2023. 8 0 8 4 0 4
57/2023. 8 2 10 4 1 5
6/2023. 8 0 8 4 0 4
UKUPNO: 82 4 86 41 2 43
Pedagog - satnica na bazi radnog vremena od 2 sata tjedno (utorak) — dopunski rad
MJESEC BROJ BROJ SATI MIJESECNI BROJ BROJ DANA UKUPAN
RADNIH | BLAGDANA | FOND SATI | RADNIH | BLAGDANA | BROJ DANA
SATI DANA

9/2022. 8 0 8 4 0 4
10/2022. 8 0 8 4 0 4
11/2022. 8 2 10 4 1 5
12/2022. 8 0 8 4 0 4
1/2023. 10 0 10 5 0 5
2/2023. 8 0 8 4 0 4
3/2023. 8 0 8 4 0 4
4/2023. 8 0 8 4 0 4
57/2023. 8 2 10 4 1 5
6/2023. 8 0 8 4 0 4
UKUPNO: 82 4 86 41 2 43
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Medicinska sestra - satnica na bazi radnog vremena od 2 sata tjedno (utorak) — dopunski rad

MIJESEC BROJ BROJ SATI MJESECNI BROJ BROJ DANA UKUPAN
RADNIH | BLAGDANA | FOND SATI | RADNIH | BLAGDANA | BROJ DANA
SATI DANA

9/2022. 8 0 8 4 0 4
10 /2022. 8 0 8 4 0 4
11/2022. 8 2 10 4 1 5
12 /2022. 8 0 8 4 0 4
1/2023. 10 0 10 5 0 5
2/2023. 8 0 8 4 0 4
3/2023. 8 0 8 4 0 4
4/2023. 8 0 8 4 0 4
5/2023. 8 2 10 4 1 5
6/2023. 8 0 8 4 0 4
UKUPNO: 82 4 86 41 2 43

11




2.8. Konkretizacija godiSnjih zaduZenja odgojitelja u

pedagosku godinu 2022./2023.

okviru radnog vremena za

POSLOVI I RADNI ZADACI RADNI SATI
DANI GODISNJE
L. NEPOSREDNI RAD SA DJECOM:
o efektivni sati (226 dana x 5,5 sati) 226 1243
e dnevni odmor (226 x 0,5) 226 113
II. OSTALI POSLOVI:
Dnevna priprema (226 x 1) 226
Tjedno planiranje i tromjesecno planiranje 1
valorizacija, dokumentiranje 34
Mjesecni radni dogovori 10
Struc¢no usavrsavanje
Odgojiteljska vijeca 4 x 2 sata 8
Organizirana duhovna obnova 20
Stru¢no usavrS$avanje u ustanovi 15
Literatura - podrucja posebnog stru¢nog interesa 14
Vjezbe s Montessori materijalima 10
Stru¢no usavrsavanje izvan ustanove /on-line 30
Suradnja s roditeljima
Priprema i odrzavanje roditeljskih sastanaka 10
Mjesecne radionice za roditelje 14
DruZenja, individualne konzultacije 15
Estetsko uredenje prostorija, odrzavanje didaktickih
materijala i igracaka 18
Priredbe i sve€anosti u vrticu 10
Projektni poticaji 10
Drugo (Setnje, posjete...) 8
UKUPNO (226x 8): 1808
UKUPNO SATI rada GODISNJE (251x8) 2008
Godi$nji odmor ( 25 dana x 8) -200
GodiSnje (sati) za ostvariti 1808
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2.9. Dodatne izborne aktivnosti u pedagoskoj godini 2022./2023.

IZBORNE U SURADNJI VRIJEME MJESTO
AKTIVNOSTI REALIZACIJE REALIZACIJE
Rano ucenje LINGUAE Radi¢eva4 U popodnevnim satima
engleskog jezika Rijeka 2 x tjedno. Od Prostor Djecjeg vrtica
listopada 2022. do
lipnja 2023.

Rano ucenje engleskog jezika: Specijalizirani Linguae program namijenjen je djeci
u dobi od 4 do 7 godina. Provodi se u dje¢jem vrtic¢u kao podrska kognitivnom, kulturnom 1
psiho-socijalnom razvoju djece.

Strucni djelatnici koji provode program su odgojitelji s minimalno B2 stupnjem
znanja engleskog jezika 1 profesori engleskog jezika s iskustvom u radu s djecom
predskolske dobi.

Posebno se pazi na uo€avanje i uvazavanje individualnih razlika medu djecom. Cilj
je da se svako dijete osje¢a vrijednim i uspjeSnim, bez obzira na njegov temperament i
specificna osobna obiljezja. Jezik se uc¢i svim osjetilima, glazbom, pokretom, plesom,
pjesmom, ritmom i rimom.

Izborni program finacirat ¢e se uplatama roditelja.
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3. Materijalni uvjeti

Vrti¢ se nalazi u zgradi koja je u sklopu samostana sestara milosrdnica. Cjelokupni
prostor Vrti¢a, vanjski i unutarnji te kompletna oprema je vlasniStvo Osnivaca. Prostorno i
materijalno okruzenje u velikoj mjeri utjece na kognitivni, socijalni, emocionalni, tjelesni i
duhovni razvoj djece, stoga sve ¢inimo da bude pripremljeno i uredeno po mjeri djeteta.

Nudimo djeci razli¢ite razvojno primjerene materijale, zadatke i situacije koji kod
djece poticu razvoj kroz samostalno i grupno istrazivanje. Djeca u€e €ineci u interakciji s
drugom djecom i odraslima. Prema konstruktivistickoj paradigmi, djeca svoja znanja i
iskustva stjecu, izgraduju 1 razvijaju u stalnoj interakciji s okolinom. Kontinuirano radimo
na kvalitetnom vrtickom okruzenju koje se bazira na djecjim interesima i istrazivanjima.

Unutarnji prostori Vrtica u odgojno obrazovnom radu obuhvacaju: tri dnevna
boravka za djecu koja su opremljena didakti¢kim materijalima, sa tri dje¢je garderobe, dvije
natkrivene terase, toaletni ¢vorovi za djecu i1 za osoblje Vrti¢a, blagovaonica, atrij, prirucna
kuhinja, viSenamjenska dvorana, soba za odgajatelje, uredski prostori, spremiste za
didaktiku i praonica. Sve prostorije povezuju hodnici, prema dvorani je stepeniste i sanitarni
¢vor za posjetitelje.

Vanjski prostor obuhvaca igraliSte i parking. DvoriSni prostor posebno estetski i
funkcionalno uljepSava novo kombinirano igralo koje sadrzi: 2 tornja kucice sa krovom,
stepenice sa rukohvatom, most koji povezuje tornjeve, spiralna penjalica, ljestve za
penjanje, 2 mreze u okviru, spiralno zavojit tobogan, natkriveni dio sa drvenim stolom i
klupama, vratilo, metalne ljestve za penjanje, vatrogasna cijev za spustanje. Teren uokolo
igrala posut je okruglim kamenci¢ima. Tijekom listopada ¢e se provesti pregled dvoriSnog
igrala i penjalice u dvorani od strane stru¢njaka za zastitu od nesreca.

Materijalni uvjeti za rad u naSem vrticu su odli¢ni Sto olakSava rad a zasigurno i
boravak djece €ini ljepSim 1 ugodnijim. Zajednickom suradnjom i1 poduzetnos¢éu zelimo na
svim razinama dodatno podi¢i razinu materijalnih uvjeta za kvalitetniji pedagoski rad. Zato
¢e bitna zadaca odgajatelja biti kreiranje prostora i poticaja te u poticanju djece da sudjeluju
u odrZavanju svog prostora.

I nadalje ulazemo napor kako bi naSu odgojno obrazovnu djelatnost provodile na

siguran nacin ne odustajuci od kvalitetne prakse usmjerene na dijete i njegove potrebe.
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Ova pedagoska godina 2022./2023. obuhvacat ¢e ove zadace 1 planove:

Zadace:

o osigurati potrebna sredstva za ostvarivanje rada

o maksimalno koristiti kreativni potencijal pedagoski neoblikovanog materijala

o individualno zaduzenje za Cuvanje povjerene imovine vrti¢a svim radnicima

o kontinuirano raditi na estetskom uredivanju cjelokupnog prostora u vrticu i oko
njega

o prema financijskim moguénostima redovito odrzavati unutarnje prostore i vanjski
okoli$ (tehnicka zastita objekta)

o servisiranje internetske stranice, alarm sustava i video nadzora, plinskih bojlera i
klima uredaja, perilica i dr.uredaja

o u cilju oCuvanja zdravlja svih u vrtiCu, pojaane su mjere u smislu odrzavanja
higijene prostora, didaktike i osoba

Planovi:

o redoviti troSkovi izdataka za place radnika, putni troskovi, prehrana, troskovi
grijanja, elektricne energije, vode, plina; popravci i odrzavanje: dimnjacarski
poslovi, plinski bojleri, vatrogasne boce, vodoinstalaterski radovi...

o nabava potrosnog uredskog i likovnog materijala, radnih listova za predSkolarce,
nabava didaktickih sredstava, nabava predskolske dokumentacije

o nabava stru¢ne literature, slikovnica, pretplate na ¢asopise, sudjelovanje na stru¢nim
skupovima

o organizacija struc¢nih aktiva za odgojitelje - interni skup

o odrzavanje stru¢nih skupova izvan ustanove

o odrzavanje parka na dvoristu, odrzavanje pjeS¢anika

o licilacki radovi nekih dijelova vrti¢kih prostorija

o rad na zastiti vajskog dijela dvorane, od vanjskog prodora oborina

Financiranje:
o roditelji — korisnici vrti¢a
o iz gradskog proracuna a iz drzavnog proracuna za djecu Skolske obveznike
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4. Njega i skrb za tjelesni rast, razvoj i zdravlje djece

Njega i1 skrb za tjelesni rast, razvoj 1 zdravlje djece provode se prema Programu

zdravstvene zastite djece, higijene 1 pravilne prehrane djece u dje¢jim vrti¢ima (NN 105/02).

Na 11. sjednici Hrvatskog sabora 13. svibnja 2022. godine izglasan je novi Zakon o

izmjenama i dopunama zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju. Odluka se odnosi i na

izmjenu naziva Programa zdravstvene zastite djece, higijene i1 pravilne prehrane djece u

dje¢jim vrti¢ima (NN 105/2002) u Program zdravstvene zastite i unaprjedenja zdravlja djece

u djecjim vrti¢ima i Skolama. Program utvrduje ministar nadleZzan za zdravstvo i stupa na

snagu danom objave u Narodnim novinama.

Mjere zdravstvene zastite djece:

O

prikupljanje podataka o djeci prilikom upisa u ustanovu putem Potvrda o
obavljenom sistematskom zdravstvenom pregledu predskolskog djeteta prije upisa u
djecji vrti¢

individualni razgovori s roditeljima

pracenje izostanaka djece iz vrti¢a

provodenja protuepidemijskih mjera u suradnji sa sluzbama Nastavnog zavoda za
javno zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije (NZJZ PGZ) i pedijatrima

prevencija bolesti

pracenje rasta i razvoja djece

prva pomo¢ kod ozljeda djece

provodenje zdravstvenog odgoja

unaprjedivanje oralnog zdravlja djece

Higijena

©)

o

O

nadzor nad higijensko-epidemioloskim mjerama u odnosu na dijete 1 sve zaposlenike
¢isS¢enje 1 dezinfekcija povrSina

¢iS¢enje 1 dezinfekcija sanitarnih ¢vorova

provjetravanje prostorija

pranje i promjena posteljine

osiguravanje optimalnih mikroklimatskih uvjeta

adekvatno zbrinjavanje otpada

provodenje mjera dezinsekcije i deratizacije
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©)

zdravstveni nadzor svih zaposlenika prema Zakonu o zastiti pucanstva od zaraznih

bolesti (NN 79/07, NN 130/08, NN 43/09, NN/130/17)

Prehrana

Programom zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane djecjim vrti¢ima utvrdene

su mjere vezane za prehranu djece:

O

implementiranje preventivnog sustava analize opasnosti i1 kriticnih toc¢aka (engl.
Hazard Analysis Cricital Control Point-HACCP)

sanitarni nadzor (uzorkovanje) namirnica i predmeta opce uporabe koji se rabe u
prehrani djece po Pravilniku o ucestalosti kontrole i normativima mikrobioloSke
Cistoe u objektima pod sanitarnim nadzorom (NN 137/09), Pravilniku i
mikrobioloSkim kriterijima za hranu (NN74/08), Pravilniku o zdravstvenoj
ispravnosti vode za pic¢e (NN 47/08)

Uzorkovanje:

— mikrobioloska Cistoca (otisak/bris)

— energetska vrijednost i sadrzaj prehrambenih tvari u obroku

—uzorkovanje vode za ljudsku upotrebu na izljevnim mjestima (kuhinja)

— interni auditi

planiranje prehrane za djecu od navrsene tri godine do polaska u Skolu

izmjena Jelovnika

objava Jelovnika na oglasnim panoima za roditelje

prilagodba Jelovnika za djecu s posebnim potrebama u prehrani (nutritivne alergije,
intolerancija na hranu, celijakija, Secerna bolest i sl.), po pisanim uputama nadleznog
pedijatra

osiguravanje redovnog broja obroka u skladu s preporu¢enim koli¢inama energije 1
prehrambenih tvari u njima

ostali poslovi za uredno vodenje poslova (edukacije HACCP tima, Higijenski
minimum za djelatnike, tematska predavanja, zakoni, uredbe)

provodenje plana godisnjih aktivnostt HACCP tima
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5. Sigurnosno zaStitni i preventivni program

Sigurnosno - zastitne mjere i protokoli postupanja u rizi¢nim situacijama (dalje u
tekstu: Mjere i protokoli) temelje se na zakonskim i podzakonskim aktima, naputku
Ministarstva znanosti i obrazovanja (KLASA:601-02/07-03/00139, URBROJ:533-10-07-
0001) 1 nacionalnim programima 1 strategijama u Republici Hrvatskoj.

Namjera mjera i protokola je pojasniti i osvijestiti uloge svih radnika vrti¢a u
osiguravanju sigurnog okruZenja za rast i razvoj djece.

Sigurnosno zastitni i preventivni program za Dje¢ji vrti¢ Zvjezdica mira donesen je
na sjednici Upravnog vije¢a 28.01.2021.na prijedlog ravnateljice a stupio je na snagu
29.01.2021. (KLASA: 601-02-21-02 URBROJ: 2170/01-54-01-21-02-01)

U trenutku upisa djeteta u Djecji vrti¢ roditelji ocekuju i podrazumijevaju da ¢e im
dijete biti sigurno i zasti¢eno dok se oni nalaze na svome radnom mjestu. Odgovornost za
djetetovu sigurnost u vrijeme dok boravi u vrticu dijele svi zaposlenici vrtica.

Primjenom programa vrti¢ osigurava promicanje ljudskih odnosno djecjih prava
Stiteci svako dijete od svih oblika nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja.

Najvazniji ¢imbenik uspjeSnosti odgoja je, uz osobnost odgojitelja, ozracje i
okruzenje u kojem vrti¢ zivi. Ozracje ¢ine odnosi izmedu svih djelatnika u djec¢jem vrticu,
odnosi vrti¢a prema drugim sudionicima u odgoju djece, cjelokupni kontekst koji ovisi o
izgledu prostora u kojem dijete najviSe provodi vremena, pravila ponaSanja koja se

dogovaraju s djetetom.
Zato je bitno:

© svakom djetetu postaviti granice i pouciti ga kako se treba skrbiti o svojoj sigurnosti te
mu jasno reci $to se od njega ocekuje

© djecu c¢emo wuciti potrebnim zivotnim vjeStinama kako bi razvila potrebno
samopouzdanje, samopostovanje i pozitivnu sliku o sebi

© osobnim primjerom pokazati da Zivot ima smisao i pomo¢i im u razvoju vizije njihove
buduce Zivotne organizacije

© pripremiti djecu za Zivot u zajednici, $to znaci 1 odgajati 1 osposobljavati za samozastitu
zdravlja i sigurnosti (znati ime vrtica, mjesta, ulice, adresu stanovanja, prepoznati opasnosti

za njihovo zdravlje i sigurnost na ulici, u vrticu u obiteljskom domu, svakodnevnim
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aktivnostima, upoznavanje s opasnostima i Sto ciniti u odredenoj situaciji, usvajanje brojeva
telefona hitne pomoci, policije, vatrogasaca...) i promicanje zdravih stilova zZivota
© poticati djecu na prirodno dozivljavanje radosti i ljepotu odrastanja bez vanjskih

stimulansa

Sigurno ozracje u dje¢jem vrticu tezi k poZeljnom okruzZenju:

= u kojem se osjeca sigurnost, dobrodoslica, toplina, zadovoljstvo, susretljivost,
razumijevanje, prijateljstvo, solidarnost

* u kojem se postuje djetetova li¢nost

= u kojem se dijete osjeca slobodnim iznijeti svoja misljenja, strahove, izraziti radoznalost i
vrsiti izbor aktivnosti i suigraca u skladu sa svojim Zeljama i potrebama

* u kojem prevladavaju zajedniStvo, suradnja i poStovanje drugoga, pridrzavanje zajednickih
pravila

= u kojem se postuju i njeguju razlicitosti

= u kojem se poticu svi aspekti komunikacije u cilju unaprjedenja meduljudskih

odnosa

* u kojem se problemi rjeSavaju na konstruktivan nacin uz odsutnost tjelesnih kazni,
agresivnosti i nasilja

= u kojem postoji kvalitetan odnos izmedu roditelja i djece, odgojitelja te svih

odraslih osoba u obitelji 1 djecjem vrticu

Sigurnosno preventivne mjere sigurnosti sadrZane u programu:

1. Mjere sigurnosti kod preuzimanja i1 predaje djeteta roditelju

2. Mjere sigurnosti djece u prostorima vrti¢a

3. Mjere sigurnosti na vanjskom prostoru vrti¢a

4. Mjere sigurnosti prilikom provodenja odgojno-obrazovnog programa izvan vrti¢a

5.Mjere sigurnosti za uporabu sredstava i materijala za rad s djecom (ako nije specijalizirana
didaktika ili atestirana oprema za vrtice)

6. Mjere nadzora kretanja osoba u vrti¢u

7. Mjere sigurnosti za vrijeme dnevnog odmora djece u vrticu

8. Mjere sigurnosti u prehrani djece u vrti¢u 1 odrzavanje
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Protokoli postupanja u rizi¢nim situacijama sadrzani u programu:

1. Protokol postupanja kod pojave bolesti

2. Protokol postupanja kada dijete ima kroni¢nu bolest ili posebne prehrambene potrebe
3. Protokol postupanja kod epidemije

4. Protokol postupanja u slucaju povreda i pruzanje prve pomoci

5. Protokol postupanja u slucaju zlostavljanja ili zanemarivanja djeteta ili nasilja u obitelji
6. Protokol postupanja u slucaju nasilja prema djetetu od strane odrasle osobe

7. Protokol postupanja u slucaju dovodenja ili odvodenja djeteta kada roditelji ne zive u
obiteljskoj zajednici

8. Protokol postupanja u slu¢aju nesporazuma roditelja oko sadrzaja roditeljske skrbi

9. Protokol postupanja u slucaju kada je roditelj liSen roditeljske skrbi

10. Protokol postupanja kod sukoba izmedu zaposlenika i drugih odraslih osoba

11. Protokol postupanja kad je roditelj u alkoholiziranom ili drugom neprimjerenom
psihofizickom stanju

12. Protokol postupanja kad roditelj ne dode po dijete u vrti¢ do kraja trajanja programa
13. Protokol postupanja u slu¢aju kad je dijete izvan kontrole emocija i ponaSanja

14. Protokol postupanja u slu¢aju nasilja medu djecom

15. Protokol postupanja u slucaju nestanka djeteta iz vrtic¢a

16. Protokol postupanja u slu¢aju neovlastenog ulaska ili provale

17. Protokol postupanja u slucaju potresa
Program sadrzi obrasce: Zapisnik o slucaju provale ili neovlastenog ulaska u

prostorije vrti¢a, Zapisnik o postupanju u kriznim situacijama, Izvjes¢e o povredi djeteta,

Privola — suglasnost roditelja, 1zjava roditelja o dovodenju i odvodenju djeteta.
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6. Odgojno obrazovni rad

Odgojno obrazovni rad temeljimo na suvremenom kurikulumu koji ima slozenu,
fleksibilnu, dinami¢nu i otvorenu strukturu, ¢ija kvaliteta ovisi o svim aspektima konteksta
ustanove ranog i predSkolskog odgoja: prostorno-materijalnoj, vremenskoj i socijalnoj.
Krsc¢anski vrijednosni sustav je u temelju naseg poslanja i rada u vrti¢u, koji po kvaliteti
odnosa 1 okruzenja potie cjeloviti odgoj djeteta, njegovu osobnu izgradnju, prihvacanje
drugoga i drugacijeg, razvoj kompetencija za permanentno ucenje.

Individualna, grupna i zajednic¢ka postignué¢a dokumentirat ¢emo kroz foto i video
snimke pojedinih dijelova procesa, projekata 1 raznih dogadanja na planu vrti¢a, prikupljati
djecje radove 1 biljeziti dje¢je izjave, izradivati GodiSnjake po skupinama u obliku
PowerPoint prezentacija ili on-line alata BookCreator. Za osiguranje optimalnih uvjeta za
djetetov cjelovit razvoj potrebna je pozitivha unutarnja dinamika vrtica, kompetentnost

odgojitelja i kvalitetna suradnja s roditeljima.

Zadacée odgojno obrazovnog rada

U odgojno obrazovnom radu vodi se briga o svim aspektima razvoja djece
predskolske dobi i sukladno tome planiraju se zadace, postujuci razvojnu dob djeteta, ali i
njegovu osobnost i individualni razvoj.

Ti aspekti razvoja ukljucuju razvoj motorike, spoznaje, govora, emocionalni i
socijalni razvoj, razvoj likovnih i glazbenih sposobnosti te razvoj igre kao elementarne
djecje aktivnosti u vrticu.

Kako je cilj odgoja u katolickom vrticu uvijek usmjeren ka cjelovitom razvoju
djeteta, on ukljucuje u sebi i duhovnu dimenziju.

Svi aspekti medusobno se nadovezuju i €ine razvoj djeteta cjelovitim. Prepoznavanje
potreba djece u skupini odrazava se na odredivanje razvojnih zadaca i utjeCe na kreiranje
cjelokupnog ozracja i konteksta vrtica.

Aspekti razvoja koji su klju¢ni u predskolskoj dobi i na koje obracamo posebnu

pozornost a ukljucuju vrijednosti kurikuluma su:

*zadovoljavanje potreba djeteta za razli¢itim oblicima kretanja
TJELESNI I *razvoj motorickih vjestina (puzanje, hodanje, hodanje u paru, tranje,
PSIHOMOTORNI | provlacenje, preskakanje, kotrljanje...)

RAZVOJ *svakodnevna tjelovjezba 1 organiziranje elementarnih igara za
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jacanje svih miSi¢nih skupina

*rad na koordinaciji pokreta cijelog tijela kod simultanih i ritmickih
pokreta, razvijanje sposobnosti orijentacije u prostoru u odnosu na
vlastito tijelo

*razvoj posebnih motorickih vjestina i razne natjecateljske igre
*stjecanje navika bavljenja rekreativnim aktivnostima

*svakodnevni boravak na zraku, Setnje, razvijanje tempa pokreta

TJELESNI I *razvoj grafomotorike: razvijanje sitne muskulature Sake i1 prstiju
PSIHOMOTORNI | *razvijanje koordinacije 1 spretnosti okulomotorike
RAZVOJ] *samostalnost pri odrzavanju urednosti okruzenja u kojem zive
*slobodne i1 spontane igre uz upoznavanje sa moguéim opasnostima i
sa pravilnom uporabom igrala
*1zmjena dinamickih i statiCkih aktivnosti
*razvoj potrebe za odrzavanjem Cistoce u prostoru i van njega
*upoznavanje djeteta sa prostorom dnevnog boravka i drugim
prostorima vrti¢a, podrzavanje emocionalne stabilnosti u odgojnoj
skupini
*njegovanje i odrzavanje veza obiteljskog doma i vrti¢a
SOCIO- *razvoj identiteta djeteta, samopoStovanje, razvijanje pozitivne slike o
EMOCIONALNI sebi, rana socijalizacija i osjecaj pripadnosti u zajednici
RAZVOIJ 1 *razvijanje empatije prema drugima
RAZVOJ] *prihvacanje razlicitosti i razvijanje skupne povezanosti
OSOBNOSTI *poticanje samostalnosti i samopouzdanja
*ucenje nenasilnom rjeSavanju sukoba i njegovanje mirotvornog
ponasanja
*stvaranje vrijednosnog sustava i u¢enje moralnih vrijednosti
*poticanje imenovanja i prepoznavanje svojih i tudih emocija
*rad na djetetovom prihvacanju pohvala i kritika
*poticanje na samoprocjenuvlastitih aktivnosti
GOVOR, *poticanje pravilnog govora i izgovora od najranije dobi
KOMUNIKACIJA, | *omogucéivanje djetetu da stvori pozitivan stav i znatizelju za pisanu
IZRAZAVANIE 1 | rije¢, matematicke igre i vjestine, potrebu za knjigom, ¢itanjem i
STVARALASTVO | ra¢unanjem
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GOVOR,
KOMUNIKACIJA,
IZRAZAVANIE I

STVARALASTVO

*svakodnevno obogacivanje vokabulara kroz razne aktivnosti
(slusanje, pricanje, interpersonalna komunikacija, interpretiranje
dogadaja i pojava; razvijanje sposobnosti definiranja rijeci opisno i
funkcionalno, rano ucenje stranog jezika)

*dramske igre (igre kazalista s lutkama, podjela uloga u pricama i sl.)
*igre s pjevanjem (razvoj glazbene osjetljivosti uz pokret i ritam)
*upoznavanje glazbenih instrumenata i muziciranje

*pjevanje usvojenih pjesama i aktivno slusanje djecje

*poticanje razli¢itih oblika kreativnog izraZzavanja i stvaranja glasom

*likovno izrazavanje kroz sve likovne tehnike

SPOZNAIJNI
RAZVOJ]

*poticanje djeteta na razvijanje osobne strategije ucenja i
samomotiviranosti

*stalna dostupnost raznovrsnog materijala za individualan rad
*omogucavanje djetetu potrebne slobode u izrazavanju vlastite
inicijative, poduzetni$tva, izbora, odluc¢ivanja

*omogucavanje da djeca uce po vlastitom interesu

*sveobuhvatan utjecaj na razvijanje individualnih potencijala svakog
djeteta prema razvojnim potrebama

*omogucavanje svakodnevne interakcije s razli¢itim sadrzajima
ucenja: glazbenim, matematickim, prirodoslovnim, jezi¢nim,
digitalnim, kulturnim...

*stvaranje pojmova i uo¢avanje veza i odnosa medu predmetima i
pojavama

*razvoj kritickog misljenja i poticanje na samostalno rjeSavanje
problema i poticanje na logi¢ko zaklju¢ivanje

*osnove matematike (odnosi medu koli¢inama, pojam broja, brojevni
niz, zbrajanje i oduzimanje)

*osnove prirode 1 druStva (promjene u prirodi, godiSnja doba,
zanimanja, promet i slicne nastavne cjeline)

*rad na istrazivackim aktivnostima, razvijanje misaonih operacija
(klasificiranje, zaklju¢ivanje, uzrocno posljedi¢ne veze, vizualnu
percepciju...)

*unaprjedivanje intelektualnog, drustvenog i duhovnog razvoja djece
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kroz stjecanje znanja, identitet,odgovornost, autonomiju, kreativnost...

DUHOVNI
RAZVOJ]

*razvoj poziva odgojitelja u duhovnosti, sagledavanje svakog djeteta
kao cjelovitog bica

*rad na duhovnom zdravlju djeteta, odgojitelja, roditelja

*otkrivanje duhovnih vrijednosti

*postivanje duhovnih podru¢ja osobe: osoba, srce, vjera kao
povjerenje, intelekt, razum,svijest, paméenje, kreativnost, vjera, nada,
ljubav, vrline, karakter, intuicija

*provodenje duhovnih ‘aktivnosti: pokazati ljubav kao sucut,
razumijevanje i toplinu osobi koja me treba, dati podrSku i potaknuti
na ostvarenje vlastitih sposobnosti, opraStati uvrede, poticati
razmi$ljati dobro o drugome, znati sabrati se i1 sluSati o dobrim
stvarima, znati odgadati ugode, naglasiti dobro u drugome, uciti
zahvalnosti, pamtiti dogadaje koje nas oduSevljavaju, puniti se
pozitivnim mislima, biti kreativan, jacati svoju volju odgovornoscu,
vjerom, nadom 1 ljubavlju, jacati karakter u snazi za dobro, otkrivati
vlastitu dragocjenost 1 vrijednost koja je vje€na i1 neunistiva...
*osnazivanje odgojitelja u trima temeljnim koracima: mogu, ho¢u i
vjerujem

*postavljanje ljubavi ispred obrazovanja (autoritarno ponasanje
odraslih je nedopustivo i ono je uvijek odraz nemo¢i odraslih)
*ponavljanje djeci vaznih konstatacija: Ti si dragocjen, Na svijetu ne
postoji nitko kao ti, Samo lijepe rijeci pobjeduju, Lijepo je $to
postojis,...

* poticanje 1 razvijanje duhovne dimenzije djeteta kroz Program

katolickog vjerskog odgoja djece rane i predskolske dobi
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Projekt na godi$njoj razini: MOJ ZAVICAJ, MOJ DOM.

Cilj projekta: upoznati znamenitosti, kulturu 1 obi¢aje Republike Hrvatske i lokalnog kraja

kod djece predskolske dobi

Posebne zadace:

©)

O

upoznati se sa zna¢enjem i pojmom rijeci ,,zavicaj“ 1 ,,dom*

upoznati osnovne znacajke povijesti grada Rijeke, Kvarnera i Hrvatske

razviti govorno-jezi¢no izrazavanje kod djece ¢itanjem, pri¢anjem i prepri¢avanjem
pric¢a i pjesama lokalnog kraja

razviti likovno, glazbeno i1 dramsko stvaralastvo potaknuto upoznavanjem kulture
Republike Hrvatske, Kvarnera, Primorsko-goranske Zupanije te grada Rijeke
osvjescivati emocije i razli¢itosti medu ljudima te poticanje na izrazavanje vlastitih
misli, osjecaja i ideja

poticati razvoj znanstveno-istrazivackih kompetencija i ekoloSke svijesti

graditi poStovanje prema kulturnoj i rasnoj raznolikosti
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KALENDAR nekih zbivanja u pedagoskoj godini 2022./2023.

MJESEC 1 DAN DOGADAJ
GODINA
Rujan 2022. - Adaptacija djece
- predbiljezbe za izborne aktivnosti i info-sastanci
21.09. - Jozo Bozo: Stepenicama do zvijezda (predstava)
23.09. - Pocetak jeseni
- Tjedan sv. Vinka: posjet Ku¢i za beskuénike ( Kuca
25.09. utocista)
27.09. - Euharistijsko slavlje: drugi dan trodnevnice
- Sveti Vinko Paulski: dan duhovne obnove
- obiljezavanje krsnog dana
Listopad 3. 10. - Dan 'Skolaraca': svecanost
2022 2. 10. - S\./eti. .an.deli éuvar.i o ‘
’ 3.-7.10. | - Djecji tjedan: prvi puni tjedan u listopadu
- Spomen Andela cuvara
- Mjesec zahvalnosti za plodove zemlje
- Dani kruha u vrti¢u
3.-8.10. | - Edukacija KoHo pedagogija: medunarodna razvojna raketa
12.10. - Pedagog: 'Razvojne mape', radionica
13.10. - Interaktivna rad.za roditelje: Zastita zdravlja djece (zdr.vod.)
14.10. - 72 sata bez kompromisa: volonterski medun.projekt (s
djecom)
18.10. - Milijun djece moli krunicu: za mir
19.10. - Psiholog: Komunikacijom do suradni¢kih odnosa, radionica
25.10. - Z-produkcija: interaktivni mjuzikl Av,av, avantura
- Kateheze za roditelje
27.10. - Vjezbe evakuacije u vrticu
- obiljezavanje krsnog dana
Studeni 2022. | 1.11. - Svi Sveti: neradni dan (utorak)
- revija predstava GKL: Djecja kuca
- Katehetska jesenska Skola za odgojitelje u vjeri
16.11. - Psiholog: Komunikacijom do suradni¢kih odnosa, radionica
17.11. - Dan sje¢anja na Vukovar (18.11.neradni dan)
20.11. - Krist Kralj: Euharistijsko slavlje
27.11. - Pocetak Adventskog vremena: prva nedjelja Dosasca
- obiljezavanje krsnog dana
- roditeljski sastanak (po skupinama prema dogovoru)
29.11. - Kateheze za roditelje
Prosinac 5.12. - Sv. Nikola u vrti¢u / program susreta
2022 - kreativne radionice za roditelje 1 djecu
' - Humanitarna akcija: Marijini obroci (roditelji 1
13.12. djeca)
- Kateheze za roditelje
16.-20.12.]| - sijanje pSenice
25.12. | - BOZICNA PRIREDBA u vrti¢u

- Isusov rodendan: Bozi¢

- razgledavanje jaslica, voznja vlaki¢em
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- obiljezavanje krsnog dana

Sijecanj 2023.| 6.01. - Blagdan Bogojavljenja (petak)
- Blagoslov vrti¢a
8.01. - Proslava blagdana Isusovog krstenja, Euharistijsko slavlje
- obiljezavanje krsnog dana
18.01. - Roditeljski sastanak za roditelje Skol.obveznika
31.01. - Kateheze za roditelje
Veljaca 2023. - Obiljezavanje Dana zivota (I.ned.)
- obiljezavanje krsnog dana
- zabavno maSkarani dan u vrti¢u
11.02. - Svjetski dan bolesnika
14.02. - Valentinovo: dan prijateljstva
15.02. - Psiholog: Komunikacijom do suradni¢kih odnosa, radionica
21.02. - Maskare: zajednicki zabavni program
22.02. - Pocetak korizmenog vremena: Pepelnica
28.02. - Kateheze za roditelje
Ozujak 2023. | 19.03. - Tjedan Dana oceva: ususret blagdanu Svetog Josipa
- druzenje djece s tatama
21.03. - prvi proljetni dan
- Svjetski Dan zastite voda
22.03. - Radionica za roditelje: Pojacati odgoj djece
25.03. - sat za planetu Zemlju (posljednja subota)
- obiljezavanje krsnog dana
28.03. - Kateheze za roditelje
Travanj 2023. |02.04. - Cvjetnica / Veliki tjedan od 3.- 8.04.2023.
09.04. - Isusovo uskrsnué¢e — USKRS
15.-16.04. | - zajednicki izlet
22.04. - Dan planeta Zemlje
25.04. - Kateheze za roditelje
- obiljezavanje krsnog dana
Svibanj 2023. - odrzavanje priredbi za Maj¢in dan (po skupinama)
15.05. - Medunarodni dan obitelji
- obiljezavanje krsnog dana
- Prijave za upis djece u vrti¢ za 2023./2024.
23.05. - Kateheze za roditelje
30.05. - Dan drzavnosti
31.05. - Svecanost promocije Skolaraca
Lipanj 2023. | 1.- 7.06. | - Inicijalni razgovori s roditeljima za upis djece u vrti¢
08.06. - Tijelovo

- rostiljada za roditelje 1 Skolarce (izletnicki dan)

- Roditeljski sastanak za novoupisane

- Sveti Vid: zastitnik Rijeke — Euharistija u katedrali
- Ljetne aktivnosti s vodom

- obiljezavanje krsnog dana

Srpanj 2023. - druzenje roditelja i djece Skolaraca

- raznolike igre s vodom

- obiljezavanje krsnog dana
Kolovoz - Igre i aktivnosti prilagodene klimatskim uvjetima
2023.
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Kateheza Dobrog Pastira prati liturgijsku godinu, te djeca redovito provode aktivnosti
u atriju tijekom cijele godine. Ovisno o vremenskim prilikama organizirat ¢e se kraci

jednodnevni ili poludnevni izleti roditelja i djece.

7. Obrazovanje i stru¢no usavrsavanje odgojnih radnika

Cilj stru¢nog usavrSavanja jest jacanje kompetencija svih radnika ukljucenih u
odgojno obrazovni proces s osobitim naglaskom na istrazivanje i mijenjanje vlastite odgojno
obrazovne prakse i1 razvoju refleksivnih umije¢a. Individualno i kolektivno stru¢no
usavrSavanje doprinijet ¢e strucnoj osposobljenosti te tako unaprjedivati i promicati odgojnu
praksu.

Radni dogovori planirat ¢e se mjesecno a ukljucivat ¢e planiranje i sudjelovanje u
zajednickim projektima, ukljuCivanje na razna dogadanja van ustanove i u ustanovi,
rasprave, druzenja i svecanosti, donosenje zajednickih odluka u konkretizaciji poslova.

Zelimo unijeti u na§ odgojno obrazovni rad snazniju suradni¢ku kulturu, razvijati
temeljne vrijednosti i ucinkovit profesionalni razvoj odgojitelja. Takoder poticati na
stvaranje osobnih vizija te da svoje osobne vizije dijelimo s drugima i kreiramo zajednicku
viziju. Posebno Zelimo raditi na sebi 1 na razvijanju kvalitete odnosa svih uklju¢enih u
odgojno obrazovni rad, djelotvornim postupcima (slusanje, podrzavanje, ohrabrivanje,
postivanje, vjerovanje, prihvacanje, pregovaranje) ojacati povezanost i stvarati vedro ozracje
u svakodnevnom radu.

Struc¢no usavrSavanje provodit ¢e se na vise razina:

Interni plan ustanove:

OBLICI: Sto / tko / vrijeme odrZavanja:

Odgajateljska vijeca - Tijekom godine (4 x godisnje)

- Organizacija rada u pedagoskoj 2022./2023. godini
(odgojne skupine, organizacija radnog vremena
vrti¢a i radnika, zadace godiSnjeg plana i programa
rada vrtica...)

- Usvajanje godisnjeg plana 1 programa rada za
2022./2023. 1 kurikuluma vrti¢a, struktura radnog
vremena odgojitelja, dogovaranje 1 uskladivanje
planiranih aktivnosti vrtic¢a

- Zajednicki rad na godi$njem projektu

Duhovna obnova - Organizirana duhovna obnova na razini vrti¢a za sve
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djelatnike: 27.09.2022., Rijeka.Voditelj: Hrvoje
Mandi¢
Radni dogovori - Mjesecno odrzavanje
Montessori vjezbe - Individualni rad / grupni rad
Zdravstvena edukacija - Edukacija: medicinska sestra
odgajatelja
Radionice za - Psihologinja, tema: Komunikacijom do suradnickih
odgajatelje odnosa, 19.10., 16.11.2022., 15.02.2023.
- Pedagog, tema: Razvojna mapa, 12.10.2022.

Za podrucje posebnog strucnog interesa u sklopu individualnog struc¢nog
usavr$avanja, odgojitelji ¢e proucavati struc¢nu literaturu, struéne casopise, pratiti internetske

stranice posebnog stru¢nog interesa.

Vanjski stru¢ni skupovi:

U organizaciji: Sto, mjesto i vrijeme odrZavanja:

NKU HBK / AZOO Katehetska jesenska skola za odgojitelje u vjeri:
Zagreb, 11. —12.11.2022.

AZOO za ravnatelje Djecja kuca, Rijeka, 6.10.2022., Izazovi i

Pravobraniteljica za mogucnosti u zastiti prava djece u podrucju

djecu predskolskog odgoja

Katehetski ured Rijeka Strucna vijeca za odgojitelje u vjeri (tri susreta) —
Rijeka

KoHo pedagogija Medunarodna razvojna raketa 2022, on-line: od

3. 8.10.2022. ,kroz 9 edukacija a ukljucuje:
- Montessori pedagogija
- Odgoj usmjeren na snage djeteta i otkrivanje talenata
- Zdrav kao zmaj — pravilna prehrana djece
- Zanimljiva biologija — eksperimenti
- Muzikom do empatije
- Sportski program u djecejm vrti¢u
- Vodi¢ kroz stres
- Suradnja s roditeljima djece sa razvojnim

poteskocama
- Kako §to uspjesnije pripremiti djecu za polazak u
Skolu?
Obrazovni centar za Strucno usavrsavanje za rutinske / vizualne
prevenciju nesreca preglede igralista, Opatija, 12.10.2022.

Zagreb
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8. Suradnja s roditeljima i obiteljima

Odgojitelji 1 roditelji su istinski subjekti 1 ravnopravni partneri u realizaciji programa
odgoja 1 naobrazbe djeteta. Redovitim dvosmjernim komuniciranjem izmjenjuju se
informacije o djetetovim individualnim potrebama i razvojnom napredovanju.

U skladu s time nastavit ¢emo raditi na unaprjedenju 1 intenziviranju suradnje s

roditeljima kroz sve oblike suradnje. Bitni zadaci suradnje s roditeljima su:

1. Razvijanje partnerskih odnosa odgojitelja i roditelja s uklju¢ivanjem roditelja u
neposredan odgojno-obrazovni rad:
» prezentacija programa (foto i video dokumentacija, prezentacije, izlozbe, pisani
materijali...)
» individualne konzultacije na kojima se svaki roditelj informira o postignu¢ima
djeteta na svim podruc¢jima rada
» odrzavanje druzenja dijete-odgajatelj-roditelj u cilju razvoja socijalizacije, poticaja
kreativnosti, razvoja pozitivne slike o sebi i zadovoljavanja potreba i prava djece 1
roditelja

» Dboravak roditelja u skupini posebice u vrijeme adaptacije djeteta

2. Vrti¢ kao mjesto podrske roditeljima u ostvarivanju roditeljske uloge:

» zajednicki roditeljski sastanci ili po skupinama: za novoupisanu djecu, za roditelje
djece predskolaraca, informativni; edukativni sastanci (med.sestra, psiholog,
pedagog)

» individualni razgovori

» usuradnji s Uredom za obitelj rijecke nadbiskupije - mjesecne radionice za roditelje

3. Zadace na nivou ustanove u kontinuitetu:
» inicijalni razgovori s novoupisanim obiteljima
» svakodnevni kontakt (dvosmjerna komunikacija)
» ostali oblici komunikacije: broSure, letci, internetska stranica vrti¢a, oglasna ploca,
grupe na drustvenim mrezama, pisani materijali...
» vrticka knjiznica za djecu i roditelje: posudba slikovnica i stru¢ne literature

» priredbe, svecanost promocije buduéih skolaraca
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U suradnji s Uredom za obitelj pri rijeCkoj nadbiskupiji, tijekom pedagoske godine

odrzavat Ce se susreti roditelja na Katehezama za obitelj. Odrzavat ¢e se u dvorani vrtica

svaki zadnji utorak u mjesecu, u 18,30 sati, ukoliko nismo drugacije dogovorili za pojedini

susret. Voditeljica je vanjska suradnica Ureda za obitelj Ivana So§i¢ Antunovié, psihologinja

savjetnica.

Obitelji 1 zupna zajednica viSestruko su povezane stvarnosti. Ni Crkve a onda ni

zupe (a jasno, ni druStva u cjelini) nema bez obitelji. Danas je od osobite vaznosti pastoralnu

skrb za obitelj postaviti u samo srediSte pozornosti. Pastoral bi se, u odredenom smislu,

uvijek trebao kretati od obitelji. Upravo se u njoj najprije uci vjeri i krS¢anskom zivotu;

upravo u njoj krS¢ani stasaju i1 kao Clanovi odredene zupne zajednice jer redovito po

odgovornosti i zajednistvu obitelji dolazi do Zupe. (N.Vranjes)

U nastavku su teme susreta i vrijeme odrzavanja:

KATEHEZE ZA RODITELJE
u 2022./2023.

TEME DATUM VRIJEME
Uvod i upoznavanje s radom kateheza za obitelji 25.10.2022. | u 18,30
Odgovor na BoZji poziv — Zivjeti ljubav u braku i obitelji, 29.11.2022. | u 18,30
Njih dvoje, jedno tijelo
Odgoj djece — prema Papinoj pobudnici Amoris Laetitia 13.12.2022. | u 18,30
Uloga roditelja u razvojnim fazama djeteta 31.01.2023. | u 18,30
Duh $to ga Gospodin izabire, daje im novo srce 28.02.2023. | u 18,30
Uloga majke 1 oca u prenosenju vjere 28.03.2023. | u 18,30
Vjestine roditeljstva 25.04.2023. | u 18,30
“Vina nemaju” (Iv 2,3) — Krize u braku i obitelji 23.05.2023. | u 18,30
Podjela potvrdnica u katedrali lipanj 2023. | u 18,30
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9.Suradnja s vanjskim ustanovama

Bitni zadaci na unaprjedivanju suradnje s vanjskim ustanovama su obogacivanje
dje¢jih zivota dodatnim sadrzajima (u, i izvan okruzenja), kvalitetniji program rada,
zadovoljavanje posebnih potreba djece, ucenje iskustvom kroz dozivljaje, unaprjedivanje
odgojno obrazovnog procesa i podizanje razine stru¢ne kompetencije odgajatelja, trajna
suradnja 1 nova poznanstva.

Suradnja s ustanovama kao i1 s pojedincima osnazuje na$ odgojno obrazovni rad,
potiCe na stvaralastvo, samoinicijativnost, kreativno promiSljanje 1 otvara vidike

suradnickog druzenja.

CIMBENICI SADRZAJI RADA
Grad Rijeka: v’ dostava godisnjeg plana rada vrtica i godi$njeg
Odjel gradske uprave za odgoj i izvjesca o radu
Skolstvo Rijeka; v’ redovito mjeseéno izvjeSéivanje o programu
Gradski ured za zdravstvo 1 rada
socijalnu skrb v podnoSenje zahtjeva za ostvarivanje prava na

sufinanciranje djelatnosti predskolskog odgoja
1 obrazovanja

v' financijska podrska u realizaciji razli¢itih
programa te unapredivanju odgojno-
obrazovnog procesa

v’ pracéenje stanja djeteta

Ministarstvo znanosti 1 v’ dostava godiSnje plana rada vrtica i godi$njeg
obrazovanja; izvjesc¢a o radu
Agencija za odgoj i obrazovanje; v" odluke o sufinanciranju programa javnih
Ministarstvo zdravstva potreba
v' dostava podataka za programe javnih potreba
v’ organizacija i provodenje stru¢nog

usavrSavanja odgojno-obrazovnih radnika
v’ stru¢na podrska u realizaciji razli¢itih programa
i projekata, unapredivanju odgojno-obrazovnog
procesa, i oCuvanja zdravlja
program predskole
sudjelovanje na stru¢nim skupovima

AN

Sluzba za drustvene djelatnosti pri suradnja na poslovima i zada¢ama vezanim uz
Uredu drzavne uprave u PGZ-u postupak upisa djece u Skolu i program
predskole

v’ organiziranost djecjeg vrti¢a na pocetku
pedagoske godine
suradnja na obradi statistickih podataka
nadzor nad zakonitosti Statuta i Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i djelokrugu rada
v" dostava GPP i Kurikulum i Izvje$¢e na GPP

AN

Osnivac — Sestre milosrdnice v" dostava Godi$njeg plana rada vrtica i
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Rijeka

Godisnjeg izvjescéa o radu

v" dostava Kurikuluma vrti¢a
v" suradnja u svim segmentima rada Ustanove
Nastavni Zavod za javno zdravstvo v’ pracéenje provedbe HACCP sustava; kontrola
— Odjel epidemiologije hrane, opreme i prostora; sanitarni godisnji
pregledi

v’ suradnja u realizaciji programa za unaprjedenje
oralnog zdravlja djece i zdravlja djeteta
opcenito

Stomatoloska ordinacija v’ posjeta stomatologa vrti¢u i pregled zubi
Restoran Morc¢i¢ d.o.o. v’ priprema i dopremanje hrane
Djecji vrtici v’ posjete, suradnja i podrska
Prosvjetni inspektorat v" nadzor i stru¢na podrska
Uciteljski fakultet v' suradnja u provedbi razli¢itih istrazivanja
v" sudjelovanje na predavanjima
Katehetski ured u Rijeci v" suradnja u realizaciji programa doSkolovanja za
Katolicki bogoslovni fakultet odgajateljice u vjeri
v' realizacija Zupanijskih vijeca odgajatelja
Osnovne Skole (lokalne) v’ suradnja s uéiteljima vezana uz upis djece u
prvi razred (posjete djece Skoli)

v’ Katoli¢ka osnovna $kola Josip Pavlisi¢:
posjecivanje, povezanost sa biv§im
polaznicima vrtica

Ured za obitelj (nadbiskupijski) v' suradnja u provodenju mjese¢nih radionica za
roditelje, Roditeljske 1 Obiteljske Skole;

v' stru¢no savjetovaliSte

Linguae — program ranog uc¢enja v’ provodenje tecaja engleskog jezika za djecu
engleskog jezika

Izdavacke kuce: Turisticka naklada, v" radni listovi za djecu, slikovnice, literatura
Cvrcéak

Ministarstvo unutarnjih poslova v" suradnja u cilju razvoja samostalnosti i
INFO centar; sigurnosti djece u prometu

Centar za socijalnu skrb v' provjera adresa prebivaliSta (MUP)

v" uz Dan policije: prisustvovanje demonstraciji I
izlozbi policijskih vozila, opreme...

v’ suradnja — sudjelovanje u kampanji promicanja
boljeg i sigurnijeg Zivota

Porto Ri v' plesna radionica za djecu

Pravobraniteljica za djecu v' nadzor i stru¢na podrska, edukacija

Centar za duhovnu pomo¢ v' prakti¢ni nacini pomo¢i i samopomo¢i za
c¢ovjekovu duhovnu dusu

v' indiv.rad s roditeljima

Kazalista: GKL Rijeka, HKD, v’ suradnja u realizaciji kulturno-scenskih

Produkcija Z, Jozo Bozo, Klaun dogadanja

Cupko v’ edukativne predstave

Muzeji Rijeka v’ suradnja u prezentiranju likovnog stvarala$tva i
razgled izlozbe

Djecja kuca v’ suradnja u osmiSljavanju i prezentiranju djecjeg

Djecja knjiznica Stribor

stvaralastva; posudivanje slikovnica
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razvoj knjizevnog izricaja
pohod Djecjoj ku¢i, kazalisne lutkarske
predstave

AN

Crkva — Zupni uredi v' suradnja u organizaciji zajednickih
Euharistijskih slavlja, posjeta, svecanih
obiljezavanja blagdana

Veterinarska stanica Rijeka v’ provedba mjera dezinfekcije, dezinsekcije i
deratizacije

Ustanove u Rijeci v' suradnja pri realizaciji projekta i odgojno-
obrazovnih zadaca

Autoprijevoznicke tvrtke v" suradnja pri realizaciji posjeta i izleta djece

Depaul Hrvatska: Kuca utocCista v' solidarnost na djelu, posjecivanje Kuce za
beskuénike i1 skupljanje namirnica za potrebite

Centar za kvalitetu i sigurnost v’ stru¢no usavrSavanje i pregled igralista

10. Plan rada ravnatelja, pedagoga, psihologa i zdravstvenog
voditelja

10.1. Plan rada ravnatelja

Ravnatelj je poslovni i stru¢ni voditelj vrti¢a, organizira i vodi rad poslovanja vrtica.
Danas uloga ravnatelja nadilazi sam rukovoditeljski rad. On poduzima radnje za
poboljsanjem rada i usluga motivirajuci radnike, senzibiliziraju¢i ih da prepoznaju potrebu
za promjenama.

Prioritetna podrucja su organizacijsko vodenje ustanove i kvaliteta ustanove u
odgojno obrazovnom procesu.

Razvojni ciljevi obuhvacaju osnazivanje timskog rada, poboljSanje komunikacije i
kvalitete odnosa, razvijati kulturu dijaloga i milosrda Sto je specificnost karizme sv. Vinka
Paulskog i naseg poslanja kao i prepoznavanje individualnih kompetencija djece.

Zato je vazno da ravnatelj 1 svi u odgojno obrazovnom procesu posvjescuju vlastite
vrijednosti i uskladuju vodeni zajednickom vizijom a ovdje posebno naglasavamo krs¢anske
vrijednosti koje nastojimo zivotom i primjerom promicati. Veliki su izazovi suvremene

kulture za sve koji su ukljuceni u odgojno obrazovni proces.
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ORGANIZACIJA RADA

POSLOVI1ZADACI

VRIJEME REALIZACIJE

VRTIC - organizacija rada

Izrada GodiSnjeg plana i programa rada
vrti¢a za 2022./2023.godine;
Izrada Kurikuluma vrti¢a 2022./2023.

rujan 2022.

Rad na Godis$njem izvjes¢u o radu vrtica za
pedagosku godinu 2022./2023.

kolovoz 2023.

Izrada godis$njih zaduZenja svih radnika 1
pracenje realizacije

kontinuirano tijekom godine

Pracenje provodenja HACCP sustava,
pracenje zdravstvene evidencije

tijekom godine

Vodenje ljetopisa 1 uredivanje web stanice
vrti¢a, obavljanje poslova sluzbenika za
informiranje 1 zastitu osobnih podataka

kontinuirano tijekom godine

RAVNATELJ

Izrada godis$njeg plana i programa rada rujan 2022.
ravnatelja

Sudjelovanje za statisticka izvjesca i prema potrebi
planove, ispunjavanje e-upisnika

Organizacija 1 pracenje izbornih aktivnosti kontinuirano
Pracenje rada svih radnika kontinuirano

Vodenje administrativno-upravnih poslova

tijekom godine

MATERIJALNI UVJETI

POSLOVI 1 ZADACI

VRIJEME REALIZACIJE

Analiza stanja opremljenosti odgojnih skupina
didakti¢kim 1 drugim sredstvima s prijedlozima za
nabavu opreme i sredstava

kontinuirano

Nabave likovnog i drugog potroSnog materijala za
potrebe odgojnih skupina

kontinuirano

Pratiti situaciju 1 stanje opreme na unutarnjem i
vanjskom prostoru, inicirati radove i kontrolirati
izvrSenje radova

kontinuirano

Rutinski vizualni pregled igralista

tijekom godine

Pratiti, kontrolirati izvrSenje zadataka koji su
vezani za popravke tijekom cijele godine

tijekom godine

Pratiti izvrSenje zadataka estetsko-higijenskog

uredenja svih prostora kontinuirano
Poduzimanje svih potrebnih mjera za normalno
funkcioniranje vrti¢a u svim procesima rada kontinuirano

Skupljanje dokumentacije o radu vrtica:
videozapisi, fotografije, biljeske, radovi

tijekom godine
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ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

POSLOVI I ZADACI VRIJEME REALIZACIJE
Izrada konkretizacije godi$njih zaduzenja
odgojno obrazovnih radnika rujan 2022.

Rad na primjeni Sigurnosno — zastitnog i
preventivnog programa

tijekom pedagoske godine

Intenzivirati rad na organiziranju odgojno-
obrazovnog rada sukladno potrebama djece;
pracenje i unapredivanje odgojno-
obrazovnog procesa pri boravku djece na
igraliStu

kontinuirano

Sudjelovanje u organizaciji provodenja
zajed.aktivnosti; uvid u rad odgajatelja:
ped.dokumentacija, nazo¢nost na radu, osvrt

tijekom pedagoske godine

Savjetodavni rad sa odgajateljima u cilju
pozitivne medusobne komunikacije u
razvoju vrtic¢a; planiranje radnih dogovora

tijekom pedagoske godine

U odnosu na duhovne potrebe djeteta
pravodobno reagirati na djecje potrebe,
njegovati pozitivnu sliku o sebi, stvaranje
ugodnog ozracja u kojem se osjeca
razumijevanje, sigurnost i prihvac¢enost

tijekom pedagoske godine

STRUCNO USAVRSAVANJE

POSLOVI 1 ZADACI VRIJEME REALIZACIJE
Pracenje 1 realizacija Godisnjeg plana i
programa Vrti¢a kontinuirano
Pracenje strucne literature kontinuirano
Prisustvovanje struénim skupovima i
seminarima i prenosenje pozitivnih iskustava kontinuirano
Pracenje zaduzenja 1 valoriziranja
permanentnog usavrsavanja odgojnih kontinuirano
djelatnika
Razmjena iskustava s radnicima drugih kontinuirano
vrti¢a
Sudjelovanje u izradi planova permanentnog
strunog usavrsavanja odgojnih radnika kontinuirano
Rad na osobnoj kr§¢anskoj duhovnosti kontinuirano
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ODGOJITELJSKO VIJECE

POSLOVI 1 ZADACI

VRIJEME REALIZACIJE

Organizirati i voditi Odgojiteljska vijeca
prema Godi$njem planu

kontinuirano

Poticati i1 aktivirati odgojitelje za
promisljanje i unapredenje odgojno
obrazovne prakse

povremeno

Poticati duhovni rast odgajatelja kao osobe
koja zna, hoce 1 moze stvarati toplo,
poticajno ozracje u radu s djecom, koja gradi
svoj odnos s Bogom, svjesna svojih potreba i
sebe same, svjesna svojih kreativnih
mogucénosti 1 spremna ih usavrsavati i
primjenjivati u radu u cilju kvalitetnijeg
zivota djece 1 ostalih osoba u vrticu

kontinuirano

Pratiti realizaciju zaklju¢aka OV i provjeriti
ih u praksi i u neposrednom radu s djecom

kontinuirano

UPRAVNO VIJECE

POSLOVI 1 ZADACI

VRIJEME REALIZACIJE

Planiranje sjednica Upravnog vijeca sa
predsjednikom Upravnog vijeca:
zapisnik zadnje sjednice,

dogovarati dnevni red,

pripremati materijale za sjednice,
podnositi prijedloge i obrazlozenja,
izvjesca

tijekom pedagoske godine

Pracenje realizacije svih odluka sa sjednica:
administrativne i pravne radnje; nabave i
dostave; suradnje s vanjskim ¢imbenicima...

tijekom pedagoske godine

SURADNJA S RODITELJIMA

POSLOVI 1 ZADACI

VRIJEME REALIZACIJE

Sudjelovanje u pripremi i prijemu djece:
prijave za upise

tijekom svibnja / lipnja 2023.

Sudjelovanje u §to kvalitetnijoj
informiranosti roditelja o dnevnom ritmu i
aktivnostima u vrti¢u

37




Organizacija: izleti, druzenja i svecanosti

tijekom godine.

Priprema i vodenje sastanaka s roditeljima;
sklapanje ugovora, potpisivanje privola i
suglasnosti

tijekom godine
lipanj 2023.1
kolovoz 2023.

Pruzanje pomo¢i u adaptacijskim
problemima, biti svakodnevno na
raspolaganju za potrebe roditelja 1 obitelji

tijekom godine

Individualni razgovori s roditeljima;
svakodnevni susreti i kontakti; savjetodavni
rad s roditeljima

prema potrebi

Informacije 1 ukljucivanje roditelja u
odgojno obrazovni rad

tijekom godine

SURADNJA S DRUSTVENOM SREDINOM

POSLOVI 1 ZADACI VRIJEME REALIZACIJE
Suradnja s ustanovama vezanim za
unaprjedivanje odgojno obrazovnog rada i povremeno
osiguranja kvalitetnijeg i raznovrsnijeg
zivota djeteta u vrtickom okruzenju
Permanentna suradnja s nadleznim stru¢nim
1 upravnim tijelima o svim bitnim pitanjima kontinuirano
funkcioniranja Vrti¢a
Organizacija zajednickih izleta Povremeno
Osiguravati zakonske regulative za rad Kontinuirano
ustanove
Suradnja s tvrtkama i drugim organizacijana Povremeno
SURADNJA S OSNIVACEM

POSLOVI 1 ZADACI VRIJEME REALIZACIJE
Dogovarati i realizirati zajednicke odluke po potrebi

Predlagati adekvatna rjeSenja za podizanje
kvalitete rada vrtica i traZenje suglasnosti

tijekom godine

Permanentna suradnja o svim bitnim
pitanjima

kontinuirano

Izvjes¢ivanje o radu Vrtica, dostava GPP

tijekom godine
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10.2. Plan rada stru¢nog suradnika — pedagoga

Pedagog ¢e obavljati poslove stru¢nog suradnika — pedagoga u obimu 8h mjesecno,

u pravilu u sljede¢im terminima te fleksibilno prema potrebi:

* pracenje djece u skupinama, individualni ili grupni rad s djecom — Cetiri puta mjesecno,

srijedom u trajanju od 2 sata (8-10h)

Poslovi i zadace stru¢nog suradnika pedagoga:

U odnosu na rad s djecom:

©)

izrada odgojno-obrazovnog rada u GodiSnjem planu i programu Ustanove, izrada
godisnjeg plana pedagoga

snimanje, pracenje i istrazivanje kvalitete odgojno-obrazovnog procesa

pracenje perioda prilagodbe i procjena skupnog ozracja

pracenje reakcija djeteta na razne poticaje

U odnosu na rad s odgajateljima:

o

pomo¢ u osmisljavanju poticajima i materijalima bogate i1 stimulativne okoline za
dijete (osmisljavanje i strukturiranje kutica ili centara aktivnosti)

utvrdivanje bitnih elemenata pedagoske dokumentacije: tromjesecni plan, tjedni
plan, dnevne realizacije, sklopovi aktivnosti, projekti

stru¢no usavrs$avanje, tematsko

timski rad, prema potrebi

U odnosu na rad s roditeljima:

O

©)

©)

upoznavanje roditelja sa zada¢ama odgojno obrazovnog rada
biti svakodnevno na raspolaganju za sve potrebe roditelja 1 obitelji
individualne konzultacije u odnosu na uoceno kod djeteta, uz odgajatelje

ukljucivanje roditelja u realizaciju zada¢a GPP-a

pedagog: Matija Vurusic¢, strucni suradnik pedagog
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10.3. Plan rada stru¢nog suradnika - psihologa

Psihologinja ¢e obavljati poslove stru¢nog suradnika — psihologa u obimu do 8h
mjesecno, u pravilu u sljede¢im terminima te fleksibilno prema potrebi:
- prac¢enje djece u skupinama, individualni ili grupni rad s djecom — dva puta mjesecno,
drugi i Cetvrti Cetvrtak u mjesecu, u trajanju od 3 sata (8-11h)
- rad s odgajateljima (konzultacije, stru¢no usavrSavanje) te rad s roditeljima — jednom

mjesecno, treci Cetvrtak u mjesecu, u trajanju od 2 sata (17-19h)

Poslovi i zadaée stru¢nog suradnika psihologa:
U odnosu na rad s djecom:
o pracenje prilagodbe u skupini; razvojno pracenje prema indikaciji odgajateljica

o individualna procjena spremnosti za polazak u skolu

U odnosu na rad s odgajateljima:
o individualne konzultacije o djeci, prema potrebi
o stru¢no usavr$avanje, tematsko

o timski rad, prema potrebi

U odnosu na rad s roditeljima:
o indiviaualni savjetodavno-suportivni rad, prema potrebi
o inidividualne konzultacije u odnosu na uoceno kod djeteta, uz odgajatelje

o preventivni rad (roditeljski sastanci, predavanja, radionice)
U odnosu na vanjske ¢imbenike:

o pisanje misljenja o djetetu u odnosu na spremnost za Skolu

o upucivanje djeteta na daljnju obradu

o pisanje miSljenja za CZSS ili druge vanjske institucije

Psiholog Ivana So§i¢ Antunovi¢, stru¢ni suradnik
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10. 4. Plan zdravstvenog voditelja

Poslovi i zaduzenja zdravstvene voditeljice u dje¢jem vrticu:

POSLOVI I ZADUZENJA VRIJEME
PROVEDBE
Pracenje provedbe sistematskih zdravstvenih | dva puta godiSnje:
pregleda 1 procijepljenosti djece sukladno dobi | -kod upisa
Briga o njezi i djeteta, po Programu obveznog cijepljenja u | -u tijeku pedagoske
skrbi za tjelesni | Republici Hrvatskoj godine
rast, razvoj i Pracenje pojave pobolijevanja djece u odgojnim | kontinuirano u
zdravlje djece skupinama, evidencija bolesti po Medunarodnoj | tijeku pedagoske
klasifikaciji bolest (MKB-10) godine

Evaluacija jednom godiSnje
Ostvarivanje suradnje s NZJZ PGZ u slucaju | po potrebi
pojave zaraznih bolesti
Briga o provodenju mjera HACCP sustava kontinuirano
Sudjelovanje u | Sudjelovanje u stvaranju ozrac¢ja u odgojnoj o
kontinuirano

organiziranju i
stvaranju
adekvatnih uvjeta

skupini, prepoznavanje, poticanje i djelovanje
na mijenjanje i usvajanje pravilnih
prehrambenih navika kod djece

Provodenje antropometrijskih mjerenja djece

dva puta godiSnje

Pracenje Suradnja s odgajateljicama u poticanju, kontinuirano
provedbe doprinosu i usvajanju kulturno higijenskih
higijensko- navika kod djece
sanitarnih uvjeta
u unutarnjimi | Pracenje provedbe Cistoce unutarnjeg i vanjskog | kontinuirano
vanjskim prostora, dezinfekcija igracaka
prostorima vrti¢a kontinuirano
Pracenje provedbe realizacije sanitarnih
pregleda kontinuirano
Higijenski minimum
Vodenje Pracenje zdravstvenog stanja sve djece upisane | kontinuirano
zdravstvene u vrtié
dokumentacije
Suradnja sa Provodenje zdravstvenog odgoja odgojitelja: kontinuirano
stru¢nim timom, | stru¢ne teme
roditeljima i
vanjskim Informiranje roditelja: sastanci, oglasna ploca kontinuirano
ustanovama
Suradnja s NZZJZ PGZ i pedijatrima kontinuirano
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