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1. Uvod

Djedji vrti¢ “Zvjezdica mira” u Rijeci, sa sjediStem u ulici Dr. Frana Kresnika 8,
nalazi se u zgradi u sklopu Samostana sestara milosrdnica.

Osnivac je Druzba sestara milosrdnica sv. Vinka Paulskog, Provincijalna uprava
rijeCke provincije, Rijeka, Dr. Frana Kresnika 15. Dje¢;ji vrti¢ je javna predskolska ustanova
privatnog statusa. U sudski registar Trgovackog suda u Rijeci Vrti¢ je upisan 22. 07. 1998.

Vrti¢ provodi redovni 10-satni program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene
zaStite i socijalne skrbi djece predskolske dobi sukladno vaZzecim propisima za ustanove
za rani i predskolski odgoj i obrazovanje. Provodimo elemente Montessori programa i
Program katoli¢kog vjerskog odgoja koji je integriran u cjelodnevni program, a uklju¢ena
su sva djeca. Postujemo individualna prava svakog djeteta i njegove obitelji kao i prava
radnika odgojno obrazovne ustanove.

Imajudi u vidu da danas djeca Zive u vremenu koje ima obiljezje nestabilnosti,
nesigurnosti, nepredvidivosti, neocekivanosti, multidimenzionalnosti i kompleksnosti,
kao predskolska ustanova otvoreni smo trajnom preoblikovanju poticajnog
materijalnog, socijalnog i vremenskog okruZzenja.

Vrti¢ ¢e poticati proces osposobljavanja djece za uspjeSno snalazenje ne samo u
sadasnjosti nego i za snalazenje u sloZzenoj buducnosti. Svakodnevnim promatranjem i
dokumentiranjem aktivnosti djece, otkrivat ¢emo mogucde smjerove aktivnosti. Kroz
dosadasnja iskustva i kontinuirano ucenje te jasnom vizijom razvoja prakse i odgojitelji
permanentno napreduju i djeluju na nov nacin.

Cilj nam je njegovanje i daljnja izgradnja kulture naseg vrtica. Prioritetni elementi
koji e biti utkani u odgojno obrazovni proces: posvijeS¢ivanje temeljnih vrijednosti za
cjeloviti razvoj djeteta, njegovanje specificnosti naseg vrtica, intenziviranje druzenja
roditelja, djece i odgojitelja, rad na profesionalnom razvoju odgojitelja, kvaliteta
komunikacije izmedu svih subjekata odgojno obrazovnog procesa, istrazivanje vlastite
odgojno obrazovne prakse i stvaranje kurikuluma koji ¢e pratiti interese svakog djeteta

u njegovom hodu.



2. Organizacija rada

U Dje¢jem vrti¢u Zvjezdica mira djeluju tri (3) odgojno obrazovne skupine sa
ukupno 63 djece. Sve su dobno mjesovite. Odgojno obrazovni rad provode Sest (6)
odgojitelja. Radno vrijeme vrti¢a uz dezZurstva je od 6,30 - 16,30 sati, a ponekad
uskladujemo i prema potrebama roditelja. Nositelji programa su odgojitelji i pedagog -
ravnatelj.

Pedagoska godina 2019./2020. zapocinje 1. rujna 2019., a zavr3ava 31. kolovoza
2020. Odgojno obrazovni rad odvija se unutar jednog objekta na adresi Dr. Frana
Kresnika 8, Rijeka.

2.1. Podaci o broju djece, odgojiteljima i radnom vremenu po odgojnim skupinama na

pocetku pedagoske godine

ODGOJNA BROJ DJECE RADNO ODGOJITELUJI RADNI

SKUPINA VRIJEME STATUS

Zvjezdice 21 6,30 - 16.30 Davida K., VSS neodredeno
Nikolina B., VSS odredeno

Leptiri 21 6.30 - 16.30 Gordana Z., VSS neodredeno

Marina A., VSS neodredeno

21 6.30 —16.30 Maja T., prvostupnik neodredeno

Vedrana M.B., VSS neodredeno

Odgojitelji u neposrednom radu rade 5,5 sati. DeZurstva su od 6.30 do 8.00 sati.
Preklapanja rada odgajatelja u satovima: od 10,30 - 14,00 sati. Ostali poslovi odgojitelja
do punog radnog vremena (8 sati tjedno), obuhvacaju: planiranje, vrednovanje rada,
vodenje dokumentacije skupine, pripremu prostora i poticaja, suradnju i savjetodavni
rad s roditeljima i ostalima, sastanci odgojiteljskih vije¢a, duhovna obnova, individualno
stru¢no usavr3avanje. Ravnatelj vodi dnevnu evidenciju radnog vremena sukladno

ostvarenim elementima rada.



Radno vrijeme svih radnika po potrebi se moZe mijenjati odlukom ravnatelja, a na
prijedlog radnika, prema potrebama djece i njihovih roditelja. Sve sluzbe su u funkciji
ostvarivanja odgojno obrazovnog rada s djecom i potreba roditelja, te e se organizacija

rada tome i prilagodavati.

2.2. Radno vrijeme strucnih, administrativnih i pomo¢no-tehnickih radnika

RADNO MJESTO VRIJEME RADA RADNI STATUS

Marija P. ravnatelj i pedagog, VSS 40-sati tjedno neodredeno puno
fleksibilno radno vrijeme
Dalida M. racunovodstveni radnik prema potrebi poslovna suradnja
Darinka L. med. sestra,VSS prema potrebi volonter
Toncika N. spremacica, SSS 8.00 - 14.00 neodredeno nepuno

radno vrijeme

2.3. Program predskole
Program rada predskole za djecu koja su ve¢ polaznici vrti¢a planira se ostvariti u

okviru redovitog rada vrti¢a jedne pedagoske godine. Provodit ¢e se svakodnevno,
kontinuirano i ravnomjerno uz stalne odgojitelje uz stru¢nu potporu ravnatelja i
pedagoga. Organizacija rada bit ce fleksibilna i prilagodavat ¢e se potrebama djece i
roditelja. U Program predskole ukljucit ¢e se 24 djece. Djeca koja ce biti obuhvadena
programom nalaze se u tri odgojne skupine. Namjera je razvijati pozitivne stavove
djeteta prema 3Skoli, prema Zivotu, jacati radne navike, zadovoljiti njihove interese, tako

da steknu potrebna znanja i vjeStine.

RADNO ODGOJITELJI POCETAK RADA ZAVRSETAK BROJ RADNIH
VRIJEME RADA SATI

fleksibilno koji rade u 1. listopada 2019.  29. svibnja 2020. 250 sati
tijekom danaili skupinama

u popodnevnim
satima




2.4. Program vjerskog odgoja

Cilj je ovog programa pomoci djetetu otkrivati autenti¢ne vrednote Evandelja, u
odnosu na sebe, druge ljude, stvoreni svijet i na Boga. Na taj nacin njeguje se duhovna
dimenzija djeteta: karakter, intelekt, vjera, ljubav, nada, osobnost. Specificnost tog
programa ocituje se u nasoj svakodnevnoj meduljudskoj relaciji. Svednevne situacije
djeteta i njegovo iskustvo povezani s oblicima krS¢anskog Zivota i vrednota zadaca je
programa. Dijete treba duhovno ohrabrivati u prevladavanju zivotnih poteskoca.

Planirani poticaji nude se djetetu prema ritmu liturgijske godine, godisnjih doba i
prema krs¢anskim blagdanima, isti¢udi njihovo autenti¢no a ne sekularizirano znacenje
(dani zahvale za dane kruha i plodova zemlje, svi sveti, sveti Nikola, Dosasce, Bozi,
korizma, Uskrs, sveti Vinko...)

Za strucno provodenje programa vjerskog odgoja (Kateheze Dobrog Pastira ili
prema Tematskim cjelinama vjerskog katolickog odgoja i kateheze djece rane i
predskolske dobi) za kojeg smo dobili suglasnost od MZO 13.04.2015. KLASA:601-02/14-
03/01084 URBROJ: 533-25-15-0008, zaduzZeni su osposobljeni i stru¢no kompetentni
odgoijitelji predskolske djece sa zavrSenim teolosko-katehetskim dopunskim studijem ili
studij Kateheze Dobrog Pastira po nacelima Montessori pedagogije i kanonskim
mandatom. Ovaj program je integriran u redoviti program vrtica kao cjelodnevni ili

poludnevni program u kom sudjeluju sva djeca.

2.5. Montessori program

Osnovni cilj Montessori pedagogije je osposobiti svako dijete da bude
samostalno, emocionalno stabilno, socijalno osjetljivo i kreativho, s poznavanjem
vjeStina koje ¢e mu biti potrebne u bududnosti. To je osnova za odrastanje djeteta u
sretnu osobu koja je sposobna samostalno upravljati svojim Zivotom. Da bi se postigao
taj cilj potrebna je pomo¢ odraslih, a prvenstveno odgoijitelja, koji djetetu pruzaju
indirektnu pomoc¢ bez neposrednog uplitanja u njegov rad.

Glavni moto u Montessori pedagogiji je Pomozi mi da to ucinim sam. Ovim
nac¢inom rada lako se prati razvoj svakog pojedinog djeteta i uoCavaju odstupanja u
razvoju. Pribor za rad daje mogucnost pracenja djecjeg napredovanja i sposobnosti te

uocavanja posebnih interesa.



Provodio bi se kao kracdi, dodatni program do triput tjedno u popodnevnim
satima. Dvije prostorije djecjeg boravka sadrze centre sa Montessori didaktickim
priborom. Provodile bi ga dvije odgojiteljice sa zavrSenom edukacijom Montessori

programa. U tijeku je reverifikacija programa.

2.6. Godi3nja struktura sati u pedagoskoj godini 2019./2020.

Godidnja struktura sati za 2019./2020. zasniva se na 249 radna dana od cega je

ukupno radnih sati 1992. Ukupna satnica za pedagosku 2019./2020. godinu, ukljucujudi i

praznike iznosi 2088 sati.
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2.7. Struktura sati odgojitelja

Satnica na bazi radnog tjedna: 40 sati (8 sati dnevno, od ponedjeljka do petka).

Neposredni rad s djecom: 27,5 sati tjedno (5,5 sati dnevno); 249 x 5,5 = 1369,5 sati
Ostali poslovi: 10 sati tjedno (2 sata dnevno); 249 x 2 = 498

Dnevni odmor: 2,5 sata tjedno; 249 x 0,5 = 124,5

Ukupno: 40 sati tjedno; 249 radnih dana u godini x 8 sati dnevnog rada = 1992 sati
Godisnji ukupan broj sati rada umanijuje se za vrijeme godisnjeg odmora (25 dana x 8
=200 sati): 1992 — 200=1792 sati

Broj radnih dana 249 - 25 dana godiSnjeg odmora = 224 dana

(224 x 8 sati dnevnog rada = 1792 sati)



2.8. Konkretizacija godisnjih zaduzenja odgojitelja u okviru radnog vremena

za pedagosku godinu 2019./2020.

POSLOVI I RADNI ZADACI DANI SA]'I
GODISNJE
Neposredni rad sa djecom:
o efektivni sati (224 dana x 5,5 sati) 224 1232
e dnevni odmor (224 x 0,5) 224 112
Ostali poslovi:
o odgoijiteljska vijeca 4 x 1,5 sati 6
e dnevna priprema (224 x 1) 224
e tjedno planiranje i tromjesecno planiranje i 43
valorizacija, dokumentiranje
e duhovna obnova 20
e stru¢no usavrSavanje prema planu ustanove: 15
zajednica ucenja
 literatura - podrudja posebnog stru¢nog interesa 20
e vjezbe s Montessori materijalima 15
e strucno usavrSavanje izvan ustanove 25
e suradnja s roditeljima: priprema i odrzavanje 30
roditeljskih sastanaka, mjesecne radionice, druzenja,
individualne konzultacije
e estetsko uredenje prostorija, odrzavanje didaktickih 15
materijala i igracaka
e priredbe i sveanosti u vrticu 10
e izrada poticaja 15
o drugo: Setnje, odlasci u kazalista... 10
UKUPNO (224 x 8): 1792
UKUPNO SATI rada GODISNJE (249x8) 1992
Godisnji odmor ( 25 x 8) -200
Godisnje (sati) za ostvariti 1792
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2.9. Dodatne izborne aktivnosti

IZBORNE U SURADNUJI VRIJEME MJESTO REALIZACIJE
AKTIVNOSTI REALIZACLJE

Rano ucenje LINGUAE Radiceva 4 U popodnevnim
engleskog jezika Rijeka satima 2 x tjedno. Od Prostor Dje¢jeg vrtica
listopada 2019. do
lipnja 2020.
Plesna radionica Porto — Ri plesna U popodnevnim Dvorana vrti¢a
skupina satima, 2 x tjedno

Rano ucenje engleskog jezika: Specijalizirani Linguae program namijenjen je djeci
u dobi od 4 do 7 godina. Provodi se u djecjem vrti¢u kao podrska kognitivnom,
kulturnom i psiho-socijalnom razvoju djece. Strucni djelatnici koji provode program su
odgoijitelji s minimalno B2 stupnjem znanja engleskog jezika i profesori engleskog jezika
s iskustvom u radu s djecom predskolske dobi. Posebno se pazi na uoclavanje i
uvazavanje individualnih razlika medu djecom. Cilj je da se svako dijete osjeca vrijednim i
uspjesnim, bez obzira na njegov temperament i specificna osobna obiljezja. Jezik se udi
svim osjetilima, glazbom, pokretom, plesom, pjesmom, ritmom i rimom. Izborni
program finacirat ¢e se uplatama roditelja.

Ples: Program obuhvaca zanimljive plesne igre kroz koje dijete razvija svoje
motoricke sposobnosti, koordinaciju, orijentaciju u prostoru, osjecaj za glazbu i ritam te
stvara prve plesne korake. PoStujud¢i metodicka nacela rada, dob i interes djece, radi se u

ugodnoj plesnoj atmosferi koja kod djece poti¢e mastu i kreativno stvaralastvo.
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3. Materijalni uvjeti

Vrti¢ se nalazi u zgradi koja je u sklopu samostana sestara milosrdnica.
Cjelokupni prostor Vrti¢a, vanjski i unutarnji te kompletna oprema je vlasniStvo
Osnivaca. Prostorno i materijalno okruzenje u velikoj mjeri utjece na kognitivni, socijalni,
emocionalni i tjelesni razvoj djece, stoga sve ¢inimo da bude pripremljeno po mijeri
djeteta.

Nudimo djeci razli¢ite razvojno primjerene materijale, zadatke i situacije koji kod
djece poticu razvoj kroz samostalno i grupno istrazivanje. Djeca uce ¢inedi u interakciji s
drugom djecom i odraslima.

Prema konstruktivistickoj paradigmi, djeca svoja znanja i iskustva stjecu,
izgraduju i razvijaju u stalnoj interakciji s okolinom. Zato stalno radimo na organizaciji
vrtickog okruzenja.

Prostori Vrti¢a u odgojno obrazovnom radu obuhvadaju: tri dnevna boravka za
djecu koja su bogato opremljena didaktickim materijalima, uz tri dje¢je garderobe, dvije
natkrivene terase, toaletni ¢vorovi za djecu i za osoblje Vrti¢a, blagovaonica, atrij,
priru¢na kuhinja, viSenamjenska dvorana, soba za odgajatelje, uredski prostori,
spremiste za didaktiku i praonica. Sve unutarnje prostorije povezuju hodnici, prema
dvorani je stepeniste i sanitarni ¢vor za posjetitelje.

Vanjski prostor obuhvada igraliste i parking. DvoriSni prostor posebno estetski i
funkcionalno uljepSava novo kombinirano igralo koje sadrzi: 2 tornja kucice sa krovom,
stepenice sa rukohvatom, most koji povezuje tornjeve, spiralna penjalica, ljestve za
penjanje, 2 mreze u okviru, spiralno zavojit tobogan, natkriveni dio sa drvenim stolom i
klupama, vratilo, metalne ljestve za penjanje, vatrogasna cijev za spustanje. Teren
uokolo igrala posut je okruglim kamencic¢ima.

Materijalni uvjeti za rad u nasem vrtic¢u su odli¢ni Sto olakSava rad a zasigurno i
boravak djece ¢ini ljepsim i ugodnijim. Zajednickom suradnjom i poduzetnoscu Zelimo na
svim razinama dodatno podiéi razinu materijalnih uvjeta za kvalitetniji pedagoski rad.
Zato ce bitna zadaca odgajatelja biti kreiranje prostora i poticaja te u poticanju djece da
sudjeluju u odrzavanju svog prostora.

Ova pedagoska godina 2019./2020. obuhvacat ¢e ove zadace i planove:
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Zadace

v

poduzimanije akcija s ciljem oblikovanja materijalne sredine koja ¢e
poticati djecu na istrazivanje angaziranjem razlicitih osjetnih
sustava, multisenzori¢no okruzenje

osigurati potrebna sredstva za ostvarivanje kvalitetnijeg rada: razni
materijali za istraZivanje logickih i fizikalnih fenomena, magneti,
svjetlosna pomagala, izradeni instrumenti, Suskalice, zvukovi,
materijali za istraZivanje prirode i prirodnih fenomena, za likovna i
druga izrazavanja...

maksimalno koristiti kreativni potencijal pedagoski neoblikovanog
materijala

individualno zaduZenje za Cuvanje povjerene imovine vrti¢a svim
radnicima

kontinuirano raditi na estetskom uredivanju cjelokupnog prostora
u vrticu i oko njega

prema financijskim moguénostima redovito odrzavati unutarnje
prostore i vanjski okolis

servisiranje internetske stranice, alarm sustava i video nadzora,
plinskih bojlera i klima uredaja, perilica i dr.uredaja

Planovi

Financiranje

AN

AN NN

v
v
v
v

redoviti troSkovi: uvecan bruto izdatak za place radnika (fiksne
place od 01.09.2019.), putni troskovi, prehrana, troskovi grijanja,
elektri¢ne energije, vode...popravci i odrzavanje: dimnjacarski
poslovi, plinski bojleri, vatrogasne boce, vodoinstalaterski radovi
nabava potroSnog uredskog i likovnog materijala, radnih listova za
predskolarce, nabava didaktickih sredstava

nabava predskolske dokumentacije

nabava strucne literature, slikovnica, pretplate na asopise,
sudjelovanje na stru¢nim skupovima

MPI: uplatiti za jednogodisnje teolosko katehetsko doskolovanje
organizacija stru¢nih aktiva za odgojitelje - interni skup
odrzavanije zelenila na dvoristu, odrzavanje pjescanika

licilacki radovi nekih dijelova vrtickih prostorija

u planu je dvoranu vrtica sanirati i obnoviti

roditelji — korisnici vrti¢a

osnivac: Sestre milosrdnice rijecke provincije
gradski proracun Grada Rijeke

drzavni proracun: za djecu Skolske obveznike
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4. Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece

Ovo je osjetljivo podrugje rada u djecjem vrticu posebno u odnosu na brigu za
sigurnost i zdravlje svakog djeteta, Sto je svakako i osnovni preduvjet za uspostavljanje
odnosa povjerenja izmedu roditelja i vrtica. Ocuvanje i unaprjedenje postojeceg zdravlja
djeteta, zadovoljavanje potreba, interesa i prava djeteta, sigurno i poticajno okruzenje,
kretanje i boravak na otvorenom te kvalitetna prehrana dio su svakodnevnih zadaca svih
radnika u vrticu.

Zadace u pedagoskoj 2019./2020.godini:

4.1. Promatranje pocetnog stanja u skupinama

Kod upisa djece u vrti¢ inicijalni razgovor s roditeljima omogucuje uvid u
zdravstveno stanje djeteta. Uz lijecnicku potvrdu, dokument koji ispunjava lijecnik,
roditelji nam usmenim putem dostave vazne podatke o djetetovim navikama i
ponasanju. Dobijemo podatke o omiljenim aktivnostima, interesima, utvrduje se stupan;j
govornog razvoja i komunikacije op¢enito. Roditelji saznaju o dnevnom Zivotu vrtica,
vaznosti i potrebi adaptacije u prvim danima boravka djeteta u vrticu.

Ukljueni smo u Zupanijski program unaprjedenja oralnog zdravlja kod djece.
Provodi se svakodnevno pranje zubi. Pribor za pranje zubi svaki vikend se nosi kuci na
dodatno pranje da bude zdravstveno sigurno radi smanjenja rizika od prijenosa zaraznih
bolesti. S roditeljima suradujemo u provedbi ovog programa.

4.2. Prehrana djece

Pravilna prehrana djece bitan je faktor za normalan tjelesni i mentalni rast i
razvoj. Pozornost ¢emo posvetiti upoznavanju i navikavanju djece pravilnoj i zdravoj
prehrani. Pratit ¢e se kalorijska vrijednost obroka kao i utjecaj prehrane na rast i razvoj
djece putem antropometrijskih mjerenja. Nastojat ¢emo poticati usvajanje higijenskih
kulturnih navika i ponasanja za vrijeme uzimanja obroka kao i koriStenja sanitarija.
Priprema rucka i dostava se ostvaruje u suradnji sa Restoranom i Cattering Mor¢i¢ u
Rijeci. Pratit ¢e se analiza nalaza dobivenih uzimanjem uzoraka hrane i nalazi briseva
uzetih od strane Nastavnog Zavoda za javno zdravstvo na temelju ugovora.

Dnevni ritam prehrane: 08.30 — 09.00: dorucak; od 10.00 — 10.30: voc¢ni obrok; od

11.30 — 12.15: rucak; od 14.15 — 15.00: uzZina.
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4.3. Poticaj i pracenje psihofizickog razvoja djece

Jedna od Stetnih aktivnosti za djecu je svakako mirovanje, posebno u razdoblju

do pete godine Zivota. Zato je vazno da dijete bude Sto vise u pokretu jer tada ¢e i razvoj

mozga biti u skladu s fiziologijom. RazliCite motoricke aktivnosti najvazniji su preduvjet

pravilnog rasta, razvoja antropoloskih obiljezja te unaprjedenja zdravlja kod djece.

Kontinuirano i sustavno tjelesno vjezbanje utjeCe na individualni stav djeteta

prema svakodnevnoj tjelovjezbi i sportskim aktivnostima, usvajanje osnovnih pravila

sportskog ponasanja te na stvaranje zdravih navika. Strategije djelovanja:

svakodnevne jutarnje tjelovjezbe

fleksibilniji ritam dnevnih aktivnosti i dinamicne aktivnosti sa puno
kretanja

boravak na zraku

osmisljavanje aktivnosti na vanjskim prostorima vrtica

optimisticko raspolozenje koje osnazuje djetetovo cjelokupno stanje,
integracija glazbenih aktivnosti u redovni program

organizirati zajednic¢ka zdravstveno rekreativha dogadanja: izlete,

Setnje, sportske aktivnosti, tjelesno pokretne scenske igre

4.4. Zdravstveno higijenski uvjeti

Odrzavanje i nadzor nad njima ukljucuje:

kontrolu pravilnog (cis¢enja i upotreba dezinfekcijskih sredstava u
unutrasnjem i vanjskom prostoru

pravilno odrZzavanje higijene didaktickih sredstava, namjestaja, zidova,
podova i radnih povrsina

pracenje osobne higijene radnika i noSenje radne odjece i obuce

paziti na ispravnost igracaka radi spre¢avanja povreda

voditi brigu o sigurnosti djece na igralistu

organizacija i provodenje dezinsekcije i deratizacije.

Kontrola zdravlja radnika obuhvaca:

1. lijecnicki pregled prilikom zaposljavanja

2. godisSnji pregledi djelatnika
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U ostvarivanju djelatnosti vrtia posebna pozornost posvelivat ce se
zdravstvenoj preventivi, skrbi i pradenju rasta i razvoja djece, sa ciliem zadovoljavanja
svih djetetovih potreba, stjecanje otpornostii ocuvanja zdravlja.

S implementacijom HACCP sustava zapoceli smo u ped.godini 2012.-2013. Tijekom
godine provode se aktivnosti: koordinacija HACCP sustava u objektu, priprema i
odrzavanje pripadaju¢e dokumentacije, provedbe internih evaluacija, predlaganje
potrebnih mjera, uzorkovanje hrane, voditi brigu o sanitarnim knjizZicama, izradivati
radne upute, kontrola i evidencija izvrSenja i izraditi plan ciSCenja. Nositelji su
ravnateljica, odgojitelji i spremacica. Posebno ¢e se provoditi preventivne mjere u cilju
smanjenja bolesti i ozljede djece te protuepidemijske mjere u slucaju pojave zaraznih
bolesti.

Plan sanitarno-higijenskog odrzavanja vrtica:

Sadrzajrada Nositelj Razdoblje
provodenja

Cid¢enje i dezinfekcija prostora prema planu | Spremacica Svakodnevno
¢iS¢enja
Dezinfekcija igracaka Odgoijitelji, spremacica Tjedno i po potrebi
Dezinsekcija i deratizacija Veterinarska stan. Rijeka | 2 x godisnje
Ispitivanje mikrobiloSke cistoce 77J7 PGZ Rijeka 1 x godisnje
Sanitarni pregledi radnika 77)Z PGZ Rijeka 1 x godisnje

5. Sigurnosno zastitni i preventivni program

U trenutku upisa djeteta u Djedji vrtic roditelji o¢ekuju i podrazumijevaju da ¢e im
dijete biti sigurno i zasticeno dok se oni nalaze na svome radnom mjestu. Odgovornost
za djetetovu sigurnost u vrijeme dok boravi u vrticu dijele svi zaposlenici vrtica.
Primjenom programa vrti¢ osigurava promicanje ljudskih odnosno djecjih prava stiteci
svako dijete od svih oblika nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja. Najvazniji ¢cimbenik
uspjesnosti odgoja je, uz osobnost odgoijitelja, ozracje i okruzenje u kojem vrti¢ Zivi.
Ozracje Cine odnosi izmedu svih djelatnika u djecjem vrticu, odnosi vrti¢a prema drugim
sudionicima u odgoju djece, cjelokupni kontekst koji ovisi o izgledu prostora u kojem

dijete najviSe provodi vremena, pravila ponasanja koja se dogovaraju s djetetom.
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Zato je bitno:
© svakom djetetu postaviti granice i pouditi ga kako se treba skrbiti o svojoj sigurnosti
te mu jasno redi sto se od njega ocekuje
© djecu ¢emo wuciti potrebnim Zivotnim vjeStinama kako bi razvila potrebno
samopouzdanje, samopostovanije i pozitivnu sliku o sebi
© osobnim primjerom pokazati da zivot ima smisao i pomoci im u razvoju vizije njihove
budude Zivotne organizacije
© pripremiti djecu za Zivot u zajednici, Sto znadi i odgajati i osposobljavati za
samozastitu zdravlja i sigurnosti (znati ime vrtica, mjesta, ulice, adresu stanovanja,
prepoznati opasnosti za njihovo zdravlje i sigurnost na ulici, u vrti¢u u obiteljskom domu,
svakodnevnim aktivnostima, upoznavanje s opasnostima i sto Ciniti u odredenoj situaciji,
usvajanje brojeva telefona hitne pomoci, policije, vatrogasaca...) i promicanje zdravih
stilova Zivota
© poticati djecu na prirodno dozivljavanje radosti i ljepotu odrastanja bez vanjskih
stimulansa

Sigurno ozracdje u djecjem vrticu tezi k pozZeljnom okruzeniju:
= u kojem se osjeéa sigurnost, dobrodoslica, toplina, zadovoljstvo, susretljivost,
razumijevanje, prijateljstvo, solidarnost
= u kojem se postuje djetetova licnost
= u kojem se dijete osjeca slobodnim iznijeti svoja misljenja, strahove, izraziti radoznalost
i vrsiti izbor aktivnosti i suigraca u skladu sa svojim zeljama i potrebama
= u kojem prevladavaju zajedniStvo, suradnja i poStovanje drugoga, pridrzavanje
zajednickih pravila
= u kojem se poStuju i njeguju razlicitosti
= u kojem se poticu svi aspekti komunikacije u cilju unaprjedenja meduljudskih
odnosa
= u kojem se problemi rjeSavaju na konstruktivan nacin uz odsutnost tjelesnih
kazni, agresivnosti i nasilja
= u kojem postoiji kvalitetan odnos izmedu roditelja i djece, odgojitelja te svih
odraslih osoba u obitelji i djecjem vrtic¢u

Cilj programa je osiguravanje uvjeta za maksimalnu sigurnost djece tijekom

boravka u vrti¢u. Nositelji programa: svi radnici vrtic¢a i roditelji.
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Postupci u ostvarivanju programa: razmotriti moguce izvore opasnosti i osigurati
mjere ocuvanja sigurnosti djece sastavljanjem protokola za svaku predvidenu rizi¢nu
situaciju u vrticu; utvrditi razinu odgovornosti radnika u vrti¢u prigodom otklanjanja
rizicnih situacija; upoznati sve radnike vrti¢a sa protokolima postupanja u rizi¢nim
situacijama; omoguciti mjere za provodenje programa (tehnicke i informirati roditelje o
sadrzaju protokola) i pratiti provodenje programa i po potrebi ga unaprjedivati i
mijenjati.

PROTOKOLI I MJERE
5.1. Preuzimanje i predaja djeteta roditelju:

o roditelj dijete mora predati odgajatelju (regulirano ugovorom kojeg roditelji

potpisuju), te dijete iz vrti¢a odvodi i u vrti¢ dovodi punoljetna osoba

o kasnjenje roditelja: roditelj treba javiti u vrti¢ da kasni

o rastavljeni roditelji: roditelju kojemu je oduzeto skrbnistvo ne predaje se

dijete i ne moZe ga posjedivati unutar vrtica
P Zadatak u odnosu na odgajatelje: upoznavanje s Obiteljskim zakonom
» Informativna oglasna ploca: obavijesti vezane uz sigurnosni program
» Aktivnosti s djecom: dolaZzenje i odlazenje - javljanje
5.2. Protokol u slucaju bijega iz vrtica:

1. zabiljeziti vrijeme kada je primjeceno da djeteta nema

2. odmah slijedi traZenje

3. uodgojnu skupinu dolazi zamjena za odgojitelja iz Cije grupe nema djeteta

4. odgojitelj trazi dijete najprije u svim prostorijama unutar vrti¢a, a zatim na

vanjskom prostoru — neposrednoj okolini.

5. sviraspolozivi radnici ukljucuju se u traZzenje, jedna osoba deZura na glavnim

ulaznim vratima

6. ukoliko dijete nije pronadeno obavjestavaju se (ravnatelj) roditelji i policija.

7. podnosi se pismeno izvjes¢e o dogadaju. Ispunjava ga odgojitelj i proslijeduje

ravnateljici.

» Aktivnosti s djecom: pravila skupine; briga jedni za druge

18



5.3. Mjere sigurnosti na vanjskom prostoru (igraliste, Setnje):

O

©)

o

Odgojitelji su duzni prije izlaska djece na dvoriste: uvesti u evidencijske
liste prisutnost djece u vrticu, provjeriti stanje u dvoriStu, uocene
nedostatke ukloniti, svakodnevno mesti i uklanjati smece.

Prije izlaska na dvoriste, odgojitelj zajedno sa djecom dogovara pravila i
granice koristenja igraliSta. Planira poticaje i aktivnosti na otvorenom.
Mjere opreza su potrebite: zastititi se od padalina ili sunca (kape, naocale,
zastitne kreme, primjerena odjeca, kiSobran, kabanica, suha odjeca...)
Odgojitelj moraju biti u blizini svake sprave/igrala koju djeca koriste na
igraliStu, imati djecu u vidokrugu kako bi se sprijecilo guranje, padovi i
ozljede.

Zatvoriti pjeS€anik nakon odlaska s igraliSta a djeca skupljaju sve igracke
na jedno mjesto.

Zbog nemogucdnosti potpuno ogradenog dijela dvoriSta, odgojitelji prate
kretanja djece sa viSe punktova i izbjegavaju grupiranja

Razvijati kod djece svijest o potrebi zastite i samozastite

Oprez u komunikaciji s nepoznatim osobama

Ne mogu se koristiti kao ulaz u vrti¢ pozarna vrata prema vesarni

5.4 Protokol o postupanju kod prijevoza djece za potrebe programa

1. Ako je za potrebe programa (priredbe, predstave, izlete, sport i sl.) potrebno

prevoziti djecu to je mogucde uz pismeni pristanak roditelja.

2. U slucaju unaprijed znanih dogadanja koji ukljucuju prijevoz djece Koristiti

javni prijevoz ili naruceni javni prijevoz, takoder uz pismenu suglasnost

roditelja.

3. Ne preporuca se djecu prevoziti osobnim automobilima zaposlenika vrtica.

5.5. Protokol o ozljedama, bolesti i pruZanju prve pomoc¢i djetetu:

1.

2.

prvu pomo¢ pruza odgajatel;j
pomaze po potrebi i drugi odgajatelj
obavjestavaju se roditelji / dogovor o slijedu

dijete se vozi u ambulantu / bolnicu
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5.5.1. Ozljede

U slucaju ozljede djeteta odgojitelj je duzan pruziti prvu pomoc.

Odgojitelj nikad ne smije ostavljati dijete samo bez prisutstva odrasle osobe.
Ukoliko je potrebno dijete izdvoijiti iz odgojne skupine, najprije mora osigurati
nazocnost druge odrasle osobe u odgojnoj skupini (drugog odgojitelja,
spremacice).

Odgojitelj mora umiriti dijete, primijeniti steCeno znanje i preuzima brigu za
dijete.

Tim odgojitelja donosi odluku o daljnjem postupanju - izolacija, hitna pomog,
obavjeStavanje roditelja.

Ukoliko je dijete potrebno odvesti lije¢niku to zajedno <ine odgojitelj i
zdravstvena voditeljica ili ravnateljica. Ako je Zurno potrebno reagirati zbog
ozljede djeteta, odgojitelj ce uz prethodno obavjeStavanje uprave sam odvesti
dijete lije¢niku, uz prethodno osiguravanje druge osobe koja ce ostati s drugom
djecom.

Ravnateljica ili ¢lanovi odgojiteljskog tima o nezgodi obavjeStavaju roditelje.

5.5.2. Bolesti

Ukoliko odgoijitelj kod djeteta primijeti znakove bolesti - poviSena temperatura,
povracanje, proljev, bol koja ne prolazi (zub, glava, trbuh, grlo i sl.), promjene na
koZi, temeljem procjene stanja djeteta obavjestava roditelje.

Ako je potrebno odgojitelj je duzan osigurati djetetu prostor u kojem ono moze
odmarati do dolaska roditelja.

Postupak kod epidemioloske indikacije: odgoijitelj kod prvih simptoma dijete treba
izolirati i pozvati roditelje. ObavjeStava pojavu bolesti zdravstvenoj voditeljici.
Prati  stranje kod druge djece. Redovito provodi mjere dezinfekcije. U slucaju
zaraznih bolesti, odgojitelj je duzan obavijestiti druge roditelje bez navodenja

koje je dijete potencijalni uzroc¢nik bolesti.

5.5.3. Situacije opasne po Zivot djeteta

Ukoliko kod djeteta dode do:
+ gubitka svijesti

+ febrilnih konvulzija
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+ epilepticnog napadaja
* guSenja stranim tijelom
* jaceg krvarenja, vece tjelesne ozljede
+ stranog tijelo u uhu, oku, nosu
+ alergijske reakcije — anafilakticki Sok
+ toplinskog udara potrebno je umiriti dijete i nikako ga ne ostavljati
samog bez prisustva odrasle osobe
Potrebno je primijeniti ste¢eno znanje u koje smo sigurni i pruziti prvu pomo¢
djetetu.
Odgojitelj odmah poziva ravnateljicu.
Odgoijitelj poziva hitnu pomoc¢
Potrebno je odmah obavijestiti roditelje (odgoijitelj, osoba u upravi)

Prije napustanja radnog mjesta potrebno je napisati sluzbenu zabiljeSku

5.6. Mjere zdravstvene zastite djece u vrticu

Bolesno dijete ne smije boraviti u vrti¢u: ako ima poviSenu temperaturu, proljev,
povracanje, akutne zarazne bolesti i sl.

Preporudljivo je da u vrti¢u ne boravi dijete koje ima usi u kosi.

Ukoliko odgojitelj tijekom dana zapazi navedena stanja obavijestit e roditelje.
Nakon izostanka djeteta iz vrtica zbog bolesti, pri povratku u vrti¢, odmah nakon
bolesti, roditelj je duzan dostaviti ispricnicu u vrtic.

Lijekove u vrti¢u ne dajemo.

Dijete koje boluje od neke kroni¢ne bolesti, ako je u stabilnoj fazi, moZe boraviti u
vrti¢u, uz dopustenje lijecnika. Ako zbog toga mora uzimati lijekove, daje ih
roditelj. U vrticu se lijek daje iznimno uz pismeno uputstvo nadleznog lijecnika i
pismeno odobrenje roditelja.

Prilikom upisa djeteta u vrti¢, roditelj mora dostaviti potvrdu o obavljenom
sistematskom pregledu djeteta.

Prostorije u kojima borave djeca se provjetravaju vise puta na dan.

Redovito se mijenja posteljina.

Svakodnevno se disti i dezinficira prostor blagovanja kao i dijelovi uredaja i radne

povrsine; sobe dnevnog boravka i sanitarija

21



Odrzavanje osobne higijene

Nezaposlenima nije dopusten ulazak u blagovaonicu iz higijenskih razloga

5.7. Mjere sigurnosti u prehrani djece za koje su odgovorni odgojitelji

Odgojitelji su odgovorni za unosenje i podjelu hrane koja moze izazvati gusenje
(zvake, bomboni, grickalice) ili teZe alergijske reakcije

Prije obroka odgojitelj je duZan provjeriti jesu li sva djeca oprala ruke

Odgojitelji su odgovorni za osiguravanje dovoljne koli¢ine tekucine

Odgoijitelji su duzni imati stalni nadzor nad djecom za vrijeme uzimanja obroka

(odgoijitelji sjede u istoj prostoriji s djecom)

5.8. Mjere nadzora kretanja odraslih osoba u i oko vrtica:

zaklju¢avanje ulaznih vrata u vrti¢ [ koriStenje zvona
zatvaranje dvorisnih vrata (ukoliko je moguce)

nadzor nad svim dogadanjima

5.9. Mjere sigurnosti djece u sobi dnevnog boravka i drugim prostorijama vrtic¢a

5.10

boravak djece u sobi uvijek mora biti uz nazo¢nost odgojitelja.

dijete se mora osjecati sigurno i zasti¢eno, a odgojitelj mora pogledom pratiti
svaku aktivnost koju dijete obavlja.

odgoijitelj redovito promislja o sigurnosti prostora u kojima borave djeca.
odgojitelj razvija kod djece oblike samozastite u koriStenju prostora i u
medusobnoj interakciji.

spremacica provodi mjere sigurnosti i zastite od ozlijedivanja: odrzava higijenu na
visokom nivou, slijedi smjernice HACCP sustava, uklanja nedostatke,

pravovremeno upozorava na klizav pod.

. Mjere sigurnosti za uporabu sredstava i materijala za rad s djecom (ako nije

specijalizirana didaktika i atestirana oprema za vrtic)

Odgoijitelj svakodnevno brine za vrstu i koli¢inu pedagoski neoblikovanog
materijala i nespecijaliziranih igracaka, za sigurnost djece u rukovanju njima, kao i
za funkcionalnost te estetski dojam

Za unoSenje, dostupnost i koriStenje neoblikovanih - potencijalno opasnih

materijala odgovoran je odgojitelj
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- Odgojitelji su duzni jednom tjedno provjeriti sve igracke u sobi, neoblikovani
materijal i namjesStaj te ukloniti ona sredstva i materijale koji mogu ugroziti
djetetovo zdravlje i sigurnost

5.11. Protokol o postupaniju u slucaju nasilja medu djecom:
1. Ukoliko odgojitelj primijeti da dijete namjerno i opetovano drugom djetetu
nanosi fizi¢ku bol ili ga namjerno omalovazava, ponizava i prijeti, poziva
djetetove roditelje na individualan razgovor i obavjeStava jednog od ¢lanova
strucne sluzbe.
2. Ukoliko nasilje za posljedicu ima ozljedivanje djeteta ili povrijedeno dijete
ponasanjem upuduje na traumatsku reakciju, odgojitelj smjesta obavjesStava
ravnateljicu ili jednog od ¢lanova strucne sluzbe.
3. Odgojitelj pregleda djetetove ozljede i prema potrebi vodi dijete k lije¢niku
4. Odgojitelj o dogadaju obavjestava roditelje ozlijedenog djeteta i roditelje
djeteta koje je nanijelo ozljedu.
5. Odgojitelj piSe zapisnik o dogadaju
6. Informaciju o nastaloj situaciji, odgojitel;j ili drugi radnik vrti¢a ne dijeli s drugim
roditeljima iz skupine ni bilo kom tko nije profesionalno vezan uz brigu za dijete.
7. Ravnateljica pismenim putem obavjeStava Centar za socijalnu skrb
8. Ravnateljica saziva sastanak s roditeljima djece ukljucene u dogadaj na kojemu,
uz ravnatelja, prisustvuje jedan ili viSe ¢lanova stru¢ne sluzbe gdje e se roditelje
upoznati s poduzetim mjerama i dogovoriti daljnje postupanje.

5.12. Protokol postupanja u slucaju nasilja u obitelji djece
1. Svaki put kada se zamijeti promjena u djetetovom ponasanju, izgledu (masnice,
ozljede), roditelj fizicki kaznjava dijete (npr. pljuska), neprimjereno se obraca
djetetu, dijete izjavljuje negativne stvari o jednom od roditelja, traziti od roditelja
objasnjenje (na licu mjesta ili putem individualnog razgovora) i uputiti ga u
pravilne nadine komunikacije s djetetom.
2. Dijete je doSlo u vrti¢ s masnicama, povredama ili opekotinama veceg razmjera
ili sumnjivog porijekla (povrede na vratu, ledima, nadlakticama, pazuhima,
genitalijama, unutrasnjoj strani bedara i straznijici) — odgojitelj trazi od roditelja
objasnjenje i nalaz lije¢nickog pregleda, a ukoliko lije¢nik nije pregledao dijete,

odgojitelj se odmah savjetuje sa stru¢nom sluzbom i prema potrebi, odvodi dijete
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lijecniku.
3. U slijededim situacijama potrebno je odmah obavijestiti ravnateljicu ili Centar
za socijalnu skrb ako: dijete izvjeStava o nasilju koje je dozivjelo ili kojemu je
svjedocilo; bilo koji radnik DV-a dolazi do informacije da u djetetovoj obitelji
dolazi do fizickih obracuna, odnosno da je dijete Zrtva ili svjedok obiteljskim
nasilju; dijete imitira seksualne radnje, govori o seksualnim sadrzajima, crta osobe
s genitalijama
4. Odgojitelj ne provodi istrazivacko (ciljano) ispitivanje djeteta o nastanku
ozljeda ili situaciji kod kuce.
5. Odgojitelj i obavijeSteni djelatnik/djelatnici piSu zapisnik o opazenoj situaciji
6. Informaciju o primije¢enim ozljedama ili promjenama u ponasanju, odgoijitel; ili
drugi radnik vrti¢a ne dijeli s drugim roditeljima iz skupine ni bilo kome drugome
tko nije profesionalno vezan uz brigu za dijete.
7. Ukoliko odgojitelj nije nazvao jednu nadleZnu instituciju, istu zove ravnateljica.
8. Ravnateljica Salje pismenu obavijest jednoj od nadleznih institucija

5.13. Protokol o postupanju u slucaju nasilja izmedu odgojitelja i roditelja
1. Odgoijitelj koji se zatekao na mjestu odigravanja nasilja, odmah zove
ravnateljicu ili jednog od ¢lanova strucne sluzbe.
2. Ukoliko postoiji realna prijetnja od ozljedivanja jednog od sudionika incidenta
(npr. jedan od sudionika prijeti oruzjem ili primjenom fizicke sile), radnik vrti¢a
koji se zatekao na mjestu odigravanja nasilja, odmah zove policiju.

5.14. Protokol o postupanju u slucaju izvanrednih stanja
1. U slucaju terorizma i talacke krize obavezno se, po moguénosti, obavjestava
policija.
2. Ravnateljica ili netko od osoblja docekat ce policiju, objasnit ¢e Sto se dogada i
uputit ih na mjesto slucaja.
3. Odgoijitelji trebaju zauzet stav mirnoce i staloZzenosti u takvim situacijama te
ako je mogucde evakuirati djecu na sigurno mjesto.
4. Djeca, roditelji i osoblje vrti¢a ostat ¢e na mjestu evakuacije, cekajudi na daljnje

upute policije ili nadleznih organa.
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5.15. Protokol o postupanju u slucaju potresa

5.15.1. Postupci prije potresa:

nauciti kako se zastititi od potresa: aktivnosti s djecom, vjezbe evakuacije

u vrtic¢u odrediti sigurna mjesta, te se nekoliko puta godiSnje prisjetiti
moramo znati gdje je glavna sklopka za struju te glavni ventili za plini vodu, i
kako se zatvaraju.

na dohvat ruke imati bateriju, mobitel/radio i prvu pomo¢, nesto zalihe hrane

5.15.2. Postupci za vrijeme potresa:

sacCuvati prisebnost duha i ne panicariti

ako se nalazimo u prostorijama vrtiéa, sklonimo se pored nosivih zidova, ili ispod
stolova, ili u unutrasnji kut prostorije te rukama zastitimo oci

odmaknuti se Sto dalje od staklenih povrSina i pregradnih zidova

ne upotrebljavati Sibice ili otvorenu vatru

5.15.3. Postupci nakon potresa:

kada prestane prvi potres, napustiti prostorije na najpogodniji nacin i uzeti sa
sobom najvaznije i spremljene stvari

izadi na slobodan prostor, udaljiti se od stabala, uli¢nih svjetiljki i visokih
gradevina

iskljuciti elektri¢nu struju na glavnoj sklopci i zatvoriti plin i vodu na glavhom
ventilu

upotrebljavati zapakiranu vodu ili vodu koja stigne kao pomoc¢

postupati prema uputama dobivenim putem javnog priop¢avanja

ako smo zapeli pod ruSevinama budimo mirni i zovimo u pomo¢ te lupajmo
¢vrstim predmetom po instalacijskim cijevima

saCuvati snagu i ne zaboraviti na nesebi¢nost u pomaganju
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6. Odgojno obrazovni rad

Odgojno obrazovni rad temeljimo na suvremenom kurikulumu koji ima sloZenu,
fleksibilnu, dinami¢nu i otvorenu strukturu, cija kvaliteta ovisi o svim dimenzijama
konteksta ustanove ranog i predskolskog odgoja: prostorno-materijalnoj, vremenskoj i
socijalnoj. Krs¢anski vrijednosni sustav je u temelju naseg poslanja i rada u vrticu, koji po
kvaliteti odnosa i okruzenja potice cjeloviti odgoj djeteta, njegovu osobnu izgradnju,
prihvadanje drugoga i drugacijeg, razvoj kompetencija za permanentno ucenje.

Individualna, grupna i zajednicka postignu¢a dokumentirat ¢emo kroz foto i
video snimke pojedinih dijelova procesa, projekata i raznih dogadanja na planu vrtica,
prikupljati djecje radove i biljeziti djecje izjave, izradivati GodiSnjake po skupinama ili
internetski alat Book Creator.

Za osiguranje optimalnih uvjeta za djetetov cjelovit razvoj potrebna je pozitivna

unutarnja stvarnost vrti¢a, kompetentnost odgojitelja i kvalitetna suradnja s roditeljima.

Zadace odgojno obrazovnog rada

U odgojno obrazovnom radu vodi se briga o svim aspektima razvoja djece
predskolske dobi i sukladno tome planiraju se zadace, postujudi razvojnu dob djeteta ali
i njegovu osobnost i individualni razvoj. Ti aspekti razvoja ukljucuju razvoj motorike,
spoznaje, govora, emocionalni i socijalni razvoj, razvoj likovnih i glazbenih sposobnosti
te razvoj igre kao elementarne djecje aktivnosti u vrti¢u. Kako je cilj odgoja u katolickom
vrti¢u uvijek usmjeren ka cjelovitom razvoju djeteta, on ukljucuje u sebi i duhovnu
dimenziju. Svi aspekti medusobno se nadovezuju i <ine razvoj djeteta cjelovitim.
Prepoznavanje potreba djece u skupini odrazava se na odredivanje razvojnih zadaca i
utjece na kreiranje cjelokupnog ozra¢ja i konteksta vrtica.

Aspekti razvoja koji su klju¢ni u predskolskoj dobi i na koje obra¢amo posebnu
pozornost a ukljucuju vrijednosti kurikuluma:

*zadovoljavanje potreba djeteta za razlicitim oblicima kretanja
*razvoj motorickih vjestina (puzanje, hodanje, hodanje u paru,

TJELESNII tréanje, provlacenje, preskakanje, kotrljanje...)
PSIHOMOTORNI | . C wp i -
RAZVO. svakodnevna tjelovjezba i organiziranje elementarnih igara za

jacanje svih misi¢nih skupina
*rad na koordinaciji pokreta cijelog tijela, kod simultanih i ritmickih
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TJELESNI I
PSIHOMOTORNI
RAZVOJ

pokreta

*razvijanje sposobnosti orijentacije u prostoru u odnosu na vlastito
tijelo

*razvoj posebnih motorickih vjeStina i razne natjecateljske igre
*stjecanje navika bavljenja rekreativnim aktivnostima
*svakodnevni boravak na zraku, Setnje, razvijanje tempa pokreta
*razvoj grafomotorike: razvijanje sitne muskulature Sake i prstiju
*razvijanje koordinacije i spretnosti okulomotorike

*samostalnost pri odrzavanju urednosti okruzenja u kojem Zive
*slobodne i spontane igre uz upoznavanje sa mogudim opasnostima
i sa pravilnom uporabom igrala

*izmjena dinamickih i statickih aktivnosti

*razvoj potrebe za odrzavanjem cistoce u prostoru i van njega

*upoznavanje djeteta sa prostorom dnevnog boravka i drugim
prostorima vrtica

*podrzavanje emocionalne stabilnosti u odgojnoj skupini
*njegovanje i odrzavanje veza obiteljskog doma i vrtic¢a

*razvoj identiteta djeteta, samopostovanje, razvijanje pozitivne slike

SOCIO- 0 sebi
EMOCIONALNI *rana socijalizacija i osjecaj pripadnosti u zajednici
RAZVOJ | *razvijanje empatije prema drugima
RAZVOJ *prihvacanje razli¢itosti i razvijanje skupne povezanosti
OSOBNOSTI *poticanje samostalnosti i samopouzdanja
*ucenje nenasilnom rjeSavanju sukoba i njegovanje mirotvornog
ponasanja
*stvaranje vrijednosnog sustava i u¢enje moralnih vrijednosti
*poticati imenovanje i prepoznavanje svojih i tudih emocija
*rad na djetetovom prihvacanju pohvala i kritika, poticati na
samoprocjenu vlastitih aktivnosti
*poticanje pravilnog govora i izgovora od najranije dobi (kroz
razgovor, Citanje prica...)
*omoguciti djetetu stvaranje pozitivnog stava i znatiZelje za pisanu
GOVOR, rije¢, matematicke igre i vjeStine, potrebu za knjigom, ¢itanjem i
KOMUNIKACIJA, | Facunanjem
IZRAZAVANJE | | *svakodnevno obogadivanje vokabulara kroz razne aktivnosti
STVARALASTVO | (slusanje, pric¢anje, interpersonalna komunikacija, interpretiranje

dogadaja i pojava; razvijanje sposobnosti definiranja rijeci opisno i
funkcionalno, rano ucenje stranog jezika)

*dramske igre (igre kazalista s lutkama, podjela uloga u pricamai sl.)
*igre s pjevanjem (razvoj glazbene osjetljivosti uz pokret i ritam)
*upoznavanje glazbenih instrumenata i muziciranje
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GOVOR, *pjevanje usvojenih pjesama i aktivno slusanje djecje, ali i klasi¢ne
KOMSJNIKACIJA, glazbe
'ZRAZAVANJE ' *poticanje razli¢itih oblika kreativnog izrazavanja i stvaranja glasom
STVARALASTVO *likovno izraZzavanje kroz sve likovne tehnike
*kreativno izraZzavanje pedagoski neoblikovanim materijalom
*poticanje djeteta na razvijanje osobne strategije u¢enjai
samomotiviranosti
*stalna dostupnost raznovrsnog materijala za individualan rad
*omoguciti djetetu potrebnu slobodu u izraZavanju vlastite
inicijative, poduzetniStva, izbora, odlucivanja
*omoguditi djeci ucenje po vlastitom interesu
*sveobuhvatno utjecati na razvijanje individualnih potencijala
svakog djeteta prema razvojnim potrebama
*omoguciti svakodnevne interakcije sa razli¢itim sadrzajima ucenja:
glazbenim, matematickim, prirodoslovnim, jezi¢nim, digitalnim,
kulturnim...
*stvaranje pojmova i uocavanje veza i odnosa medu predmetima i
SPOZNAJNI pojavama
RAZVOJ *razvoj kritickog misljenja i poticanje na samostalno rjeSavanje
problema
*poticanje na logicko zakljucivanje
*osnove matematike (odnosi medu koli¢inama, pojam broja,
brojevni niz, zbrajanje i oduzimanje)
*osnove prirode i drustva (promjene u prirodi, godiSnja doba,
zanimanja, promet i sli¢cne nastavne cjeline)
*rad na istrazivackim aktivnostima, razvijanje misaonih operacija
(klasificiranje, zakljucivanje, uzro¢no posljedi¢ne veze, vizualnu
percepciju...)
*unaprjedivati intelektualni, drustveni, duhovni razvoj djece kroz
stjecanje znanja, identitet, odgovornost, autonomiju, kreativnost...
*Tko je dijete s kojim radim? Biti odgojitelj traZi razvoj poziva.
*raditi na duhovnom zdravlju djeteta, odgojitelja, roditelja (nuznost
dobre komunikacije u obitelji, roditelja, odraslih). Duhovno pokrece
DUHOVNI psihui tijelo.
RAZVQOJ

*otkrivati duhovne vrijednosti

*duhovna podrudja osobe: osoba, srce, vjera kao povjerenje,
intelekt, razum, svijest, pamcenje, kreativnost, vjera, nada, ljubav,
vrline, karakter, intuicija; duhovne 'aktivnosti': pokazati ljubav kao
sucut, razumijevanje i toplinu osobi koja me treba, dati podrsku i
potaknuti na ostvarenje vlastitih sposobnosti, oprastati uvrede,
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DUHOVNI
RAZVOJ

poticati razmisljati dobro o drugome, znati sabrati se i slusati o
dobrim stvarima, znati odgadati ugode, naglasiti dobro u drugome,
uciti zahvalnosti, pamtiti dogadaje koje nas odusevljavaju, puniti se
pozitivnim mislima, biti kreativan, jacati svoju volju odgovornoscu,
vjerom, nadom i ljubavlju, jacati karakter u snazi za dobro, otkrivati
vlastitu dragocjenost i vrijednost koja je vjecna i neunistiva...
*odgojitelj daje ono Sto ima u nutrini: ljubav, prastanje, postovanje,
strpljivost, podrsku... NuZno je osnaziti se u trima temeljnim
koracima: mogu, hocu i vjerujem.

*odgoj pretpostavlja ljubav koja bi trebala uvijek biti ispred
obrazovanja (autoritarno ponasanje odraslih je nedopustivo i ono je
uvijek odraz nemodi odraslih). Strpljivost i srda¢nost sa svima, to se
odnosi na sve oblike rada i u samom suzivotu.

*govoriti djeci vazne konstatacije, ponavljati: Ti si dragocjen, Na
svijetu ne postoji nitko kao ti, Samo lijepe rijei pobjeduju, Lijepo je
Sto postojis,...

*Bog zahvada u duhovnu dimenziju ¢ovjeka.

* poticati i razvijati duhovnu dimenziju djeteta kroz Program
katolickog vjerskog odgoja djece rane i predskolske dobi

Posebna zadaca:

Uz stvaranje poticajnog socijalnog okruzenja u kom ¢e se dijete osjecati sigurno i

sretno, kao vjerski vrti¢ posebno njegujemo i duhovno podrudje Covjeka, te smo pozvani

pruziti potporu odgojnom poslanju obitelji i u tom smjeru gradit ¢emo suradnju s

obiteljima.

Prezentirati roditeljima program katolickog vjerskog odgoja i prostor atrija
Osigurati kontinuitet u vjerskom odgoju djeteta

Zajednicki rad na izgradniji kulture vrtica (sustav vrijednosti autenti¢an evandelju,
iskrena komunikacija, jasna prava i obveze i odgovornosti)

Medusobno uvazavanje i dopunjavanje znanja i vjestina (razgovor, roditeljski
sastanci, mjesecni susreti...)

Otvorena komunikacija i davanje profesionalnih povratnih informacija roditeljima
Uskladivanije verbalne i neverbalne komunikacije

Jacanje suodgovornosti roditelja u odgojno obrazovnom procesu

Pripreme i sudjelovanje na Euharistijskim slavljima i drugim oblicima duhovne

izgradnje
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- Rad na svom duhovnom Zivotu
U temelju svega je ljubav, koju nam daje Bog! A ta ljubav "nije nepristojna, ne trazi svoje,
nije razdrazljiva, ne pamti zlo...sve pokriva, sve vjeruje, svemu se nada, sve podnosi”. (1

Kor 13, 5-6)

Vrti¢ je mjesto nadopune obiteljskog odgoja i mjesto novog zajednistva, a vjerski
odgoj je temeljen na iskustvu ljubavi koja je temeljna pretpostavka za zdrav razvoj
djeteta i uvijek je u relaciji, u naSim odnosima. Odgojna uloga odgoijitelja u vjerskom
odgoju nije prvenstveno govoriti i uliti - nego biti. Kateheza Dobroga Pastira po
Montessori nacelima slijedi liturgijsku godinu, a srediSnja prispodoba za djecu
predskolske dobi jest ona o Dobrom Pastiru (Iv 10, 1-16). Kateheza je utemeljena na
kerigmi, navjestaju, dogadajima koji su radosna vijest za nas. Odgojitelj u vjeri tj.
kateheta, djeci posreduje Rije¢ Bozju ali dijete ne opterecuje informacijama, nego
zajedno s njim osluskuje i navijesSta Boga.

Ciljevi Kateheze za djecu predskolske dobi su: uvesti dijete u tajnu Zivota koji je

dar, uvesti ga u odnos-savez, kao temeljnu stvarnost osobne izgradnje i odgajati u vjeri.

Rad s predskolcima:

- u svim skupinama planirati cjelovito, uvazavajudi individualne i razvojne
mogucnosti djece

- rad na materijalima i ukljuenost u aktivnosti koje omogudavaju nesmetanu
komunikaciju s vrSnjacima i odraslima (prakticirati i poticati rasprave, razgovore,
diskusije, razmjene znanja) te medudjelovanje sa sadrZajima ucenja s ciljem
poticanja razvoja kompetencija

- razvijanje predditalackih i grafomotorickih vjestina u kontekstualno povezanim
situacijama, poticanje samoiniciranog ucenja i istrazivackih procesa, kritickog
misljenja, kreativnosti i komunikacije

- razvoj socijalnih kompetencija

- omoguditi posudivanje slikovnica i pri¢a iz vrticke dje¢je knjiznice, stjecanje
navika posudivanja, ¢itanja i vracanja

- kontinuirano dokumentiranje procesa ucenja djece, suradnja odgajatelja razli¢itih
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skupina u planiranju aktivnosti i pokretanje projekta po interesu djece,
zajednickih druzenja

- omoguditi popodnevni odmor predskolcima koji za to imaju potrebu

- rad na radnim listovima Loptica (izdavac Turisticka naklada) koja sadrzi 4 serije
naslova: Mala Skola za veliku Skolu, Mala Skola emocija, Mala Skola brojeva i Mala

Skola slova.

7. Obrazovanje i stru¢no usavrsavanje odgojnih radnika

Cilj stru¢nog usavrsavanja jest jacanje kompetencija svih radnika ukljuc¢enih u
odgojno obrazovni proces s osobitim naglaskom na istrazivanje i mijenjanje vlastite
odgojno obrazovne prakse i razvoju refleksivnih umijeca. Individualno i kolektivno
stru¢no usavrSavanje doprinijet ¢e stru¢noj osposobljenosti te tako unaprjedivati i
promicati odgojnu praksu.

Radni dogovori planirat ¢e se prema potrebi. Odnose se na planiranje i
uklju€ivanje na kulturna dogadanja na nivou grada i u ustanovi, rasprave, druzenja i
svecanosti, donosenje zajednickih odluka u konkretizaciji poslova.

Zelimo unijeti u na$ odgojno obrazovni rad snazniju suradni¢ku kulturu, razvijati
temeljne vrijednosti i ucinkovit profesionalni razvoj odgojitelja. Takoder poticati na
stvaranje osobnih vizija te da svoje osobne vizije dijele s drugima i kreiraju zajednicku
viziju.

Posebno Zelimo raditi na sebi i na razvijanju kvalitete odnosa svih uklju¢enih u
odgojno obrazovni rad, djelotvornim postupcima (slusanje, podrzavanje, ohrabrivanje,
postivanje, vjerovanje, prihvacanje, pregovaranje) ojacati povezanost i stvarati vedro
ozracje u svakodnevnom radu.

Strucno usavrSavanje provodit ¢e se na viSe razina:

Interni plan ustanove:

OBLICI: SADRZAJ (vrijeme odrZavanja) :

Odgajateljska vijeca ¢ Tijekom godine (4 x godisnje)

e Organizacija rada u pedagoskoj 2019./2020.
godini (odgojne skupine, organizacija radnog
vremena vrtic¢a i radnika, zadade godisnjeg plana
i programa rada vrtica...)
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e Usvajanje godiSnjeg plana i programa rada za
2019./2020. i kurikuluma vrtica, struktura radnog
vremena odgojitelja, dogovaranje i uskladivanje
planiranih aktivnosti vrtic¢a

e Aktualnost tematike

Duhovna obnova e U organizaciji Vrhovne uprave Druzbe sestara
milosrdnica (24.04.2020. dolazak relikvija svetog
Vinka u Zagreb)

Radni dogovori e Prema potrebi

Radionice po e Senzornaintegracija

temama (odgajatelji e Agresivnost u dje¢jem vrticu

za odgajatelje) e Djecas poteSko¢om paznje:,,| ja mogu uspjeti‘!

e Suradnja s roditeljima

e Dijeteilikovnost

Za podrucje posebnog strucnog interesa u sklopu individualnog stru¢nog
usavrsavanja, odgojitelji ¢e proucavati stru¢nu literaturu, strucne casopise, pratiti
internetske stranice posebnog stru¢nog interesa.

Vanijski strucni aktivi:

U ORGANIZACDI: MJESTO | VRIJEME ODRZAVANJA:

NKU HBK /| MZO [ AZOO Katehetska jesenska Skola za odgojitelje u vjeri,
Zagreb, 8. - 9. studeni 2019.

Katehetski ured Rijeka Strucna vijeca za odgojitelje u vjeri:

. 19.10.2019. na temu: Komunikacijske vjestine
odgojitelja u situacijama konflikta

[l. 30.11.2019.
HRK (Hrvatska Strucni skup u organizaciji Povjerenstva za
redovnicka predskolski odgoj katoli¢kih vrtic¢a, Zagreb.

Konferencija)

8. Suradnja s roditeljima i obiteljima

Odgojitelji i roditelji su istinski subjekti i ravnopravni partneri u realizaciji
programa odgoja i naobrazbe djeteta. Redovitim dvosmjernim komuniciranjem
izmjenjuju se informacije o djetetovim individualnim potrebama i razvojnom
napredovanju. U skladu s time nastavit ¢emo raditi na unaprjedenju i intenziviranju

suradnje s roditeljima kroz sve oblike suradnje. Bitni zadaci suradnje s roditeljima su:
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1. Razvijanje partnerskih odnosa odgojitelja i roditelja s uklju¢ivanjem roditelja u
neposredan odgojno-obrazovni rad:
» prezentacija programa (foto i video dokumentacija, prezentacije, izlozbe, pisani
materijali...)
» individualne konzultacije na kojima se svaki roditelj informira o postignu¢ima
djeteta na svim podrugjima rada
» odrzavanje druzZenja dijete-odgajatelj-roditelj u cilju razvoja socijalizacije, poticaja
kreativnosti, razvoja pozitivne slike o sebi i zadovoljavanja potreba i prava djece i
roditelja
» boravak roditelja u skupini posebice u vrijeme adaptacije djeteta
2. Vrti¢ kao mjesto podrske roditeljima u ostvarivanju roditeljske uloge:
» zajednicki roditeljski sastanci ili po skupinama: za novoupisanu djecu, za roditelje
djece predskolaraca, informativni
» individualni razgovori
» usuradnji s Uredom za obitel;j rijecke nadbiskupije - mjesec¢ne radionice za
roditelje: nastavlja se projekt “Pradenje mladih brac¢nih parova”
» Roditeljska / Obiteljska Skola: Lovran
3. Zadace na nivou ustanove u kontinuitetu:
» inicijalni razgovori s novoupisanim obiteljima
» svakodnevni kontakt (dvosmjerna komunikacija)
» ostali oblici komunikacije: broSure, letci, internetska stranica vrti¢a, oglasna
ploda, digitalni okvir za slike, pisani materijali...
» vrticka knjiZznica za djecu i roditelje: posudba slikovnica i strucne literature
» druZenja, priredbe, sve¢anost promocije buducih Skolaraca, tecaj engleskog

jezika, skauti, plesna skupina, izleti, odlasci u prirodu

Priroda bra¢nog odnosa odreduje nacin na koji se par nosi s razlicitim utjecajima,
koje mladi nose iz kompleksnosti svoje osobnosti, iz primarnih obitelji iz kojih dolaze ili
utjecaja sredine iz koje dolaze. Parovi koji danas ulaze u brak o¢ekuju vecu emocionalnu
privrzenost i partnersku ravnopravnost, te vecu toleranciju na razlicitosti.

U nemogucdnosti odgovora na sve nove izazove i nedostatku snage, mladi

supruznici gube nadu i Zelju da se uhvate u kostac sa stvarno$¢u svakodnevnih Zivotnih
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problema. Svakodnevica koja nosi nove zadatke ¢ini im se nedostizna, prezahtjevna i

teSka, a nedostatak strpljenja se odrazava na drugu fazu razvoja bracnog odnosa, a to je

stvaranje obiteljske zajednice.

Program rada s bra¢nim parovima za 2019./2020. godinu, odrzavat ¢e se u

dvorani vrti¢a jednom mjesec¢no, zadnjeg utorka u mjesecu (osim 23. rujna 2019.), s

pocetkom u 18.30, uz istog voditelja. Prvi ciklus pod nazivom ZaplesSimo zajedno donosi

sliedece teme:

DATUM TEMA VODITELJ RADIONICA
ODRZAVANJA

23.09.2019. Sto je brak? Vanjski suradnik -
psiholog

29.10.2019. Koliko primje¢ujemo jedno drugo? Vanjski suradnik —
psiholog

26.11.2019. Biti jedan i biti u dvoje Vanjski suradnik —
psiholog

10.12.2019. Iskazivanje moci Vanjski suradnik —
psiholog

28.01.2020. Njeznost i seksualnost Vanjski suradnik —
psiholog

25.02.2020. Zvanje-zanimanje i utjecaj na bracne Vanjski suradnik —
odnose psiholog

31.03.2020. Zvanije i roditeljstvo Vanjski suradnik —
psiholog

28.04.2020. Nova zajednica - roditelji Vanjski suradnik -
psiholog

26.05.2020. Kada smo spremni za novog ¢lana? Vanijski suradnik —
psiholog

11.lipanj 2020. Katedrala svetog Vida

Cilj je jacanje, njegovanije i odrzavanje brac¢nih odnosa. OsnaZivanje i ohrabrivanje

bracnih parova za otvorenost, suradnju i prihvacanje pomoci. Preventivno djelovanje na

produbljivanje kriza koje dovode do razvoda braka, te stvaranje ¢vrstih i zdravih temelja

na kojima ¢e pocivati mlada obitelj.
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9.Suradnja s vanjskim ustanovama

Bitni zadaci na unaprjedivanju suradnje s vanjskim ustanovama su obogadivanje
djecjih Zivota dodatnim sadrzajima (u, i izvan okruZenja), kvalitetniji program rada,
zadovoljavanje posebnih potreba djece, ucenje iskustvom kroz dozivljaje,
unaprjedivanje odgojno obrazovnog procesa i podizanje razine stru¢ne kompetencije
odgajatelja, trajna suradnja i nova poznanstva. Suradnja s ustanovama kao i s
pojedincima osnazuje nasS odgojno obrazovni rad, poti¢e na stvaralastvo,

samoinicijativnost, kreativno promisljanje i otvara vidike suradnickog druzenja.

CIMBENICI SADRZAJI RADA
Grad Rijeka: v" dostava godisnjeg plana rada vrti¢a i godisnjeg
Odjel gradske uprave za odgoj i izvjesca o radu
Skolstvo Rijeka; v" redovito mjesec¢no izvjeséivanje o programu
Gradski ured za zdravstvo i rada
socijalnu skrb v" podnosenje zahtjeva za ostvarivanje prava na

sufinanciranje djelatnosti predskolskog odgoja
i obrazovanja

v' financijska podrika u realizaciji razli¢itih
programa te unapredivanju odgojno-
obrazovnog procesa

v’ pracenje stanja djeteta

Ministarstvo znanosti i v' dostava godiSnje plana rada vrtic¢a i godisnjeg
obrazovanja; izvjesca o radu

Agencija za odgoj i obrazovanje; v"odluke o sufinanciranju programa javnih
Ministarstvo zdravlja potreba

v dostava podataka za programe javnih potreba

v’ organizacija i provodenje stru¢nog
usavrsavanja odgojno-obrazovnih radnika

v' stru¢na podrska u realizaciji razli¢itih

programa i projekata, unapredivanju odgojno-

obrazovnog procesa, i o€uvanja zdravlja

program predskole

sudjelovanje na stru¢nim skupovima

AN RN

Sluzba za drustvene djelatnosti pri suradnja na poslovima i zada¢ama vezanim uz
Uredu drzavne uprave u PGZ-u postupak upisa djece u Skolu i program
predskole
v’ organiziranost dje¢jeg vrti¢a na pocetku
pedagoske godine
v" suradnja na obradi statisti¢kih podataka
v" nadzor nad zakonitosti Statuta i Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i djelokrugu rada
v" dostava GPP i Kurikulum i Izvje$c¢e na GPP
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Osnivac — Sestre milosrdnice
Rijeka

dostava Godisnjeg plana rada vrti¢a i
Godisnjeg izvjeséa o radu

v dostava Kurikuluma vrti¢a
v" suradnja u svim segmentima rada Ustanove
Nastavni Zavod za javno v’ pracenje provedbe HACCP sustava; kontrola
zdravstvo hrane, opreme i prostora; sanitarni godisnji
pregledi

v" suradnja u realizaciji programa za
unaprjedenje oralnog zdravlja djece i zdravlja
djeteta opcenito

Rident v’ posjeta stomatologa vrticu i pregled zubi
Restoran Mor¢i¢ d.o.o. v' priprema i dopremanje hrane
Djecji vrtici v’ posjete, suradnja i podrska
Prosvjetni inspektorat v" nadzori stru¢na podrska
Uciteljski fakultet v' suradnja u provedbi razli¢itih istrazivanja
v" sudjelovanje na predavanjima
Katehetski ured u Rijeci v' suradnja u realizaciji programa doskolovanja
Katolicki bogoslovni fakultet za odgajateljice u vjeri
v' realizacija Zupanijskih vije¢a odgajatelja
Osnovne skole (lokalne) v' suradnja s uciteljima vezana uz upis djece u
prvi razred (posjete djece 3koli)

v’ Katoli¢ka osnovna skola Josip Pavlisic:
posjecivanje, povezanost sa bivSim
polaznicima vrtica

Ured za obitelj (nadbiskupijski) v" suradnja u provodenju mjesecnih radionica za
roditelje, Roditeljske i Obiteljske Skole;
v’ stru¢no savjetovaliste
Linguae - program ranog ucenja v’ provodenje tecaja engleskog jezika za djecu
engleskog jezika
Izdavacke kuce: Turisticka... .. v" radni listovi za djecu, slikovnice, literatura
Ministarstvo unutarnjih poslova v' suradnja u cilju razvoja samostalnosti i
INFO centar; sigurnosti djece u prometu
Centar za socijalnu skrb v' provjera adresa prebivalista (MUP)
v"uz Dan policije: prisustvovanje demonstraciji |
izloZbi policijskih vozila, opreme...
v" suradnja - sudjelovanje u kampaniji promicanja
boljeg i sigurnijeg Zivota
Porto Ri v' plesna radionica za djecu
Pravobraniteljica za djecu v nadzori stru¢na podrska
Centar za duhovnu pomoc¢ v" prakti¢ni nacini pomodi i samopomoci za
¢ovjekovu duhovnu dusu
v indiv.rad s roditeljima
KazaliSta: GKL Rijeka, HKD, v" suradnja u realizaciji kulturno-scenskih
Produkcija Z, studio Suncokret dogadanja

v' edukativne predstave
Muzeji Rijeka v

suradnja u prezentiranju likovnog stvaralastva
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i razgled izlozbe

Djecja knjiznica Stribor v' suradnja u osmisljavanju i prezentiranju
djecjeg stvaralastva; posudivanje slikovnica
v' razvoj knjizevnog izri¢aja

Crkva — Zupni uredi v' suradnja u organizaciji zajednickih
Euharistijskih slavlja, posjeta, svecanih
obiljezavanja blagdana

Veterinarska stanica Rijeka v provedba mjera dezinfekcije, dezinsekcije i
deratizacije

Ostale ustanove: Biotehnologija... v' suradnja pri realizaciji razli¢itih odgojno-
obrazovnih zadada, projekata

Autoprijevoznicke tvrtke v' suradnja pri realizaciji posjeta i izleta djece

Medicinski fakultet edukacija studenata stomatologije;
studenti l.godine medicine u sklopu fakul.

predmeta posjecuju vrtic¢

< S

Depaul Hrvatska: Kuca utodiSta v solidarnost na djelu, posjecivanije i skupljanje
namirnica za potrebite

10. Plan ravnatelja, zdravstvenog voditelja i pedagoga
10.1. Plan ravnatelja:

Ravnatelj je poslovni i stru¢ni voditelj vrti¢a, organizira i vodi rad poslovanja
vrti¢a. Danas uloga ravnatelja nadilazi sam rukovoditeljski rad. On poduzima radnje za
poboljSanjem rada i usluga motiviraju¢i radnike, senzibiliziraju¢i ih da prepoznaju
potrebu za promjenama.

Prioritetna podrudja su organizacijsko vodenje ustanove i kvaliteta ustanove u
odgojno obrazovnom procesu.

Razvojni ciljevi obuhvadaju osnazivanje timskog rada, poboljsanje komunikacije i
kvalitete odnosa, razvijati kulturu dijaloga i prepoznavanje individualnih kompetencija
djece.

Zato je vazno da ravnatelj i svi u odgojno obrazovhom procesu posvjescuju
vlastite vrijednosti i uskladuju vodeni zajednickom vizijom a ovdje posebno naglasavamo
krs¢anske vrijednosti koje nastojimo Zivotom i primjerom promicati. Veliki su izazovi

suvremene kulture za sve koji su ukljuceni u odgojno obrazovni proces.
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ORGANIZACIJA RADA

POSLOVI I ZADACI VRIJEME REALIZACIJE
VRTIC - organizacija rada
Izrada GodiSnjeg plana i programa rada
vrti¢a za 2019./2020.godine; rujan 2019.

Izrada Kurikuluma vrti¢a 2019./2020.

Rad na Godisnjem izvjes¢u o radu vrtica za
pedagosku godinu 2019./2020.

kolovoz 2020.

Izrada godisnjih zaduZenja svih radnika i
pracenje realizacije

kontinuirano tijekom godine

Pracenje i provodenje HACCP sustava,
pracenje zdravstvene evidencije

tijekom godine

Vodenije ljetopisa i uredivanje web stanice
vrtica

kontinuirano tijekom godine

RAVNATEL)J

Izrada godisnjeg plana i programa rada
ravnatelja

rujan 2019.

Izrada statistickih izvjes¢a i planova,
ispunjavanje e-upisnika

prema potrebi

Organizacija i pracenje izbornih aktivnosti

Kontinuirano

Pracenje rada svih radnika

Kontinuirano

Vodenje administrativho-upravnih poslova

tijekom godine

MATERIJALNI UVJETI

POSLOVI I ZADACI

VRIJEME REALIZACIJE

Analiza stanja opremljenosti odgojnih
skupina didaktickim i drugim sredstvima s
prijedlozima za nabavu opreme i sredstava

Kontinuirano

Nabave potrosnog materijala za potrebe
odgojnih skupina

Kontinuirano

Pratiti situaciju i stanje opreme na
unutarnjem i vanjskom prostoru, inicirati
radove i kontrolirati izvrSenje radova

kontinuirano

Pratiti, kontrolirati izvrSenje zadataka koji
su vezani za popravke tijekom cijele
godine

tijekom godine

Pratiti izvrSenje zadataka estetsko-
higijenskog uredenja svih prostora

Kontinuirano

Poduzimanje svih potrebnih mjera za
normalno funkcioniranje vrti¢a u svim
procesima rada

Kontinuirano

Skupljanje dokumentacije o radu vrtica:
videozapisi, fotografije, biljeske, radovi

tijekom godine
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ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

POSLOVI | ZADACI VRUEME REALIZACIJE
Izrada konkretizacije godiSnjih zaduZenja
odgojno obrazovnih radnika rujan 2019.

Rad na primjeni Sigurnosno - zastitnog i
preventivnog programa

tijekom pedagoske godine

Intenzivirati rad na organiziranju odgojno-
obrazovnog rada sukladno potrebama
djece;

pracenje i unapredivanje odgojno-
obrazovnog procesa pri boravku djece na
igraliStu

Kontinuirano

Planiranje projekata i aktivnosti;
organizacija provodenja aktivnosti; uvid u
rad odgajatelja: ped.dokumentacija,
nazoc¢nost na radu, osvrt

tijekom pedagoske godine

Savjetodavni rad sa odgajateljima u cilju
pozitivne medusobne komunikacije u
razvoju vrti¢a; planiranje radnih dogovora

tijekom pedagoske godine

STRUCNO USAVRSAVANJE

POSLOVI I ZADACI

VRIJEME REALIZACIJE

Pradenje i realizacija Godisnjeg plana i
programa Vrtica

Kontinuirano

Pracenje strucne literature

Kontinuirano

Prisustvovanje stru¢nim skupovima i
seminarima i prenosenje pozitivnih
iskustava

Kontinuirano

Pracenje zaduZenja i valoriziranja
permanentnog usavrsavanja odgojnih
djelatnika

Kontinuirano

Razmjena iskustava s radnicima drugih
vrti¢a

Kontinuirano

Sudjelovanje u izradi planova
permanentnog stru¢nog usavrsavanja
odgojnih radnika

Kontinuirano

Duhovna obnova svih radnika vrtic¢a

Kontinuirano

Seminar za ravnatelje

Kontinuirano

39




ODGOJITELJSKO VIJECE

POSLOVI I ZADACI

VRIJEME REALIZACIJE

Organizirati i voditi Odgojiteljska vijeca
prema GodiSnjem planu

Kontinuirano

Pratiti realizaciju zakljucaka i provijeriti ih u
praksi i u neposrednom radu s djecom

Kontinuirano

UPRAVNO VIJECE

POSLOVI I ZADACI

VRIJEME REALIZACIJE

Planiranje sjednica Upravnog vijeca sa
predsjednikom Upravnog vijeca:
zapisnik zadnje sjednice,

dogovarati dnevni red,

pripremati materijale za sjednice,
podnositi prijedloge i obrazlozZenja,
izvjesca

tijekom pedagoske godine

Pracenje realizacije svih odluka sa sjednica:

administrativne i pravne radnje; nabave i
dostave; suradnje s vanjskim
¢imbenicima...

tijekom pedagoske godine

SURADNJA S RODITELJIMA

POSLOVI I ZADACI

VRIJEME REALIZACIJE

Sudjelovanje u pripremi i prijemu djece:
prijave za upise

tijekom svibnja / lipnja 2020.

Organizacija: izleti, druzenjaii sl.

tijekom godine.

Vodenje sastanaka s roditeljima
novoupisane djece; sklapanje ugovora

lipanj 2020.

Pruzanje pomod¢i u adaptacijskim
problemima

tijekom godine

Individualni razgovori s roditeljima;
svakodnevni susreti i kontakti;
savjetodavni rad s roditeljima

prema potrebi

Informacije i ukljucivanje roditelja u
odgojno obrazovni rad

tijekom godine
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SURADNJA S DRUSTVENOM SREDINOM

POSLOVI I ZADACI VRIJEME REALIZACIJE
S ustanovama vezanim za unaprjedivanje
odgojno obrazovnog rada i osiguranja Povremeno

kvalitetnijeg i raznovrsnijeg Zivota djeteta
u vrtickom okruzenju

Permanentna suradnja s nadleznim
stru¢nim i upravnim tijelima o svim bitnim
pitanjima funkcioniranja Vrtica

Kontinuirano

Organizacija zajednickih izleta

Povremeno

Osiguravati zakonske regulative za rad
ustanove

Kontinuirano

Suradnja s tvrtkama i drugim Povremeno
organizacijana
SURADNJA S OSNIVACEM
POSLOVI I ZADACI VRIJEME REALIZACLJE
Dogovarati i realizirati zajednicke odluke po potrebi

Predlagati adekvatna rjeSenja za podizanje
kvalitete rada vrti¢a i traZzenje suglasnosti

tijekom godine

Permanentna suradnja o svim bitnim
pitanjima

Kontinuirano

IzvjeScivanje o radu Vrtic¢a, dostava GPP

tijekom godine

10. 2. Plan zdravstvenog voditelja

Djelokrug rada zdravstvene voditeljice obuhvaca sljedede aktivnosti:

POSLOVI | ZADUZENJA

Brine o njezi i skrbi za tjelesni
rast i zdravlje djece

Prati provedbu sistematskih zdravstvenih pregleda
novoupisane djece

Prati pojavu pobolijevanja djece u skupinama te razloge
izostanka iz vrtica. Kod pojave zarazne bolesti suraduje
s Epidemioloskom sluzbom NZZJZ

Sudjeluje u organiziranju i
stvaranju adekvatnih uvjeta

Brine o provodenju mjera HACCP sustava

Sudjeluje u stvaranju ozradja u skupini, prepoznavanija,
poticanja i djelovanja na mijenjanje i usvajanje pravilnih
prehrambenih navika kod djece

Provodi antropometrijska mjerenja djece
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U suradnji s odgajateljicama potice, razvija, njeguje i

Prati provedbu higijensko  doprinosi usvajanju kulturno higijenskih navika kod

sanitarnih uvjeta u unutarnjimi djece

vanjskim prostorima vrtica  Prati provedbu cistoce unutarnjeg i vanjskog prostora, i

igracaka
Prati provedbu realizacije sanitarnih pregleda

Vodi zdravstvenu

dokumentaciju

Prati zdravstveno stanje sve djece upisane u vrtic

Suradnja sa stru¢nim timom, s Provodi zdravstveni odgoj za odgojitelje : strucne teme
roditeljima i vanjskim Informiranje roditelja: sastanci, oglasna ploca

ustanovama

Suradnja s NZZJZ i pedijatrima

10.3. Plan pedagoga

U ODNOSU:

POSLOVI | ZADACE

Sudjelovanje u planiranju i realizaciji odgojno obrazovnog procesa

izrada odgojno-obrazovnog rada u GodiSnjem planu i programu

Ustanove, izrada godiSnjeg plana pedagoga

na DUJETE:

snimanje, pracenje i istrazivanje kvalitete odgojno-obrazovnog
procesa

izrada i pradenje realizacije sigurnosnih programa

izrada protokola

sudjelovanje u planiranju organizacijskog, materijalnog, socijalnog
konteksta, uvjeta rada

sudjelovanje u formiranju skupina

uskladivanje uvjeta rada s ritmom Zivota djeteta u obitelji
interdisciplinarni pristup pri realizaciji zadaca

valorizacija postignuca

Prilagodba djece:

prijem roditelja i djece, inicijalni razgovori

prikupljanje podataka o djetetu i o obitelji

pracdenje perioda prilagodbe i procjena skupnog ozrac¢ja
pracenje reakcija djeteta na razne poticaje

Strukturiranje prostora i poticaja pratedi potrebe djece

primjerena organizacija danai prostora

osiguravanje primjerenih poticaja

kvalitetno ozracje

osigurati okolnosti u kojima ¢e dijete biti inicijator i mogudi krea;
u kojem boravi, sadrzZaja kojima se bavi, odnosa koje uspostavlja
slobodnog biranja prostora, materijala i partnera u igri

selektivno pristupati mogudim izmjenama u organizaciji, te
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na DUJETE:

Otvarati dijete za duhovnu dimenziju temeljenu na dozivljenom
iskustvu u ozracju Zivljene vjere

materijalnim i sadrzajnim uvjetima provedbe procesa

pravodobno reagiranje na dje¢je potrebe, pozitivna slika o sebi
stvaranje ozra¢ja u kojem poti¢emo djecju asertivhu komunikaciji
omoguciti djetetu da zadovolji svoje temeljne potrebe u

ozracju u kojem se osjeca razumijevanje, sigurnost i prihvacenost
kod djeteta razvijati osjecaj tolerancije, otvorenost, t
zauzetost za drugadije i razliCite u njihovom obiteljskom i kultural
porijeklu, uvazavati djetetovo dostojanstvo i razvijati

njegov pozitivniidentitet (samopostovanije)

zadovoljiti djetetovu potrebu za "pripadanjem" i za "ljubavlju"
na temelju tog iskustva upudivati ga na odnos - susret s Bogom
omoguciti djetetu da se susretne s vrednotama odraslih u svojoj
okolini s ciljem integracije i poistovjecivanja

kroz primjerene i kvalitetne biblijske sadrzaje jacati kod

djeteta duhovnu dimenziju i cjeloviti razvoj

U ODNOSU:

POSLOVI | ZADACE

na
ODGOJITELJE

Sudjelovanje u pripremanju odgojitelja za rad

Doprinos razvoju odgajatelja kao osobe koja je:

upoznavanje sa zada¢ama odgojno-obrazovnog rada i
nacinima njihove realizacije

osvjeScivanje potrebe da se primjerenim materijalnim i
socijalnim okruZenjem utjece na djetetov osjecaj sigurnost
stabilnostii kreativnosti

pomoc¢ u osmisljavanju poticajima i materijalima bogate i
stimulativne okoline za dijete (osmisljavanje i strukturiranje
kutica ili centara aktivnosti)

savjetovanje pedagoski osmisljenih postupaka koji utjecu na
djetetov cjeloviti razvoj

utvrdivanje bitnih elemenata pedagoske dokumentacije:
tromjesecni plan, tjedni plan, dnevne realizacije, sklopovi
aktivnosti, projekti

prijedlozi i pomo¢ pri organiziranju za realizacijom programa u
razlicitim vrti¢kim prostorima, kao i izvan njega (¢es¢iizlasci u
neposredno okruzenje)

pracenje provedbe programa i projekata u odgojnim grupama

proZeta svojom osobnoscu (pozitivna slika o sebi) i zna, hoce i
moZe stvarati toplo, poticajno ozradje u radu s djecom

svjesna svojih potreba i sebe same, te spremna prihvatiti djecu
i druge osobe onakve kakve one jesu

svjesna svojih kreativnih mogud¢nosti i spremna ih usavrsavatii
primjenjivati u radu u cilju kvalitetnijeg Zivota djece i ostalih
osoba u vrtic¢u
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na
ODGOJITELJE

Izna¢i moduse poticanja i aktiviranja odgojitelja za promisljanje i
unapredenje odgojno obrazovne prakse
e grupniradiindividualan rad
o refleksija odgojitelja
Aktiviranje odgojitelja pri kreiranju okruzenja za realizaciju zadaca te
zajednicka valorizacija u¢injenog
e pomoc u pripremi i strukturi okoline za cjeloviti djecji razvoj
e pratiti radno ozradje, tj. zaposlenost djece (svi se bave
aktivnostima koje su im zanimljive)
e promatrati razli¢ite socijalne interakcije djece (u manjim
skupinama se igraju, druZe, raspravljaju)
e omoguciti slobodno kretanje djece prostorom (aktivnosti nisu
stati¢ne jer je djeci rane dobi svojstveno kretanje)
e djetetov slobodan odabir sadrzaja
Edukacija odgajatelja u organiziranju, provodenju, pracenju,
refleksiji i evaluaciji razlicitih oblika suradnje odgajatelja i roditelja
e dogovaranje organizacije i nacina provodenja razlicitih oblika
suradnje
e stvarati ozradje povjerenja, zauzetosti i spremnosti

U ODNOSU:

POSLOVI | ZADACE

na RODITELJE

Stru¢na pomo¢ i podrska roditelja tijekom prilagodbe djece,
dogovor o tijeku prilagodbe
e zajednicko rjeSavanje eventualnih poteskoca
e upoznavanje roditelja sa zada¢ama odgojno obrazovnog rada
e sudjelovati u prilagodbi organizacije, stila i sadrzaja rada
specifi¢nim obiteljskim potrebama

Sudjelovanje u Sto kvalitetnijoj informiranosti roditelja o dnevhom
ritmu i aktivnostima u vrticu

e pismena i vizualna komunikacija

e informativni roditeljski sastanci

e komunikacijski roditeljski sastanci

e svakodnevni susreti, inoformativna oglasna ploca

e gruparoditelja na ‘viberu’, pradenje internetske stranice Vrti¢a

Poboljsati komunikaciju (obostranu) u svrhu poboljsanja kvalitete
zivljenja djece u vrticu
e uvaZavanje roditeljskih stavova, procjena i doprinosa i
adekvatno djelovanje u tom smislu (omogucavanje
neposrednog uvida)
e biti svakodnevno na raspolaganju za sve potrebe roditelja i
obitelji
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e njegovati partnerski odnos

Iznalazenje suvremenih pristupa i interakcije s roditeljima -
partnerstvo s roditeljima
e putem radionica pomodiim u rjeSavanju odgojnih nedoumicaii
nesigurnosti
e sudjelovanje u pripremi slavlja euharistije, blagdanskih
okupljanja, zajednicka druzenja
na RODITELJE ¢ sudjelovanje u duhovnim obnovama i mjese¢nim radionicama
e uputiti ih na karitativno djelovanje
e ukljucivanje roditelja u realizaciju zadac¢a GPP-a
¢ sudjelovanje na Roditeljskoj i Obiteljskoj Skoli

Obostranom interakcijom poticati roditelje da se ocituju glede
potreba svoje obitelji

e pomoc u bilo kojem vidu

e duhovna potpora roditeljima
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Prilog:

KALENDAR ZBIVANJA | OBILJEZAVANJA KROZ PEDAGOSKU GODINU 2019./2020.

Svojim djelovanjem vrti¢ prati aktualna dogadanja kroz godinu, koja pomazu

djetetu razumijeti slijed zbivanja, dozivljavati svijet kroz svoja osjetila, spoznavati vaznost

uklju€enosti u pradenju prirodnih dogadanja i nase odgovornosti za bolje sutra... Kroz

pedagosku godinu za svako dijete u skupini se obiljeZzava njegov krsni dan.

MJESECI DAN DOGADAJ NAMIJENJENO
GODINA
Rujan 2019. - Adaptacija djece uz prisutstvo Roditelji i djeca
roditelja u skupini
10.09. - Hrvatski olimpijski dan: sportsko vrtic
obiljezavanje
16.09. - Dan ozonskog omotaca djeci
22.09. - dan bez automobila djeci
23.009. - Pocetak jeseni
- Radionica za roditelje: Sto je brak? roditelji
24.09. - Euharistijsko slavlje: bl.sv.Vinko P. i svima
pocetak ped.godine
25.09. -Art-kino: Hrabri malisan 2 djeca
26.09. - Dan policije: posjet djeci
27.09. - Sveti Vinko Paulski : neradni dan vrtic¢a
30.09. - Plesna radionica djeci
Listopad 2019. 1.-5.10. - Djedji tjedan: prvi puni tjedan u listopadu djeci
1.10. - Dan 'Skolaraca': svecanost Skolarci
2.10. - Spomen Andela ¢uvara: skupina Andeli  djeci
slave svoje zastitnike
3.10. - Art-kino: animfilm.lvane Guljasevi¢ djeci i odgojit.
4.10. - Studio Suncokret: lutkarski mjuzikl Sto
Cu biti kad odrastem djeci
-medun.dan zastite Zivotinja djeci
8. 10. - Dan neovisnosti Hrvatske (utorak)
- Mjesec zahvalnosti za plodove zemlje djeci
11.10. - Art kino: Grubzon djeci
- svjetski dan hrane
11.-13.10. - Obiteljska Skola (Lovran) obiteljima
15.10. - Art-kino: Divovska kruska djeci
16-18.10. - Dani kruha u vrtic¢u djeci
18.10. - milijun djece moli krunicu: za mir djeci
23.10. - Art-kino: Baltazar
29.10. - Radionica za roditelje: Koliko roditeljima
primjecujemo jedno drugo
Studeni2019.  1.11. - Svi Sveti: neradni dan (petak) svima
4.11. - revija predstava GKL djeci
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8-9.11. - Katehetska jesenska Skola za odgojitelje
u vjeri odgojiteljima
18.11. - Dan sjecanja na Vukovar djeci
24.11. - Krist Kralj: slavlje svete mise svima
26.11. - Radionica za roditelje: Biti jedan i bitiu  roditeljima
dvoje
- Vjezbe evakuacije u vrtic¢u djeci
Prosinac2019. 1.12. - pocetak Adventskog vremena
4.12. - svjetski dan tla djeci
6.12. - Sv. Nikola u vrti¢u / program djeci
susreta djecairoditelji
- kreativne radionice za roditelje roditeljima
10.12. - Radionica za roditelje: Iskazivanje mci
- godiSnje doba: zima
13.12. - sv. Lucija/ sijanje pSenice
17.12.i - BoZi¢na priredba u vrticu svima
18.12. - Priredba svima
19.12. -dan protiv plasti¢nih vrecica u HR djeci
25.12. - Isusov rodendan: Bozic¢
- Setnja po gradu, razgledavanje djeci
jaslica, voznja vlakicem
29.12. - medun.dan bioloske raznolikosti djeci
Sijecanj 2020. 6.01. - Blagdan Bogojavljenja
- Blagoslov vrtica
12.01. - Nedjeljna MISA: Krstenje Isusovo svima
28.01. - Radionica za roditelje: Njeznost i roditeljima
seksualnost
- organizirane maskarane zabave u vrticu djeci
Veljaca 2020. 3.02. - ObiljeZzavanje Dana Zivota (I.ned.) obitelji
8.02. - Dan braka roditeljima
11.02. - Svjetski dan bolesnika djeci
14.02. - Valentinovo: dan prijateljstva djeci
24.02. - Maskarani dan djeci
25.02. - Pepelnica: pocetak korizmenog svima
vremena
- Radionica za roditelje: Zvanje - roditeljima
zanimanje i utjecaj na bracne odnose
Ozujak 2020.  03.03. - Dan sunca djeci
19.03. - Sveti Josip: dan oCeva djeci
- druZenje djece s tatama djecaitate
21.03. - prvi proljetni dan djeci
22.03. - Dan voda djeci
23.03. - svjetski meteoroloski dan
31.03. - Radionica za roditelje: Zvanje i roditeljima

roditeljstvo
- sat za planetu Zemlju (posljednja subota)
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Travanj 2020.  5.04. - Cvjetnica / Veliki tjedan djeci
12.04. - Isusovo uskrsnuce — USKRS
18.i19.04. -izlet (25.04.) svima
22.04. - Dan planeta Zemlje djeci
28.04. - Radionica za roditelje: Nova zajednica-  roditeljima
roditelji
Svibanj 2020. 4.05. - Dan hrvatskih vatrogasaca Djeci
- odrzavanije priredbi (po skupinama) roditeljima
9.05. - Dan Europe djeci
15.05. - Medunarodni dan obitelji djeci
- dan akcije za klimu
- Rostiljada za 'Skolarce' i roditelje roditelji i djeca
24.05. - europski dan parkova
26.05. - Zupa: Marija Pomoc¢nica (blagdan) djeci
- Radionica za roditelje: Kada smo spremni
29.05.  zanovog clana? roditelji
- Program promocije Skolaraca roditelji i djeca
Lipanj 202o0. 5.06. - svjetski dan zastite okolisa djeci
08.06. - svjetski dan oceana djeci
- Dan zastite planinske prirode Hrvatske
12.06. - Roditeljski sastanak za novoupisane obiteljima
- Susret obitelji na Euharistiji i podjela
15.06. potvrdnica za sudionike radionica svima
- Sveti Vid: zastitnik Rijeke — skautska
25.06. obecanja
- Dan drzavnosti djeci

- Ljetne aktivnosti s vodom [ u bazenu

Srpanj 2020.

- Druzenje roditelja i djece Skolaraca

roditelji i djeca

- Kupanje u bazenu djeci
- Rastanci od Skolaraca djeci
Kolovoz 2020. - Rastanci od Skolaraca djeci

- Igre na otvorenom

U skladu sa zakonskim odredbama, propisima i normativima Godisnji plan i

program rada e se usavrsavati i dopunjavati prema potrebi.
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