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Uvod:

Djecji vrti¢ “Zvjezdica mira” u Rijeci, sa sjediStem u ulici Dr. Frana Kresnika 8, nalazi
se u zgradi u sklopu Samostana sestara milosrdnica. OsnivacC je Druzba sestara milosrdnica
sv. Vinka Paulskog, Provincijalna uprava rijecke provincije, Rijeka, Dr. Frana Kresnika 15.
Djedji vrti¢ je javna predskolska ustanova privatnog statusa. Sveti Vinko Paulski je duhovni
utemeljitelj Druzbe i poznat je kao veliki animator i osnivac karitativno socijalnih ustanova u
Parizu. Jedan od mnogih vidova Vinkove ljubavi je briga za djecu. U tu aktivnost ukljucuje i

svoje duhovne kéeri — danasnje sestre milosrdnice.

< NASA VIZIJA

Biti vrti¢ koji ¢e stvarati uvjete za potpun i cjelovit razvoj djetetove osobnosti u
kojem ce se dijete osjecati sretno, zadovoljno i zasti¢eno a Sto doprinosi kvaliteti njegova
odrastanja i, posredno, kvaliteti obiteljskog i drustvenog Zivota. Smjernice nase vizije su u
duhu autenti¢ne krs¢anske duhovnosti, po kojoj smo i prepoznatljivi.

< NASA MISIJA

Odgojno-obrazovni rad, nosen krséanskim vrijednostima, temeljiti na djetetovim
sposobnostima i omoguciti mu dovoljno prostora za istraZivanje, stjecanje novih iskustava,
pronalaZzenje vlastitih puteva razmisljanja, igre i uenja kroz igru, uz uvazavanje razvojnih i

posebnih potreba i prava djeteta i poticanje njegove aktivne uloge u procesu.



1. Kurikulum

Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje je sluzbeni dokument
propisan u Republici Hrvatskoj koji sadrzi temeljne vrijednosti odgoja i obrazovanja djece u
vrti¢u. SadrZzi polaziSta, vrijednosti, nacela i ciljeve, generirane iz viSegodisnjih iskustava
razvoja odgojno-obrazovne prakse i kurikuluma vrtiéa u Republici Hrvatskoj i dosega
hrvatskih i medunarodnih znanstvenika u podrucju teorije ranog i predskolskog
odgoja. Predstavljaju okosnicu oblikovanja odgojno-obrazovnoga procesa i kurikuluma
svakog vrtica, kao i sustava ranog i predskolskog odgoja u cjelini.

Kurikulum se shvaca kao teorijska koncepcija koja se u praksi odredenog vrtica
provjerava, modificira, izgraduje, kontinuirano mijenja i razvija.

Uvazavajuci najnovije znanstvene spoznaje o nacinima ucenja djece predskolske
dobi, polazeéi od socio-konstruktivisticke paradigme koja naglasak stavlja na aktivnost
djeteta i interakciju s okolinom, kurikulum polazi od djeteta — temelji se na dobrom
razumijevaju djeteta — njegovih interesa, razvojnih potreba i mogucnosti, postojecih znanja
i razumijevanja, kognitivnih strategija i stilova ucenja, profila inteligencije, modaliteta i
kvalitete komunikacije s drugima, kreativnih i dr. potencijala. Kurikulum ranog odgoja
otvoren je, dinamican i razvojan, razvija se i mijenja na temelju ucenja, istraZivanja i
suradnje svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa. Sadrzaji djetetova ucenja nisu strogo
propisani jer se poucavanje zamjenjuje ucenjem cinjenjem, izravnim stjecanjem iskustva,
pa se materijali i sadrZaji nude na temelju pradenja i podrzavanja interesa i inicijativa djece.
Holisticka, tj. integrirana priroda kurikuluma podrazumijeva cjelovit odgoj i obrazovanje,
uskladen s integriranom prirodom odgoja i uCenja djeteta. Humanisticka i razvojno-
primjerena orijentacija kurikuluma usmjerena je na razvoj kapaciteta svakoga pojedinog
djeteta te na poStovanje interesa, potreba i prava djeteta. Dijete, sukladno svojim
interesima, potrebama i mogucénostima, slobodno bira sadrzaje i partnere svojih aktivnosti
te istrazuje i u¢i na nacin na koji je njemu svrhovit.

Zadatak vrtica je poticati procese osposobljavanja djece za snalazenje u sadasnjosti i
u buducnosti. Zato vecu vrijednost imaju ona odgojno-obrazovna djelovanja koja djeci
omogucéavanju ,ucenje ucéenja“ — nego ucenje odredenih sadrZaja. Razvoj kurikuluma

zapocinje proucavanjem i mijenjanjem okruZenja, na nacin da ono omogucuje interakciju,



istrazivanje, kretanje i neovisnost. Djeca uce aktivno, sudjelujuci, Cineci, suradujuci s

drugima. Konstruiranje znanja je socijalni proces.

1.1. Svrha i vaznost predskolskoga kurikuluma

Temeljna uloga predskolskoga odgoja i obrazovanja odnosi se na stvaranje uvjeta za
potpun i skladan razvoj djetetove osobnosti, doprinos kvaliteti njegova odrastanja i,
posredno, kvaliteti njegova obiteljskoga Zivota. Svrha je predskolskoga odgoja i
obrazovanja osigurati takve uvjete koji jamce razvoj svih sposobnosti svakoga djeteta te
osiguravaju jednake mogucénosti svoj djeci. U ustanovama predskolskoga odgoja i
obrazovanja stvaraju se materijalni i kadrovski uvjeti te drusStveno okruzje za kvalitetan
Zivot djeteta. Nacionalni okvirni kurikulum pretpostavlja stvaranje uvjeta za cjelovit razvoj
djeteta u ustanovama predskolskoga odgoja i obrazovanja, poStujuci pritom razvojne i
druge ¢imbenike (osobne potrebe, obitelj, zajednica, vrijednosti, prava i sl.). Na taj se nacin
potice razvoj kompetencija koje su nuzne pojedincu za snalaZzenje i aktivno sudjelovanje u
svakodnevnom osobnom te kasnije profesionalnom i drustvenom Zivotu. Nizom aktivnosti i
poticaja stvaraju se osnove za razvijanje svih djetetovih sposobnosti kako za ucenje, tako i
za njegovu samostalnost u ucenju. Djetetova sadasnja i buduéa dobrobit svrha je
djelovanja svih izravnih i neizravnih sudionika odgoja i obrazovanja. Odgojno-obrazovno
djelovanje razli¢itih sudionika odgoja, osobito roditelja i odgojitelja, zahtijeva njihovo
medusobno razumijevanje i suradnju ¢ime se ostvaruju jedinstveno shvaceni i prihvaceni

bitni ciljevi odgoja i obrazovanja prema potrebama i razvojnim moguénostima djeteta.

1.2. Struktura predskolskoga kurikuluma

Temeljna struktura predskolskoga kurikuluma podijeljena je na tri velika
potpodrucja u kojima dijete stjeCe kompetencije:
> ja (slika o sebi)
» ja i drugi (obitelj, druga djeca, uZa drustvena zajednica, vrti¢ i lokalna
zajednica)
» svijet oko mene (prirodno i Sire drustveno okruZzje, kulturna bastina, odrZivi

razvoj).



U svakom potpodrucju odreduju se sadrzaji koji povezuju pedagoske i psiholoske
dimenzije odgojno-obrazovnoga procesa. Prema uvjetima, sadrZajima i aktivnostima
neposrednoga odgojno-obrazovnoga rada ostvaruju se ciljevi kojima se potice cjelokupni

tjelesni, intelektualni, psihofizicki, emocionalni, moralni i duhovni razvoj djeteta.

1.3. Podrucja temeljnih kompetencija

Podrucja kompetencija

Komunikacija na materinjem jeziku

Komunikacija na stranim jezicima

Matematicka kompetencija i osnove kompetencije u prirodoslovlju

Digitalna kompetencija

Uciti kako uciti

Socijalna i gradanska kompetencija

Inicijativnost i poduzetnost

Kulturna svijest i izrazavanje

= Temeljna znanja: usvajanje i praktiéna uporaba pojmova i predodzbi kojima dijete
razumije i objasnjava sebe, svoje ponasanje i izbore, odnose s drugim osobama u
svom okruZenju te sa svijetom u kojem Zivi i koji ga okruzuje. Ocekuje se da dijete
usvoji informacije, tj. izgradi znanja koja mu omogucavaju nesmetanu komunikaciju
s vrSnjacima i odraslima, te medudjelovanje sa sadrzajima ucenja, osiguraju mu
kvalitetnu prilagodbu trenutacnom okruzenju te ga kvalitetno osposobe za izazove

koji ga o¢ekuju kao Sto je, primjerice, polazak u skolu.

= VjeStine i sposobnosti: stjecanje i razvoj vjestina ucenja, povezivanja sadrzaja,
logickog misljenja, argumentiranja, zakljucivanja i rjeSavanja problema; sposobnost
propitivanja vlastitih ideja i zamisli djeteta te argumentirano iznoSenje vlastitih
nacina razmisljanja; sposobnost identifikacije razliitih izvora ucenja i njihove
raznovrsne primjene; preuzimanje inicijative, (samo) organizacije vlastitih aktivnosti
i vjeStina vodenja; sposobnost razumijevanja vlastitih potreba (tjelesnih,
emocionalnih, spoznajnih, socijalnih, komunikacijskih i sl.) i potreba drugih te
njihova zadovoljavanja na drustveno prihvatljiv nacin; sposobnost uspostavljanja,

razvijanja i odrzavanja kvalitetnih odnosa s drugom djecom i odraslima



(sudjelovanje, pregovaranje, rjeSavanje sukoba); razumijevanje i postivanje
razli¢itosti medu ljudima; sposobnost zajednickoga (uskladena) djelovanja djeteta s
drugima (drugom djecom i odraslima); sposobnost odgovornog ponasanja prema
sebi, drugima i okruzju (prirodnom i materijalnom); eti¢nost, solidarnost, povjerenje
i tolerancija u komunikaciji s drugima; sposobnost (samo)poticanja na djelovanje,
(samo)organiziranja i (samo)vodenja aktivnosti; samostalnost u obavljanju
aktivnosti (samostalnost djetetova djelovanja, misljenja i odlucivanja); moguénost
prilagodbe novim, promjenjivim okolnostima (okretnost i prilagodljivost); stvaranje
i zastupanje novih ideja (kreativnost); sposobnost promisljanja i samoprocjene

vlastitoga rada i postignuca; inicijativnost, inovativnost i poduzetnicke sposobnosti.

= Vrijednosti i stavovi: prihvacanje, njegovanje i razvijanje vrijednosti obitelji,
zajednice i drustva kroz ljubav, dobrotu, odgovornost, toleranciju, iskrenost,

empatiju...

1.4. Nasa vizija kurikuluma vrti¢a

Na$ vrticki kurikulum predstavlja implementaciju Nacionalnog kurikuluma za rani
predskolski odgoj s posebnostima koje nosi nasa krS¢anska orijentacija izreCena u
Programu katolickog vjerskog odgoja djece predskolske dobi, koji je utkan u samu
registraciju svih katolickih vrti¢a u Republici Hrvatskoj.

Djetetov razvoj pocinje upoznavanjem samog sebe i otvara se u svijet i odnose s
drugima. Svojim ¢emo radom brinuti da osiguramo izazove koji ¢e omoguciti raznolikost
iskustava kojima ce djeca uz vlastitu aktivnost stjecati znanja i iskustva o svijetu Sto ih
okruZuje, a istovremeno razvijati sposobnosti za razvoj uma i maste, prosudivanje i osjeéaj
odgovornosti.

Takoder na poseban nacin senzibilizirati dijete za njegovu duhovnu dimenziju kao

odnosu prema sebi, drugomu te na poseban nacin prema Bogu.



Za uspjeSan odgoj djeteta znacajan je odnos obitelji i ustanove. Obitelj i vrti¢ u
utjecaju na dijete medusobno se povezuju i ispreplicu. Uz sveukupnost pedagoskih
djelovanja i duhovna komponenta stvara vaznu pretpostavku cjelovitog razvoja osobnosti i
u svemu nastoji odgovoriti potrebama drustva, posebice roditeljima koji ovaj vrti¢ zbog ove
komponente i ostalih kvaliteta odabiru za svoje dijete.

U nasem vrtiéu posebno mjesto u radu zauzima gradenje profesionalnih,
suradnickih i partnerskih odnosa s roditeljima. U tom kontekstu osobit trud ulaze se u
stvaranje osobno i socijalno ohrabrujuée situacije za aktivnu i ravnopravnu interakciju i
komunikaciju odgojitelja i roditelja.

Vrti¢ predstavljaju i radnici koji svojim znanjem, kompetencijama, vrijednostima i
kulturom Zivljenja omogucuju kvalitetu Zivljenja u vrtiéu svoj djeci i ujedno razvijaju
identitet i posebnost svakog pojedinca. Zivot i rad u vrtiéu temelji se na medusobnoj
odgovornosti i razvijanju kulture dijaloga usmjerenog na dobrobit djeteta, te kvalitetno
reagiranje i konstruktivno rjeSavanje problema vezanih uz odgoj i razvoj djece.

Ovdje smo zbog djece i za djecu kojoj Zelimo omoguciti sigurno i poticajno
okruzenje za rast i razvoj. Roditelje ¢emo dosljedno i korektno izvjeSéivati o razvoju
njihovog djeteta, a radit ¢emo i na vlastitom stru¢nom i profesionalnom razvoju. Nasa vizija
Kurikuluma tezZi osiguranju uvjeta potrebnim za cjeloviti razvoj svakog djeteta.

Odgojno-obrazovna ocekivanja donose odgojitelji i stru¢ni suradni(k)ci poznavajuci
potrebe djece (tjelesne, emocionalne, spoznajne, socijalne, komunikacijske, duhovne i sl.);

te njihove individualne potencijale, a odnose se na razvoj temeljnih kompetencija: znanja,



vjestina, stavova, kreativnosti, inovativnosti, kritickog misljenja, inicijativnosti, estetskog
vrednovanja, odgovornosti, odnosa prema sebi, drugima i okolini dr. Pri tom je igra osnovni
model ucenja i cjelovitog razvoja djeteta.

To se postize otvorenim didakticko-metodi¢kim sustavom koji djeci i radnicima u
odgoju i obrazovanju omogucuje slobodu u izboru sadrzaja, metoda i oblika rada sto je
preduvjet razvoja kreativnog misljenja, autonomije i odgovornosti. Pri tom je zadaca
odraslih pruzati odgovarajuce poticaje i inicijativu za suradni¢ko ucenje.

Nacin na koji poticemo aktivno i suradni¢ko uéenje djece jest konstantno stvaranje
primjerenog okruZenja. Stimuliraju¢e okruzenje jest ono u kojem prevladavaju pozitivhe
drustvene interakcije i medusobno povjerenje. U takvom okruZzenju djeca razvijaju
socijalne vjestine i kompetencije. Odgojitelji podrzavaju suradni¢ko ucenje djece kroz
posebne strategije podrske, oblikuju¢i materijalno, socijalni i vremenski kontekst, vodeci
pri tom racuna o spoznajama psihologije ranog razvoja. Ovdje su posebno vazne Cinjenice
da dijete u procesu aktivhog ucenja samo inicira aktivnosti na temelju vlastitih interesa,
samo bira materijale i odluCuje Sto ¢e s njima Ciniti. U procesu aktivnog istrazivanja
materijala, tijekom kojeg dijete ima direktno iskustvo manipuliranja, preoblikovanja i
kombiniranja, koristi se svim osjetilima, a svoje iskustvo verbalizira.

Organizaciju rada odgojitelja u suvremenom oblikovanom okruzenju nadogradivat
¢emo onim Sto podize kvalitetu boravka i rada i mijenjati Sto Steti kvaliteti Zivljenja, prema
stvarnim potrebama djece i odraslih. Mi smo u svakodnevnom kontaktu, u suzZivotu, zbog
¢ega je vazno da smo svi zadovoljni. Dobro je prepoznati u sebi i priznati da nam se javlja
otpor promjenama, i Sto je to Sto drZimo najtezim dijelom mijenjanja. Do¢i do razine
svjesnog mijenjanja pristupa radu omogucit ¢e nam da se i mi profesionalno razvijamo.
(npr. primjena tradicionalnog nacina rada odgojitelja, u kom se naj¢es¢e ometa spontanost

djecjih aktivnostiiigre i prirodnost situacijskog ucenja).

1.4.1. Prostorno-materijalni kontekst

U bogatom i poticajno prostorno-materijalnom okruzenju omogucujemo djeci
slobodan izbor aktivnosti, moguénost koristenja svih prostora u vrtiéu, medusobnu
interakciju s djecom i odraslima. Odgojitelj organizira prostor za igru djece, koji trebaju biti
privlacni i ugodni za boravak, dajuci osjecaj topline i sigurnosti. Materijali su sloZeni na

dohvat djece, primjereni razvojnim kompetencijama i interesima djece, sigurni, uredni i
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estetski vrijedni. Pravilno strukturiran prostor svojim rasporedom djeci omogucuje razliCite
socijalne interakcije, u manjim ili ve¢cim grupama, ali istovremeno nudi priliku za osamu
djeteta i njegovu samostalnu aktivnost. Kroz bogatu ponudu konkretnih i djetetu
zanimljivih materijala potice se aktivno konstruiranje znanja tj. uCenje Cinjenjem.

Raznovrsnost, dostupnost, koli¢ina i nacin ponude materijala promovira neovisnost
i autonomiju ucenja djeteta. Pokrivenost prostora prisutnim odgojiteljima omogucava uvid
u aktivnost djeteta i nuZne intervencije ovisno o situaciji, interesu i potrebi djeteta.
Odgojitelji imaju moguénost daleko kvalitetnijeg zajedni¢kog rada u neposrednom procesu
(3 — 3,5sata) sto se definitivno odrazava na kvalitetu odgojno obrazovnog rada i
personaliziranom pristupu djeci.

Temelj svih promjena i napretka je aktivno uklju€ivanje u istrazivanje vlastite prakse
i timskom radu koji za cilj treba imati samo jedno — ‘promjenu’ kulture vrti¢a u skladu s
pravom i potrebom djece. (npr. jutarnji prihvat djece u razli¢itim sobama koji nece
dozivljavati prostor kao ¢ekaonicu nego mogucnost uklju¢ivanja u nove igre, upoznavanja
Sire sredine, dozivljaj susreta odgajatelja sa svakim djetetom).

Atrij je posebnost katolickog vrtica, koji je takoder dio djetetovog okruzenja. Naziv
Atrij izabrala je Marija Montessori pozivajuci se na krs¢anska razdoblja u kojima je atrij
predstavljao peristilno dvoriste ispred bazilike, koji je sluZio kao okupljaliste za prijelaz iz
ulice u crkveni prostor. To je bio prostor u kojem su se vjernici fizicki i duhovno pripremali
za ulazak u crkvu, kako bi prisustvovali liturgijskom cinu. Atrij djeci predstavljamo kao
posebno svecano mjesto na kojem govorimo o Isusu, mjesto na kojem zajedno otkrivamo
BoZje tajne.

Atrij nije samo mjesto gdje se navijesta i slavi BoZja rijeC vec¢ je i mjesto gdje se radi.
Sve ono S$to se u Crkvi, u liturgiji Zivi, moze se nadi i u atriju. U Atriju dijete Zivi slobodno,
odabirudi aktivnosti koje ne moze raditi u crkvi, to je posebno mjesto u kojem rad vrlo lako
moze prerasti u meditaciju i molitvu. Rad djece u atriju omogucuje izrazavanje njihovih
unutrasnjih potreba: samostalnosti, neovisnosti, usavrsavanje pokreta i vlastite kontrole;
podupiruci i poStujuéi pri tome aktivnosti samoga djeteta te potpomazuci religiozni Zivot
djeteta. Postoji posebna privliacnost izmedu Boga i djeteta.

Vjerski odgoj nije dodatak nego BIT Montessori pedagogije. Smisao Kateheze je

uvoditi dijete u odnos s Bogom koji je intiman, Cist, prirodan.
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1.4.2. Vremenski kontekst

Organizacija vremenskog konteksta je fleksibilna u smislu uskladivanja djetetovih
potreba, interesa, njegovog bioloskog ritma i navike koju zahtjeva organizacija rada u
vrticu. U promisljanju vremenskog konteksta osnovno je nacelo da svaki trenutak Zivljenja

djeteta u vrticu ima jednaku vaznost i jednak odgojno-obrazovni potencijal.

1.4.3. Komunikacijski kontekst

Socijalna dimenzija djetetova okruzenja osigurava kvalitetnu komunikaciju i
kvalitetu medusobnih odnosa kod svih sudionika procesa, ukljuCuje sve oblike suradnje i
osigurava djetetovu afirmaciju unutar skupine. Obiljezja socijalnog okruzenja u katolickom
vrticu su ona u kojem: dijete osje¢a sigurnost, dobrodoslicu, tolinu, zadovoljstvo,
susretljivost, razumijevanje, prijateljstvo, ljubav na djelu; vlada povjerenje i postuje
osobnost svakoga; poticu se aspekti komunikacije (slusanje, verbalno i neverbalno
izrazavanje; dijete vidi Zivljenu suradnju na svim razinama; problemi se rjeSavaju na
konstruktivan nacin vodeci se primjerima iz Evandelja.

U interakciji s djetetom odgojitelj njeguje stav koji necée biti poucavateljski, vec¢
nedirektivni. U svrhu poticanja socio-emocionalnog razvoja kao temelja razvoja
kompetentnog djeteta, odgojitelj razvija i njeguje empatijom vodenu komunikaciju s
djetetom. Na taj nacin slijedi djetetove individualne potrebe i inicijativu. UvaZavajuci
sigurnost svakog djeteta, odgojitelj je djetetu emocionalno dostupan, komunicira s njim na
nacin da mu pruza osjecaj ohrabrenja i podrske, prijateljstva, po potrebi utjehu, razvijajuci
osjecaj bliskosti i privrzenosti. To ¢ini promatrajudi i prateci djetetovo ponasanje, njegovu
verbalnu i neverbalnu komunikaciju. Djetetovu prirodnu potrebu da istrazuje, upoznaje i
razumije vlastito okruzenje, odgojitelj podrzava svojom zainteresiranoscu, entuzijazmom i
odusSevljenjem. To Cini i verbaliziranjem djetetovih postupaka, postavljanjem otvorenih i
poticajnih pitanja te dijeljenjem optimisticnih opaZanja o svemu S$to nas okruZuje.
Pokazujuéi postovanje i radosno zanimanje za sve ono $to kod djeteta izaziva divljenje i
Cudenje, odgojitelj stvara bazu za razvoj maste i stjecanje novih spoznaja i iskustava.

S obzirom na vaZnost razvoja sposobnosti samodiscipline ponaSanja, odgojitelj
usmjerava i prema potrebi modificira ponasanje djeteta, na nacin da djetetu daje jasne
upute, da objasnjava posljedice pojedinog ponasanja, da dogovara jasna pravila te

verbalnim i neverbalnim putem dijete opskrbljuje jasnim povratnim informacijama.
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1.5. Kurikulum Djecjeg vrtica Zvjezdica mira

Vrtickim kurikulumom utvrden je okvirni plan rada redovnog programa, programa

katoli¢ko-vjerskog odgoja, Montessori programa, programa predskole i radionica za

roditelje. Kurikulum je povezan sa svim podrucjima kvalitete ustanove i svi subjekti su

suodgovorni za njezino ukupno djelovanje i kvalitetu.

Polaziste kurikuluma

USVAJANJE ZDRAVOG NACINA ZIVLIENJA UCENJE U KONKRETNIM ZIVOTNIM
Dijete ima pravo odrastati u zdravom okruzenju SITUACIJAMA
Dijete uci Cinedi i istrazujudi
IGRA | STVARALASTVO IDENTITET
Dijete uci kroz igru. Dijete je stvaralacko bice. Dijete je dio obitelji, odgojne skupine, sredine u
kojoj Zivi.

1.6. Nacela odgojno obrazovnog rada

Nacela cine vrijednosna uporista kojom se osigurava unutarnja uskladenost svih

sastavnica kurikuluma i djelovanje svih sudionika:

Fleksibilnost odgojno
obrazovnog procesa

Omogucuje prilagodljivost konkretnim moguénostima,
potrebama i interesima djece i odraslih u ustanovi. Postuje se
pravo svakog pojedinca u ustanovi, osigurava zadovoljenje
osobnih ritmova i razliCite strategije ucenja.

Njegovanje posebnosti

Organizacija poticajnog
okruzenja

Osiguravanje kontinuiteta u
odgoju i obrazovanju ukazuje na
potrebu Siroke mreZe odnosa

Su-odgojiteljsko partnerstvo
medu odgojnim institucijama

Mjesovite odgojne skupine: razli¢ite dobi, razli¢itog socio
ekonomskog konteksta, razli¢ite narodnosti i jezici, razlicite
kulture i obiteljski obicaji, uvazavanje razli¢itosti — odgoj za
empatiju, za solidarnost, za postivanje drugacijih; dovesti dijete
do osobnog iskustva susreta s Bogom kroz navjestaj,
obiljeZzavanje i slavlje krsnog dana djeteta, njegovanje kulture
milosrda svih sudionika odgojno obrazovnog procesa u vrticu;
integracija djece s teSko¢ama u razvoju

Jedan od vaznijih kriterija kvalitete prostornog okruzenja je
razina ugode koju on pruZa djeci. OkruZzenje vrtiéa je esencijalni
izvor ucenja djece i sadrzava visoki obrazovni potencijal:
omogucava istraZivanje, eksperimentiranje, konstruiranje
znanja i razumijevanja. Prostorna organizacija bitno odreduje
kvalitetu socijalnih interakcija djece medusobno kao i s
odgajateljima. Omogucéavamo djeci slobodan izbor materijala i
aktivnosti sukladno njihovim Zeljama i interesima.

vrti¢ i obitelj, vrti¢ i Crkva, vrti¢ i drustvena sredina i rad na
zajednickim projektima: razvijati kulturu dijaloga medu svim
sudionicima

pretpostavlja otvorenu, podrZavajuéu i ravnopravnu
komunikaciju i skrb za pojedino dijete s ciljem cjelovitog
razvoja djetetove osobnosti.
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1.7. Vrijednosti koje oblikuju nase odgojno obrazovno djelovanje

Vrijednosti na kojima se temelje odgojiteljeva stajaliSta i uvjerenja o djeci
odrazavaju se na cjelokupno oblikovanje uvjeta za odgoj i obrazovanje djece u vrticu. Zato
nam je vazno upoznavati i osvjescivati vlastite vrijednosti, o njima raspravljati i uskladivati
vodeni zajednickom vizijom.

Danas smo obiljezeni mentalitetom individualizma i sebi¢nosti, zatvorenosti zbog
nepovjerenja medu ljudima. Ugrozeni smo nemilosrdnim terorizmom i nepravdama. U
svijetu se zlorabe i izgladnjuju djeca, milijuni su protjerani iz svojih domova, haraju
prirodne katastrofe, progoni krS¢ana... Svijet vapi za milosrdem. Treba nam kultura
milosrda. Bez milosrda drustvo postaje kruto, bojaZljivo, osudujuce i bez humora (Nick
Cave). A milosrde je temeljni pojam Evandelja, klju¢ kr§¢anskog Zivota. Otmjenost duha se
najbolje pokazuje u trenucima kada je drugi u potrebi i kad mu milosrdnim djelovanjem
pomazemo. U milosrdnom djelovanju Bog i Covjek su na istom poslu!

Specificnost nase vrticke zajednice je svakodnevno opredjeljenje i rad za kulturu
milosrda, koja bi trebala postati temeljna prepoznatljiva kvaliteta naSe ustanove,
karakteristicni duh koji oblikuje nas identitet i nase poslanje. Djeluju¢i milosrdno, postat
¢emo uvjezbani u milosrdu, kultivirani milosrdem.

Da bismo do tog umijeca i kulture dospjeli, najprije nam valja Zivjeti ponizno na
osnovi istine o sebi, da spoznamo i priznamo da nismo dovoljni sami sebi. Da smo uvijek u
relaciji s Bogom i drugima. Milosrde je melem na ranjene osjeéaje, iznevjerenu nadu,

oslabljenu vjeru, neuzvracenu ljubav.

= poticati razvoj osobnog identiteta djeteta, osnazivati dijete
da bude dosljedno sebi, da razvija samopostovanje i stvara
pozitivnu sliku o sebi te izgraduje osjecaj sigurnosti u susretu
s novim ljudima i iskustvima u uZzem i Sirem socijalnom

IDENTITET okruzenju

= podrzavatii prihvacati razlicitost identiteta svakog djeteta i
njegove obitelji, te pomodi djetetu da razumije sebe i vlastiti
identitet, ali i identitet ostalih s kojima se susrece;

= poticati na oCuvanje nacionalnog i kulturnog identiteta

* razvijati pozitivne stavove prema drustvenoj okolini (obitelj,

domovina, bastina, etnicke manjine, vjera)
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ZNANIJE

omoguciti djetetu da stjeCe znanje aktivno, oslanjajuci se na
svoj urodeni istrazivacki i otkrivacki potencijal

omoguciti djetetu da sebe percipira kao kompetentnog i
uspjeSnog pojedinca te razvija razlicite strategije uc¢enja
osigurati djetetu radost otkrivanja i u¢enja koje se najvise
oslanja na igru i druge djetetu zanimljive aktivnosti
permanentno informirati i educirati roditelje te ih podrzavati
i osnazivati u roditeljskoj ulozi

omoguciti permanentno educiranje svakog pojedinca u
ustanovi s ciljem unaprjedenja kvalitete materijalnog i
drustvenog okruzenja

TOLERANCUA

prihvacanje i posStovanje ¢ovjeka i njegova dostojanstva
razvijati senzibilitet djece za potrebe drugih

postivati razliCitost i graditi skrbne odnose s drugima
omoguciti ostvarivanje prava

uvoditi djecu u interkulturalno razumijevanje

KRSCANSKE
VRIJEDNOSTI

razvijati i njegovati religioznu dimenziju djeteta

omoguciti mu otkrivanje i Zivljenje autenti¢nih vrednota
Evandelja u odnosu na sebe, na drugoga, posebno na Boga
duhovnost kao dimenzija cjelovitosti djetetovog bica daje
priliku za transcendentalno

davati primjer Zivljenja i ostvarivanja ljudskih i krs¢anskih
vrijednosti

AUTONOMUA |
ODGOVORNOST

postivati dijete i njegovo pravo na izbor i iznoSenje svog stava
i misljenja

poticati inicijativnost i samoorganizaciju u oblikovanju
vlastitih aktivnosti

preuzimanje odgovornosti za svoje izbore; vazno je poticati
samoprocjenu vlastitog djelovanja, misljenja, ucenja i
komunikacije, kako kod djece tako i kod svakog pojedinca

KREATIVNOST

osigurati slobodu izrazavanja i pronalazenje vlastitih rjeSenja,
$to je osnova razvoja svakog pojedinca u inicijativnu i
inovativnu osobu koja je u stanju prepoznati, inicirati i
oblikovati razliCite kreativne aktivnosti i pronalaziti originalne
pristupe rjesavanju razlicitih problema

KVALITETA
KULTURE VRTICA

njegovati suradnicko ozracje i zajedni¢ku odgovornost
gradimo kulturu milosrda (empatija, priznanje, prastanje,
prihvacanje, razumijevanje, slusanje...)

njegovanje duha zajedniStva, odredeni 'nacin Zivljenja',
kulturu dijaloga, milosrda, Zivot u vjeri
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KVALITETNA .
KOMUNIKACIA

= odgajatelj ¢e ostvarivati pedagogiju slusanja (verbalnog i

neverbalnog)

poticati djecu na komunikativnim vjestinama

= raditi na vlastitoj komunikaciji: razumijevati $to nam drugi
Zele reci, sadrzajno i emocionalno

= posvjesScivati aktivno slusanje

FLEKSIBILNOST

= omoguditi izrazavanje prijedloga, inicijativa i sugestija djece i
odraslih

= postivati prava i potrebe djeteta da svoje razvojne potencijale
razvija svojim osobnim tempom

= omogucditi fleksibilnu organizaciju rada u situacijama kada to
doprinosi dobrobiti djeteta

= fleksibilno organizirati popodnevni odmor s ciljem
prilagodavanja dnevnog ritma stvarnim potrebama djece

SOLIDARNOST = organizirati konkretne postupke kako pomodi i iskazivati

= posvjescivati da ima potrebitih oko nas i u svijetu i
solidarizirati se s njima

milosrdnu ljubav
® njegovati opce ljudsku otvorenost za siromasne i pomagati

2. PROGRAMI

2.1. Redovni program

Program i organizacija rada u nasem vrti¢u temelji se na razvojno-primjerenom

kurikulumu usmjerenom na dijete i humanistickoj koncepciji razvoja predskolskog odgoja,

sto znaci:

pazljivo i bogato strukturirano okruZzenje i poticajna materijalna sredina koja
doprinosi razvoju djecjeg u€enja, kreativnosti i stvaralastvu

poznavanju zakonitosti rasta i razvoja djeteta u skladu s ¢im strucni radnici planiraju
svoj rad

ucenje je interaktivan proces koji ukljucuje djecu, odrasle i drustveno okruzenje
poticanje partnerskog odnosa sa roditeljima kao najviSeg oblika suradnje u
ostvarivanju zajednickog cilja — optimalnog razvoja djeteta

poticanje tolerancije prema razli¢itostima i uvazavanje prava sve djece
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= kontinuirano stru¢no usavrSavanje kao potreba podizanja stru¢ne kompetencije za
rad i stjecanje novih znanja, vjeStina i sposobnosti potrebnih za primjenu

suvremenih oblika rada sa djecom predskolske dobi

Ciljevi redovnog programa
Stvoriti uvjete za potpun i skladan razvoj djetetove osobnosti, doprinos kvaliteti
njegova odrastanja i, posredno, kvaliteti njegova obiteljskoga Zivota te osiguravanje takvih
uvjeta koji jamce razvoj svih sposobnosti svakoga djeteta i osiguravaju jednake mogucnosti
svoj djeci kroz:
= zadovoljavanje specificnih komunikacijskih, razvojnih i obrazovnih potreba djeteta
= osmisljavanje aktivnosti u kojima ce dijete moci iskazivati svoje potencijale (na
podrucju glazbe, informatike, likovnog, scenskog i plesnog izraZzavanja, materinskog
jezika, inicijativnosti i poduzetnosti, u otkrivanju, sitraZivanju i zakljucCivanju o svijetu
koji ga okruZuje)
= stvaranje kreativnog ozracja, zainteresiran, nedirektivni stav odgojitelja
= usvajanje socijalnih vjeStina potrebnih za zadovoljavaju¢e funkcioniranje u
socijalnom okruzenju

= poticati komunikativnost i partnersku suradnju s roditeljima

Obiljezja programa
= MijeSovitost — sve naSe skupine su dobno mjesSovite Sto omogucuje poticajnu

socijalnu interakciju i suradnicko ucenje djece razliCite dobi.

= Prostor — tre¢i odgajatelj — nastojimo organizirati bogato strukturirano okruzenje i
poticajnu materijalnu sredinu koja omogucuje djetetu razvoj svih potencijala,
ucenje kroz istrazivanje, razvoj kreativnosti i stvaralastva.

= Suradnja — smatramo da nas suradnja u svakom smislu oplemenjuje, a pod njom
podrazumijevamo suradnju medu skupinama, suradnju s roditeljima i s vanjskim
suradnicima.

= Razli¢itost — iako sve tri skupine provode redovni program, razlikuje se od skupine
do skupine zbog implicitne pedagogije odgajatelja, konteksta u kojem se nalaze i

drugih ¢imbenika.
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= Kretanje — nastojimo fleksibilno biti dinamicni i poticati kretanje. Kretanja u smislu

boravka vani, na dvoriSnom prostoru, Setnje, posjete, razgledavanje... i naravno u

prostorima vrtica.

Nositelji programa

Programe provode educirani i stru¢no kompetentni radnici: odgojitelji i strucni

suradnik — pedagog / ravnateljica.

Namjena i vremenik programa

Namjena programa je predskolski odgoj i obrazovanje djece u dobi od 3. godine do

polaska u osnovnu Skolu. Sve skupine su dobno mjesovite, Sto omogucuje kvalitetnu

socijalnu interakciju i suradnic¢ko ucenje djece razliCite dobi.

Pedagoska godina 2020./2021. pocinje od 1. rujna 2020. do 31. kolovoza 2021. god.

sa 60 djece upisane u tri odgojne skupine. Vrti¢ radi pet dana u tjednu, od ponedjeljka do

petka. Provodi deset-satni program a dnevno s radom zapocinje u 6,30 sati i zavrSava u

16,30 sati.

PROGRAM SKUPINA RADNO VRIJEME ODGOIJITEUI
redovni Zvjezdice 6.30 — 16.30 sati D.K.
cjelodnevni D.K.
PROGRAM SKUPINA RADNO VRIJEME ODGOIJITEUI
redovni Leptiri 6.30 — 16.30 sati G.Z
cjelodnevni Il
PROGRAM SKUPINA RADNO VRIJEME ODGOIJITEUI
redovni Andeli 6.30 — 16.30 sati M.T.
cjelodnevni V.M.B.

Nacin vrednovanja programa

= kroz dnevna zapaZanja i vodenje biljeski

= tromjesecna valorizacija ostvarenosti razvojnih zadaéa

= ankete za odgajatelje i roditelje na kraju pedagoske godine

= kroz individualni razgovor s djecom, odgajateljima i roditeljima

= refleksija na odgajateljskim sastancima i samovrednovanjem

Redovni program naSeg Vrtica razraden je u GodiSnjem planu i programu rada

ustanove, te je prilagoden aktualnim okolnostima i pedagoskim potrebama perioda u

kojem se odvija.
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2.2. Montessori program

Montessori program je djelotvoran u nasem vrticu od 2003. godine. Djetetu
omogucuje da stekne znanja i vjeStine potrebne u svakodnevnom Zivotu u smislu brige za
sebe, brige za druge, brige za okolis, vjestine klasificiranja i sortiranja razliCitih osjetnih
modalitieta, vjestine govorenja i pisanja i Citanja, vjestinu brojanja i racunanja, likovnog i
glazbenog i ritmickog izrazavanja te spoznaje o ukupnom svijetu i kulturi. Djeca uce na svoj
nacin, u skladu sa svojim potrebama, izabiruéi ponudene aktivnosti. UCenje je uzbudljiv

proces otkrivanja, koji vodi koncentraciji, motivaciji, samodisciplini i Zelji za u¢enjem.

Montessori pribor ima vrlo vaznu ulogu u ovoj metodi i podijeljen je u pet podrucja
rada: pribori za vjezbe prakti¢nog Zivota, pribori za razvoj osjetilnih sposobnosti, pribori za
razvijanje matematickog uma, pribori za razvoj govora, Citanja i pisanja i kozmicki odgoj.
Osnovna teza Montessori pedagogije ,,Pomozi mi da ucinim sam”. Montessori odgojitelj
prati individualni razvoj svakog djeteta i nudi mu poticaje potrebne za ovladavanje
odredenih vjestina sukladno njegovom trenutacnom psihofizickom razvoju koje su ujedno i
osnova za daljnji razvoj djeteta u cjelini kao Covjeka, buduéeg nositelja razvoja drustva.
Montessori metoda ne temelji se na direkthnom poucavanju, veé na osiguravanju poticajne

okoline u kojoj ¢e dijete razviti sve svoje sposobnosti.

Nositelji programa
Program provode odgojitelji koji su educirani u Montessori pedagogiji.
Namjena i vremenik

Svi polaznici vrtiéa mogu koristiti Montessori pribor. Rade individualno ili u grupi.

Nacin vrednovanja
= kroz dnevna zapaZanja i vodenje biljeski
® tromjesecna valorizacija ostvarenosti razvojnih zadaca
= ankete za odgajatelje i roditelje na kraju pedagoske godine
= kroz individualni razgovor s djecom, odgajateljima i roditeljima

= refleksija na odgajateljskim sastancima i samovrednovanjem

19



2.3. Program katolicko-vjerskog odgoja

Vjerski odgoj je uklju¢en u redovni program rada vrti¢a. Mora li se ili moze li se vjera
odgajati? Na postavljeno pitanje moguce je razlicito razmisljati. Vjera je milost Bozja, zato
ona ne ovisi o odgojnom ostvarivanju. Ipak naglasava da treba voditi brigu o razvoju vjere.
Kao Sto dijete, premda nadareno i predisponirano za jezik, nikad ne bi govorilo neki jezik
ako mu se on ne bi posredovao Zivotom grupe koja tim jezikom govori. Tako i vjera kao
konkretna zbilja, mora se posredovati Zivotom vjere ljudi. Dakle i vjeru je unato¢ njezine
metafizicke zbilje potrebno odgajati. Jer dijete je spontano, otvoreno transcendentnomu i
religioznosti. Ima sposobnost cudenja i divljenja. Masta, intuicija, znatiZelja i spontanost
omogucuju stvaranje autenti¢nog odnosa s Bogom. Pravo je djeteta na slobodu misli,
savjesti i vjere. Indirektni vjerski odgoj po Mariji Montessori je istaknuto nacelo njezine
cjelokupne pedagogije. Tako na primjer geometrijski oblici za crtanje, dijete indirektno
pripremaju za pisanje ili materijal za brojenje indirektno priprema dijete za matematiku.
Isto tako kontrola pogresSaka i propusta indirektno formira savjest, ili zajednicki boravak
dobno mjesovitih skupina indirektno promice drustveni odgoj itd. Za bolje razumijevanje
tog nacela M.Montessori koristi sliku sredista i periferije neke stvari. Odgojem se smije
utjecati samo na periferiju, a srediste pripada svakom djetetu kao njegova tajna. Time se
Zeli naglasiti da je dijete u srediStu svoga bi¢a samo Bogu dohvatljivo. To opée odgojno

nacelo vrijedi i za religiozni odgo;j.
Tri aspekta indirektnoga vjerskog odgoja po M. Montessori:

1. Dijete:

® 0dgoj se ostvaruje u duhu stvarnog postivanja osobe kao vrijednosti. M. Montessori
brani dijete od svake vrste gospodarenja odrasloga nad njim. Upozorava na
skriveno srediste u svakom djetetu koje se ni¢im ne moze zamijeniti i s kojim nitko
ne smije raspolagati.. "Dopusti da tvoje dijete ima svoju tajnu", jer "dijete bez tajne
razvit ¢e se u odraslu osobu bez osobnosti".

" po slobodi dijete na svoj nacin biva neovisno i pomaZe mu da se pristajanjem uz
zakon koji ono otkriva u vlastitoj nutrini. U tome se iskazuje povezanost izmedu
neovisnosti, slobode i dostojanstva, a sve to upucuje na jednu drugu dimenziju -

transcendenciju, a da se o tome izricito ne govori.
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= djetetu je potrebna pomo¢ u vodenju. Prepoznaje se u savjesti. A razvoj savjesti
dovodi se u vezu i s kontrolom nad pogreSkama.

®= M. Montessori upozorava da se osjecaj savjesti u prepoznavanju zla moze ocitovati i
u tjelesnom osjeéaju. Time se joS jaCe potvrduje povezanost tijela, duha i duse u
cjelinu osobe.

= Jjudski duh se mora utjeloviti da bi u osjetilnom svijetu bio sposoban za djelovanje,
osjecanje i komuniciranje.

= dvije vazne tocke koje u pedagogiji M. Montessori igraju veliku ulogu te medusobno
ovise upravo o cjelini duse i tijela, a to su Sutnja i tzv."naboj ispunjen paznjom i
susretljivosc¢u. Po njoj Sutnja nije neka disciplina nego povod za nova iskustva. Takva
Sutnja nije rezultat utjecaja vanjskog Suma ili kretanja, ve¢ je Sutnja ponasanje koje
proizlazi iz unutarnjeg dozZivljavanja.

®" manualni rad je usko povezan s koncentracijom duha. Fenomen polarizacije paznje

se kod malog djeteta moze posti¢i samo onda kada ono sudjeluje svojim rukama.

2. Drustvena zbilja
Ljudski se individuum ne moZe razvijati bez drustvenog Zivota. Covjek Zivi od

Covjeka. Veliko znacenje drustvenog Zivota i njegovo ostvarenje kao i razvijanje vjerske
dimenzije nalazi se u ljubavi. A ljubav je najveéa snaga kojom raspolaze Covjek. Ljubav
sadrzava socijalne zakone, a u socijalnoj organizaciji vidi njezinu posljedicu. Ljubav nije
ideal, ljubav je zbilja. Tako i u pogledu mira, mir kao i ljubav ima znaciti osnovni zakon
socijalnog Zivota.

3. Svemir

Uspostava mira u svijetu kao stanje sloge i harmonije prelazi okvire meduljudskih
odnosa. Potreba za mirom odnosi se i na onu zbilju u svijetu koja se nalazi izvan Covjeka, jer
upravo o toj zbilji svijeta ovisi sav Zivotni prostor Covjeka. Svijet i Covjek su neraskidivo
upuceni jedan na drugoga, ali tako da se u tom suodnosu Covjekov polozaj nalazi na visoj
razini. Covjeku nije dodijeljena neka to¢no odredena Zivotna sredina, veé je njegova cijela
Zemlja. Zato ga M. Montessori naziva kraljem svemira. Covjek moze svojom inteligencijom
zahvacati u zbilju svijeta, mijenjati je te iz naravi prirode oblikovati 'nadnarav' i svijet
kulture kao ljudski Zivotni prostor. Covjek ne smije djelovati samovoljno ili na bilo koji

nacin, nego u stavu 'ljubavi za okolinu', jer on nije stvorio svijet, nego mu je svijet povjeren
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da njime upravlja. Doprinos M. Montessori indirektnom vjerskom odgoju ima polaziste,
svoje srediste i zakljuak kao krunu koja se ocituje u tome $to se njezino cjelokupno
pedagosko djelo 'usmjerava na dijete'. Zato se razdoblje predskolskog djeteta naziva
'religiozno osjetljivim razdobljem', jer ona u djetetu otkriva prisutnost Bozju. Promatra li se
dijete tako, onda usmjerenje na njega predstavlja ozbiljnu obvezu: "Ako ne budete kao

djeca..." izravnog odgoja, u kojem se obje dimenzije (indirektnog i direktnog vjerskog
odgoja) medusobno prozimaju. Kateheza Dobroga Pastira po Montessori programu slijedi
liturgijsku godinu, a srediSnja prispodoba za djecu predskolske dobi jest ona o Dobrom
Pastiru (lv 10, 1-16). Kateheza je utemeljena na kerigmi, navjestaju, dogadajima koji su
radosna vijest za nas. Odgojitelj u vjeri djeci posreduje RijeC Bozju ali dijete ne opterecuje

informacijama, nego zajedno s njim osluskuje i navijesta Boga.

Cilj programa
Cilj katolickog vjerskog odgoja je odgajati duhovnu dimenziju djeteta i oplemeniti ju
za ljudske vrijednosti: savjest, intelekt, karakter, vjera, ljubav, nada i osobnost. Uvesti
dijete u tajnu Zivota koji je dar, uvesti ga u odnos, koji je slika odnosa — saveza s Bogom.
Nositelji programa
Program provode posebno educirani odgojitelji, koji su zavrsili teoloSko katehetsko
doskolovanje ili su zavrsili Montessori vjerski program Katehezu Dobrog Pastira i imaju
kanonski mandat.
Namjena i vremenik programa
Program je namijenjen svoj djeci koja su upisana u na$ vrtié. Skupine su dobno
mjeSovite Sto omogucuje kvalitetnu socijalnu interakciju i suradnicko ucenje djece.
Program je integriran u redovni cjelodnevni deset-satni program i poludnevni Sest—satni
program i nije moguce odrediti vrijeme kad pocinje ili kad zavrSava jer je utkan u ozracje i
nacin zZivljenja vrtica.
Nacin vrednovanja programa
= kroz dnevna zapazanja i vodenje biljeski
= tromjesecna valorizacija ostvarenosti razvojnih zadaéa
= ankete za djecu, odgajatelje i roditelje na kraju pedagoske godine
= kroz individualni razgovor s odgajateljima i roditeljima

= refleksija na odgajateljskim sastancima i samovrednovanjem
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2.4. Program predskole

Odgojno-obrazovni rad s djecom u godini prije polaska u Skolu planira se i oblikuje
cjelovito (tematski, projektno), a ne parcelizirano (kao medusobno nepovezane aktivnosti,
izdvojena podrucja ucenja, uvjezbavanje posebnih vjestinai sl.).

Planiranje sadrzaja kurikuluma predskole temelji se na promatranju i slusanju djece
i dogovaranju s djecom, pri ¢emu su interesi djece i njihove individualne i razvojne
mogucénosti najvazniji kriterij.

Posebna pozornost usmjerava se utvrdivanju postojeéeg iskustva, znanja i
razumijevanja djece te oblikovanju uvjeta za njihovo nadogradivanje. Djecu se kontinuirano
potice na sudjelovanje, promisljanje i planiranje novih iskustava ucenja s odgajateljem.

Odgojno-obrazovne aktivnosti temelje se na istrazivanju, otkrivanju, promisljanju,
rieSavanju problema i raspravi djeteta s drugom djecom i odgajateljem te koristenju
razli¢itih izvora ucenja. Djecu se potiCe na izraZzavanje u sklopu razlicitih vrsta
reprezentacija (crtanje, slikanje, gradenje, konstruiranje i sl.), koje im olakSavaju
razumijevanje i integriranje koncepata kojima se bave te koriStenje simbola za izradu
pisanih biljeski u njima svrhovitome kontekstu.

Zrelost djeteta za polazak u Skolu promatramo kao tjelesnu zrelost, kognitivnu,
socio-emocionalnu, govorno-jezicnu komunikacijsku, te duhovno-moralnu zrelost.

Sadrzaj rada nije unaprijed propisan i posebno se istie spontano i situacijsko
ucenje kroz igru, doZivljaje i bogate poticaje.

Program rada uskladen je s potrebama i moguénostima svakog djeteta.

U program predskole ukljudit ¢e se u 2020./2021. pedagoskoj godini 12 djece koji su
Skolski obveznici. Djeca koja ¢e biti obuhvacena programom predskole nalaze se u tri
odgojne skupine.

Ciljevi programa

Osigurati kvalitetno okruzenje u kojem ¢e djeca razviti svoje potencijale, zadovoljiti
svoje aktualne interese i time steci znanja, vjestine i navike koje ¢e mu omoguditi uspjesnu
prilagodbu novim uvjetima Zivota, rasta i razvoja, Sto ga u Skoli ocekuju.

Nositelji programa

Voditelji programa su odgojitelji skupina u kojoj djeca borave.
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Namjena i vremenik programa

Program rada predskole namijenjena je za djecu koja su ve¢ polaznici vrti¢a. Ukoliko
se ukaze potreba za uklju¢ivanjem djece u program koja nisu polaznici vrtica postupat ce se
sukladno Pravilniku o sadrzaju i trajanju programa predskole (NN,107/2014.)

Ostvaruje se u okviru redovitog rada vrti¢a u jednoj pedagoskoj godini (minimalno
250 sati), u trajanju od 1. listopada tekuce godine do 31. svibnja. Provodi se svakodnevno,
kontinuirano i ravnomjerno, uz stalne odgajatelje.
Nacin vrednovanja programa

e kroz dnevna zapazanja i vodenje biljeski

e valorizacija ostvarenosti razvojnih zadaca

e ankete za djecu, odgajatelje i roditelje na kraju pedagoske godine

e kroz individualni razgovor s odgajateljima i roditeljima

e refleksija na odgajateljskim sastancima i samovrednovanjem

2.5. Program za roditelje
Nezaobilazna je uloga roditelja jer su oni prvi i glavni odgojitelji svoje djece.

Suradnja s roditeljima treba osvijestiti i afirmirati temeljne vrijednosti. Sve pozitivne
vrijednosti odgojitelji i roditelji zajedno grade u odgojnoj skupini i na taj nacin stvaraju i
osiguravaju uvjete za zdravo odrastanje djece.

Jedinstvenost i uskladenost odgojnih djelovanja potrebno je razvijati kroz
individualne razgovore, roditeljske sastanke, ukljucivanjem roditelja u aktivnosti odgojne
skupine, formiranje kutka za roditelje, kroz radionice, liturgijska okupljanja, razna prigodna
druZenja, izlete, te u suradnji s Uredom za obitelj rijecke nadbiskupije kroz mjesecne
tematske radionice, te Obiteljske i Roditeljske Skole koje su vikend — programi za roditelje i
djecu, kojim se potice obiteljsko druzenje i uévrséuje zajednistvo. Program Pracenje mladih
bracnih parova (nositelj Ured za obitelj) - Ovim programom parovi uce kvalitetnoj
komunikaciji, medusobnoj predanosti, uvazavanju i poStivanju partnera. Time se doprinosi
sprjecavanju i otklanjanju nasilja u obitelji. Radi se kontinuirano tijekom 3 godine, u malim
grupama sa stalnim voditeljem i u istom prostoru. Ovakvim kontinuiranim i dugim radom
dolazi se do samouvida, razmjenjuju se osobna iskustva, te takav rad ima terapijski uc¢inak s

pozitivnim rezultatima. Trogodisnji cikli¢ki program sadrzi 30 tema. Svaka godina nosi svoj

24



naslov: Zaplesimo zajedno, Partnerstvo i kako ga ostvariti, Roditeljstvo — zanat koji se ne uci

nego radi.

PROGRAM I.CIKLUS VODITELIICA TRAJANIJE VRUEME MIJESTO
PROGRAMA | ODRZAVANJA ODRZAVANJA

Pracenje Partnerstvo i I.S. A. od rujna zadnji ON-LINE

mladih kako ga Psiholog 2020. do ponedjeljak u (epidemioloske

bracnih ostvariti lipnja 2021. mjesecu od mjere)

parova 18.30- 20,30

Cilj programa

Educirati mlade bracne parove kako ¢e smanjiti i prevladati bracne krize, pruziti im

pomoc i podrsku kako bi Sto uspjesnije stvarali ¢vste i zdrave temelje na kojima ¢e pocivati

mlada obitelj. Osnazivanje i ohrabrivanje mladih bra¢nih parova za otvorenost, suradnju i

prihvadanje p

omodi.

Namjena programa

Namijenjen je roditeljima djece koja su upisana u vrti¢ ali i drugim zainteresiranim

roditeljima. Ovaj program omogucuje protok informacija, znanja, vjestina, podrske i

medusobnu podrsku.

Nacin realizacije i nositelj programa

Nositelj programa je Ured za obitelj rije¢ke nadbiskupije. Program rada s braénim

parovima za 2020./2021. godinu, odrZzavat ¢e se ON-LINE jednom mjesecno (posljednji

ponedjeljak) od 18.30, uz istog voditelja, Ivanu Sosi¢ Antunovié, psihologa.

Prvi ciklus pod nazivom Partnerstvo i kako ga ostvariti donosi sljedeée teme:

DeTUM TEMA

ODRZAVANIJA
28.09.2020. PRIHVACANJE JEDNO DRUGO
26.10.2020. OCEKIVANJA | RAZOCARANJA
30.11.2020. KRUG POZNANIKA | PRIJATELIA
14.12.2020. ODNOSI SA SIROM OBITELI
25.01.2021. POHVALE | PRIZNANJE U BRACNOM ODNOSU
22.02.2021. VJERSKI ZIVOT BRACNOG PARA
29.03.2021. SLOBODNO VRIUEME
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26.04.2021. ULOGA RODITELJA

31.05.2021. TRAINO UCENJE ZA BRAK

lipanj 2021. Zavrsni susret

Nacin vrednovanja

Evaluacijske liste nakon odrzanih radionica i zavrsni susret svih sudionika.

3. Nacin ostvarivanja programa

Ostvarivanje  programa  vrtica  podrazumijeva stvaranje  odgovarajucih

organizacijskih uvjeta koji se temelje na suvremenom shvacanju djeteta kao cjelovitog biéa,

kao istrazivaca i aktivnog stvaratelja znanja, kao socijalnog subjekta sa specificnim

potrebama, pravima i kulturom, te kao kreativhog biéa sa specificnim stvaralackim i

izrazajnim potencijalima.

Kvaliteta odgoja i obrazovanja djece proizlazi iz kvalitete njihova svakidasnjeg
Zivljenja u vrtiéu. Uvijek iznova radimo na kvaliteti izvrsnosti.

Ucenje djeteta je cjelovito, a ne rascjepkano po predmetnim tj. metodi¢kim
podrucjima. Odgojno-obrazovni proces zahtjeva visoku razinu prilagodljivosti
konkretnim mogucénostima, razliitim potrebama, sposobnostima i interesima
djece. Odgojno-obrazovni proces oblikuje se cjelovito, ne dijeli se sadrzajno niti
vremenski, vodeci racuna o svim segmentima razvoja djeteta (socio-emocionalni,
motoricki, spoznajni, razvoj govora i komunikacije).

U oblikovanju i ostvarivanju odgojno - obrazovnog procesa tezZi se fleksibilnom
pristupu uz napustanje svakog oblika uniformiranja aktivnosti djece, a pri tome se
posebno vodi racuna o individualnim specificnostima svakog djeteta.

Djeca uce kroz igru. To je njihova najvaznija i osnovna aktivnost. Nastojimo
omoguditi istrazivacke i druge aktivnosti putem neposrednog iskustva djeteta
koristeéi raznovrsne resurse ucenja o svijetu koji ga okruzuje.

U ostvarivanju programa potrebno je raditi na organiziranju uvjeta koji djeci
omogucuju istrazivanje razlicitih fenomena te stjecanje raznovrsnih iskustava,

znanja i razumijevanja te poticanja djece na samostalno otkrivanje i rjeSavanje

26



problema. Raznovrsnost, raznolikost i stalna dostupnost materijala promoviraju
neovisnost i autonomiju ucenja.

U radu se osiguravaju oni oblici odgajateljeve potpore koji angaZiraju sve
potencijale koje dijete ima i koji ga poticu na refleksiju o vlastitim iskustvima.

Svako dijete, neovisno o kronoloskoj dobi, razvojnim mogucnostima i posebnim
potrebama, ili pak vjerskim, nacionalnim, ekonomskim i drugim posebnostima
njegove obitelji, predstavlja ravnopravnu i jednako vrijednu osobu, sa svojim

jedinstvenim potrebama, moguénostima i pravima.

Jedan od oblika integriranog kurikuluma je rad na projektima. Nas zajednicki

godi$nji projekt u 2020./2021. je na temu SVIJET RAZLICITOSTI. Cilj projekta:

upoznati se sa zna¢enjem i pojmom rijeci 'razlicitost'

razviti djeCju toleranciju i medusobno prihvacanje u skupini, prihvacanje sebe |
drugoga kakav jest; upoznati razli¢ite ljudske potrebe i znati na njih odgovoriti
dovesti dijete do iskustva ljepote i bogatstva razli¢itosti u svijetu, u prirodi, medu
ljudima

dovesti dijete do duhovnog iskustva, zahvalnosti i cudenja za BoZja stvorenja

izgraditi kod djece postovanje prema kulturnoj i rasnoj raznolikosti

4. Bitni zadaci odgojno-obrazovnog rada na nivou ustanove

» Oblikovanje poticajnog materijalnog i socijalnog i vremenskog okruzenja
prostora skupine te realizacija oblikovanja zajednickih prostora u funkciji igre i
ucenja djece. Primjenjivanje suvremenih procesa ucenja i proSirenje istih na
nivou cijele ustanove:

istrazivati i unaprjedivati odgojno obrazovnu praksu u mjesovitim dobnim

skupinama

oplemeniti prostorije i hodnike

odrZavati razinu poticajnog materijalnog okruzenja
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smisljeno planirati izmedu skupina, omoguciti djeci da slobodno biraju centre i
aktivnosti, da cirkuliraju izmedu susjednih soba gdje mogu birati aktivnosti koje se
ne ponavljaju (socijalni i vremenski kontekst ustanove)

fleksibilizirati trajanje i vrijeme jutarnjeg kruga, vrijeme odlaska u dvoriste, u
dvoranu, ili Setnje, uzimanje voénog obroka

uspostaviti suradnju po skupinama, radni dogovori u kontekstu zajednickog
planiranja i refleksija

uredivanje materijalne okoline prema interesima i potrebama djece, formiranje
novih kuti¢a/centara koji ¢e zadovoljiti djetetovu potrebu za istrazivanjem i
ucenjem kroz vlastitu aktivnost i suradnju s drugom djecom, te mijenjanje
kuti¢a/centara tijekom godine

prostor oblikovati sa jasno odredenim centrima - kuti¢ima, te da omoguduje
razliCite oblike grupiranja djece, druzenja, osamljivanje, razliCite interakcije i
komunikacije

obogacivanje centara sa kvantitetom i kvalitetom materijala

prosiriti i oblikovati prostore koji jos nisu oblikovani (hodnici) s ciliem obogacivanja
Zivota djeteta u vrtiéu (mjesto suradnje, sakupljanja, aktivnosti za nespavace
fleksibilna organizacija poslijepodnevnog odmora za svu djecu koja nemaju potrebe
za spavanjem s naglaskom na planiranje poticaja i aktivnosti

osmisliti aktivnosti na vanjskom prostoru sa ciljem Sto raznovrsnijeg izrazavanja,
istrazivanja i konstruiranja

osposobljavanje i osvjestavanje svih djelatnika (komunikacijske radionice) te
educiranje odgojitelja o vjeStinama vodenja skupine u svrhu boljeg slusanja i
razumijevanja djece i bliskijeg povezivanje s njima

projektna metoda rada s djecom (pokretanje projekata, pracenje i dokumentiranje

projekata, prezentacija projekta djeci, roditeljima i Siroj zajednici)

» Pracenje, dokumentiranje i individualno planiranje kao bitan segment rada
odgoijitelja:
pracenje procesa kroz dokumentaciju, refleksije, razvoj razlicitih tehnika pracenja i
dokumentiranja aktivnosti djece i odgojnog procesa u cilju razumijevanja djeteta

(planiranje temeljeno na dokumentaciji) i poticanja interesa djece za ucenje i razvoj
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projekata (zapisi dostupni djeci npr. fotografije djece u aktivnostima u centrima,
video zapisi, tekstualni zapisi djece i odgojitelja i sl.)

= pedagoska dokumentacija i uvidi u rad kao polaziste za raspravu i dijalog - refleksije
rada

= prezentacija rada skupina kroz dokumentaciju, estetsko uredenje prostora u svrhu
prezentacije rada djece i procesa uéenja djece

= jzrada GodiSnjaka skupine (razvojni proces skupine, projekti, dogadanija,

anegdotske biljeske, izjave djece, fotografije, djecji radovi, izleti...)

» Pracenje kvalitete rada na svim segmentima rada nase ustanove:
= rasprave: zajednicki rad i promisljanje nad pokazateljima kvalitete

= jsticati pozitivne strane i uocCavati i poboljSavati kriticne tocke

» Obogacivanje odgojno-obrazovnog procesa blagdanima, proslavama,
svefanostima, posjetima i izletima (otkazuju se veca okupljanja gdje se ne mogu

provoditi epidemioloske mjere)

5.0siguranje kvalitete

Temeljno obiljezje kvalitete vrtica je stalni rast, zato je bitno promisljati i vrednovati
kvalitetu odgojno obrazovne prakse i djelovati u smjeru stalnog unaprjedivanja.

Samoprocjena kvalitete ustanove treba obuhvacdati: cjelinu (sveukupnost
funkcioniranja ustanove) i pojedine segmente (pracenje, usavrSavanje strucnjaka u
ustanovi...). Posebno ¢emo ove godine naglasak staviti na: stru¢no usavrsavanje djelatnika,
profesionalna kompetencija u vidu samovrednovanja kurikuluma u vrticu.

Cimbenici vrednovanja su odgojitelji, djeca, roditelji, vanjski suradnici i nadlezne
institucije). Vazno nam je naglasiti da je osiguranje kvalitete odgojno-obrazovne prakse
primjenjivo. Kvaliteta se u odgojno-obrazovnoj ustanovi temelji na Zivoj razmjeni znanja i
iskustva svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa, te smo usmjereni da sebe i proces

stalno unaprjedujemo.
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6. Smjer profesionalnog razvoja strucnih djelatnika

Svaka strucna osoba u vrticu treba raditi na sebi i cjeloZivotno stru¢no obrazovanje.
Biti spreman na izazove koje postavlja odgojno obrazovno posljanje.

Pod stru¢nim usavrSavanjem odgojitelja podrazumijeva se istrazivanje i mijenjanje
osobne prakse, Sto ovisi od angazmana odgojitelja i ima vazne implikacije na njihov osobni
razvoj.

Nastojat ¢emo nasSim radnicima osigurati kontinuirano profesionalno ucenje i
razvoj. | dalje ¢emo poticati stjecanje novih saznanja i regionalnih, nacionalnih i svjetskih
trendova iz podrucja ranog i predskolskog odgoja kroz strucne skupove u organizaciji
Agencije za odgoj i obrazovanje ili neke druge organizacije.

Profesionalni razvoj odgojitelja treba rezulturati ne samo pomacima u znanju, nego
i promjenama u njegovim uvjerenjima i djelovanju.

Zato je bitan uz informacijski oblik usavrSavanja, onaj transformacijski potencijal,
kad odgojitelj propituje svoja iskustva i svakidasnju praksu. Uvjerenja filtriraju znanje i
upravljaju ponasanjem odgojitelja pa se u praksi niSta nece dogoditi ako nije povezano s
propitivanjem i mijenjanjem tih uvjerenja i cjelokupne odgojne filozofije odgojitelja.

Promjene se ne mogu obavljati izdaleka, veé¢ se dogadaju u ustanovi i ukljucuju
ljude koji ¢e ih svakodnevno implementirati u praksi na razini ustanove.

Poseban naglasak u profesionalnom razvoju bit ¢e i kontinuiran vid usavrsavanja u

organizaciji ustanove.

Ravnateljica: Marija Prodan
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