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1. Uvod

Djec¢ji vrti¢ “Zvjezdica mira” u Rijeci, sa sjediStem u ulici Dr. Frana Kresnika 8, nalazi se
u zgradi u sklopu Samostana sestara milosrdnica.

Osnivac je Druzba sestara milosrdnica sv. Vinka Paulskog, Provincijalna uprava rijecke
provincije, Rijeka, Dr. Frana Kresnika 15. Dje¢ji vrti¢ je javna predskolska ustanova privatnog
statusa. U sudski registar Trgovackog suda u Rijeci Vrti¢ je upisan 22. 07. 1998.

Vrti¢ provodi redovni 10-satni program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite i
socijalne skrbi djece predskolske dobi sukladno vaze¢im propisima za ustanove za rani i
predskolski odgoj 1 obrazovanje. Provodimo Montessori program i Program katolickog vjerskog
odgoja koji je integriran u cjelodnevni program, a ukljuCena su sva djeca. PoStujemo
individualna prava svakog djeteta i njegove obitelji kao i prava radnika odgojno obrazovne
ustanove.

Imajuéi u vidu da danas djeca Zive u vremenu koje ima obiljezje nestabilnosti,
nesigurnosti, nepredvidivosti, neocekivanosti, multidimenzionalnosti 1 kompleksnosti, kao
predskolska ustanova otvoreni smo trajnom preoblikovanju poticajnog materijalnog, socijalnog i
vremenskog okruzenja.

Vrti¢ ¢e poticati proces osposobljavanja djece za uspjeSno snalazenje ne samo u
sadasnjosti nego i1 za snalazenje u slozenoj buducnosti. Svakodnevnim promatranjem i
dokumentiranjem aktivnosti djece, otkrivat ¢emo moguce smjerove aktivnosti. Kroz iskustva i
kontinuirano ucenje te jasnom vizijom razvoja prakse odgojitelji permanentno napreduju i
usavrsuju se. Cilj nam je njegovanje i daljnja izgradnja kulture naseg vrtica.

Prioritetni elementi koji su utkani u odgojno obrazovni proces: posvijes¢ivanje temeljnih
vrijednosti za cjeloviti razvoj djeteta, njegovanje specifi¢nosti naSeg vrtica, intenziviranje
druzenja roditelja, djece i odgojitelja, rad na profesionalnom razvoju odgojitelja, kvaliteta
komunikacije izmedu svih subjekata odgojno obrazovnog procesa, istrazivanje vlastite odgojno

obrazovne prakse i stvaranje kurikuluma koji ¢e pratiti interese svakog djeteta u njegovom hodu.



2. Organizacija rada

U Djecjem vrtic¢u Zvjezdica mira djeluju tri (3) odgojno obrazovne skupine sa ukupno 63
djece. Sve su dobno mjesSovite. Odgojno obrazovni rad provode Sest (6) odgojitelja. Radno
vrijeme vrti¢a uz dezurstva je od 6,30 — 16,30 sati, a ponekad uskladujemo 1 prema potrebama
roditelja. Nositelji programa su odgojitelji, stru¢ni suradnici — pedagog i psiholog, medicinska
sestra i ravnatel;.

Pedagoska godina 2021./2022. zapocinje 1. rujna 2021., a zavrSava 31. kolovoza 2022.

Odgojno obrazovni rad odvija se unutar jednog objekta na adresi Dr. Frana Kresnika 8, Rijeka.

2.1. Podaci o broju djece, odgojiteljima i radnom vremenu po odgojnim skupinama na

pocetku pedagoske godine

ODGOJNA BROJ DJECE RADNO ODGOJITELJI RADNI

SKUPINA VRIJEME STATUS
Zvjezdice 21 6,30 - 16.30 Davida K. neodredeno
Deana K. neodredeno
Leptiri 21 6.30 — 16.30 Gordana Z. neodredeno
Ivona L. neodredeno

Andeli 21 6.30-16.30 Matea K. odredeno
Vedrana M.B. neodredeno

Odgojitelji u neposrednom radu rade 5,5 sati. Dezurstvo je od 6.30 sati. Prva smjena
odgojitelja pocinje od 8.00 sati a druga od 10,30 sati. Preklapanja rada odgajatelja u satovima:
od 10,30 — 14,00 sati.

Ostali poslovi odgojitelja do punog radnog vremena (8 sati tjedno), obuhvacaju:
planiranje, vrednovanje rada, vodenje dokumentacije skupine, pripremu prostora i poticaja,
suradnju 1 savjetodavni rad s roditeljima i ostalima, sastanci odgojiteljskih vijeca, rad na
duhovnosti, individualno stru¢no usavrSavanje.

Ravnatelj vodi dnevnu evidenciju radnog vremena sukladno ostvarenim elementima
rada. Radno vrijeme svih radnika po potrebi se moze mijenjati odlukom ravnatelja, a na

prijedlog radnika, prema potrebama djece i njihovih roditelja.



Sve sluzbe su u funkciji ostvarivanja odgojno obrazovnog rada s djecom i potreba
roditelja, te ¢e se organizacija rada tome 1 prilagodavati, posebno u ovim okolnostima posebnih

mjera radi zastite zdravljad djece i1 djelatnika i sprjeCavanja zaraze od koronavirusa.

2.2. Radno vrijeme stru¢nih, administrativnih i pomo¢no-tehnickih radnika

IME I PREZIME RADNO MJESTO VRIJEME RADA RADNI STATUS
Marija P. ravnatelj 40-sati tjedno neodredeno puno
fleksibilno radno vrijeme
Ivana S. A. psiholog dva sata tjedno dopunski rad
Ivana J. B. pedagog dva sata tjedno dopunski rad
Ivana L. med. sestra dva sata tjedno dopunski rad
Dalida M. racunovodstveni radnik prema potrebi poslovna suradnja
Toncika N. spremacica 8.00 — 14.00 neodredeno nepuno
radno vrijeme

2.3. Program predskole

Program rada predSkole za djecu koja su ve¢ polaznici vrti¢a planira se ostvariti u okviru
redovitog rada vrti¢a jedne pedagoske godine.

Provodit ¢e se svakodnevno, kontinuirano i ravnomjerno uz stalne odgojitelje uz stru¢nu
potporu ravnatelja i pedagoga. Organizacija rada bit ¢e fleksibilna 1 prilagodavat e se
potrebama djece i roditelja.

U Program predskole ukljucit ¢e se 20 djece. Djeca koja ¢e biti obuhvacena programom
nalaze se u tri odgojne skupine.

Cilj je razviti pozitivne stavove djeteta prema Skoli, prema zivotu, jacati radne navike,
zadovoljiti njihove interese, tako da steknu potrebna znanja i vjestine.

Pocetak rada s predskolcima obiljezit ¢emo svecanoS¢u predstavljanja pred cijelim

vrti¢em uz prigodni program, 1.10.2021.



RADNO ODGOJITELJI ~ POCETAK RADA ZAVRSETAK BROJ RADNIH
VRIJEME RADA SATI
fleksibilno
tijekom dana ili kojirade u 1. listopada 2021.  31. svibnja 2022. 250 sati
u popodnevnim skupinama
satima

2.4. Program vjerskog odgoja

Cilj je ovog programa pomo¢i djetetu otkrivati autenticne vrednote Evandelja, u odnosu
na sebe, druge ljude, stvoreni svijet i na Boga. Na taj nacin njeguje se duhovna dimenzija
djeteta: karakter, intelekt, vjera, ljubav, nada, osobnost.

Specificnost tog programa ocituje se u nasoj svakodnevnoj meduljudskoj relaciji.
Svednevne situacije djeteta i njegovo iskustvo povezani s oblicima kr§¢anskog zivota i vrednota
zadaca je programa. Dijete treba duhovno ohrabrivati u prevladavanju zivotnih poteskoca.

Planirani poticaji nude se djetetu prema ritmu liturgijske godine, godi$njih doba i prema
krs¢anskim blagdanima, isti¢u¢i njihovo autenti¢no a ne sekularizirano znacenje (dani zahvale
za dane kruha i plodova zemlje, svi sveti, sveti Nikola, Dosas¢e, Bozi¢, korizma, Uskrs, sveti
Vinko...)

Za strucno provodenje programa vjerskog odgoja (Kateheze Dobrog Pastira ili prema
Tematskim cjelinama vjerskog katolickog odgoja i kateheze djece rane i predskolske dobi) za
kojeg smo dobili suglasnost od MZO 13.04.2015. KLASA:601-02/14-03/01084 URBROJ: 533-
25-15-0008, zaduzeni su osposobljeni i stru¢no kompetentni odgojitelji predskolske djece sa
zavrsenim teolosko-katehetskim dopunskim studijem ili studij Kateheze Dobrog Pastira po
nacelima Montessori pedagogije i1 kanonskim mandatom. Ovaj program je integriran u redoviti

program vrti¢a kao cjelodnevni ili poludnevni program u kom sudjeluju sva djeca.

2.5. Montessori program

Osnovni cilj Montessori pedagogije je osposobiti svako dijete da bude samostalno,
emocionalno stabilno, socijalno osjetljivo 1 kreativno, s poznavanjem vjestina koje ¢e mu biti
potrebne u buduénosti.

To je osnova za odrastanje djeteta u sretnu osobu koja je sposobna samostalno upravljati
svojim Zivotom. Da bi se postigao taj cilj, potrebna je pomo¢ odraslih, a prvenstveno odgojitelja,
koji djetetu pruzaju indirektnu pomo¢ bez neposrednog uplitanja u njegov rad.

Glavni moto u Montessori pedagogiji je Pomozi mi da to ucinim sam. Ovim nafinom

rada lako se prati razvoj svakog pojedinog djeteta i uoavaju odstupanja u razvoju.



Pribor za rad daje moguénost prac¢enja djecjeg napredovanja i sposobnosti te uocavanja

posebnih interesa. Provodit ¢e se u centrima dje¢jeg boravka sa Montessori didaktiCkim

priborom. Provodile bi ga tri odgojiteljice sa zavrSenom edukacijom Montessori programa. U

tijeku je reverifikacija programa.

2.6. Godisnja struktura sati u pedagoskoj godini 2021./2022.

Godisnja struktura sati za 2021./2022. zasniva se na 252 radna dana od ¢ega je ukupno

radnih sati 2016. Ukupna satnica za pedagosku 2021./2022. godinu, ukljucujuci i praznike iznosi

2088 sati.
MJESEC | BROJ | SUBOTE | NEDJELJE | BLAGDANI | RADNI | UKUPN | UKUPNO
DANA DANI | O SATI SATI
RADA | s blagdanima
9/2021. 30 4 4 0 22 176 176
10/2021. 31 5 5 0 21 168 168
11/2021. 30 4 4 2 20 160 176
12 /2021. 31 4 4 0 23 184 184
1/2022. 31 5 5 1 20 160 168
2/2022. 28 4 4 0 20 160 160
3/2022. 31 4 4 0 23 184 184
4/2022. 30 5 4 1 20 160 168
5/2022. 31 4 5 1 21 168 176
6/2022. 30 4 4 2 20 160 176
7/2022. 31 5 5 0 21 168 168
8/2022. 31 4 4 2 21 168 184
UKUPNO: 365 52 52 9 252 2016 2088




2.7. Struktura sati odgojitelja, stru¢nih suradnika psihologa, pedagoga i medicinske

sestre
MJESEC RADNI NEPOSREDNI OSTALI STANKA UKUPNO
DANI RAD POSLOVI SATI RADA
s djecom
9/2021. 22 121 44 11 176
10/2021. 21 115,5 42 10,5 168
11/2021. 20 110 40 10 160
12/2021. 23 126,5 46 11,5 184
1/2022. 20 110 40 10 160
2/2022. 20 110 40 10 160
3/2022. 23 126,5 46 11,5 184
4/2022. 20 110 40 10 160
572022, 21 115,5 42 10,5 168
6/2022. 20 110 40 10 160
7/2022. 21 115,5 42 10,5 168
8/2022. 21 115,5 42 10,5 168
UKUPNO: 252 1386 504 126 2016

Odgojitelji imaju satnicu na bazi radnog tjedna: 40 sati (8 sati dnevno, od ponedjeljka do

petka). Neposredni rad s djecom: 27,5 sati tjedno (5,5 sati dnevno); 252 x 5,5 = 1386 sati

Ostali poslovi: 10 sati tjedno (2 sata dnevno); 252 x 2 = 504

Dnevni odmor: 2,5 sata tjedno; 252 x 0,5 =126

Ukupno: 40 sati tjedno; 252 radnih dana u godini x 8 sati dnevnog rada = 2016 sati

Godisnji ukupan broj sati rada umanjuje se za vrijeme godi$njeg odmora (25 dana x 8 =200

sati): 2016 —200=1816 sati

Broj radnih dana 252 — 25 dana godi$njeg odmora = 227 dana (227 dana x 8 sati dnevnog
rada = 1816 sati)




PSIHOLOG - Satnica na bazi radnog vremena od 2 sata tjedno (utorak) - na odredeno vrijeme

MJESEC BROJ BROJ SATI | MJESECNI BROJ BROJ DANA | UKUPAN
RADNIH | BLAGDANA FOND RADNIH | BLAGDANA BROJ
SATI SATI DANA DANA
9/2021. 8 0 4 0 4
10/2021. 8 0 4 0 4
11/2021. 10 0 10 5 0 5
12 /2021. 8 0 4 0 4
1/2022. 0 4 0 4
2/2022. 0 4 0 4
3/2022. 10 0 10 5 0 5
4/2022. 8 0 8 4 0 4
5/2022. 10 0 10 5 0 5
6/2022.
7/2022.
8/2022.
UKUPNO: 78 0 78 39 0 39

PEDAGOG - Satnica na bazi radnog vremena od 2 sata tjedno (utorak) - na odredeno vrijeme

MJESEC BROJ BROJ SATI | MJESECNI BROJ BROJ DANA | UKUPAN
RADNIH | BLAGDANA FOND RADNIH | BLAGDANA BROJ
SATI SATI DANA DANA
9/2021. 8 0 4 0 4
10/2021. 0 4 0 4
11/2021. 10 0 10 5 0 5
12 /2021. 8 0 4 0 4
1/2022. 0 4 0 4
2/2022. 0 4 0 4
3/2022. 10 0 10 5 0 5
4/2022. 8 0 8 4 0 4
572022. 10 0 10 5 0 5
6/2022. 8 0 8 4 0 4
7/2022.
8/2022.
UKUPNO: 86 0 86 43 0 43
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MEDICINSKA SESTRA - Satnica na bazi radnog vremena od 2 sata tjedno (utorak) - na
odredeno vrijeme

MJESEC BROJ BROJ SATI | MJESECNI BROJ BROJ DANA | UKUPAN
RADNIH | BLAGDANA FOND RADNIH | BLAGDANA BROJ
SATI SATI DANA DANA
9/2021. 8 0 8 4 0 4
10/2021. 8 0 8 4 0 4
11/2021. 10 0 10 5 0 5
12/2021. 8 0 8 4 0 4
1/2022. 8 0 8 4 0 4
2/2022. 8 0 8 4 0 4
3/2022. 10 0 10 5 0 5
4/2022. 8 0 8 4 0 4
572022. 10 0 10 5 0 5
6/2022. 8 0 8 4 0 4
7/2022.
8/2022.
UKUPNO: 86 0 86 43 0 43
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2.8. Konkretizacija godiSnjih zaduZenja odgojitelja u okviru radnog vremena za

pedagosku godinu 2021./2022.

POSLOVI I RADNI ZADACI RADNI DANI SATI
GODISNJE
L NEPOSREDNI RAD SA DJECOM:
o efektivni sati (227 dana x 5,5 sati) 227 1248,5
e dnevni odmor (227 x 0,5) 227 113,5
1L OSTALI POSLOVI:
Dnevna priprema (227 x 1) 227
Tjedno planiranje i tromjesecno planiranje i valorizacija,
dokumentiranje 35
Mjesecni radni dogovori 10
Struc¢no usavr$avanje
Odgojiteljska vije¢a 5 x 1,5 sati 7,5
Duhovna obnova / rad na duhovnosti 20
Struc¢no usavrSavanje u ustanovi 15,5
Literatura - podrucja posebnog stru¢nog interesa 14
Vjezbe s Montessori materijalima 15
Struéno usavrSavanje izvan ustanove /on-line 30
Suradnja s roditeljima
Priprema i odrzavanje roditeljskih sastanaka, 6
Mjesecne radionice za roditelje (9x2h), 18
Druzenja, individualne konzultacije 10
Estetsko uredenje prostorija, odrzavanje didaktickih 20
materijala i igracaka
Priredbe i svecanosti u vrticu 10
Projektni poticaji 10
Drugo (Setnje, posjete...) 6
UKUPNO (227x 8): 1816
UKUPNO SATI rada GODISNJE (252x8) 2016
Godisnji odmor ( 25 dana x 8) -200
Godisnje (sati) za ostvariti 1816
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2.9. Dodatne izborne aktivnosti u pedagoskoj godini 2021./2022.

1ZBORNE U SURADNJI VRIJEME MJESTO REALIZACIJE
AKTIVNOSTI REALIZACIJE
Rano ucenje LINGUAE Radi¢eva4 U popodnevnim satima
engleskog jezika Rijeka 2 x tjedno. Od Prostor Djecjeg vrtica
listopada 2021. do
lipnja 2022.
Plesna radionica Porto — Ri plesna U popodnevnim Dvorana vrti¢a
skupina satima, 2 x tjedno

Rano ucenje engleskog jezika: Specijalizirani Linguae program namijenjen je djeci u
dobi od 4 do 7 godina. Provodi se u dje¢jem vrticu kao podrska kognitivnom, kulturnom i psiho-
socijalnom razvoju djece. Stru¢ni djelatnici koji provode program su odgojitelji s minimalno B2
stupnjem znanja engleskog jezika i profesori engleskog jezika s iskustvom u radu s djecom
predskolske dobi. Posebno se pazi na uocavanje i uvazavanje individualnih razlika medu
djecom. Cilj je da se svako dijete osje¢a vrijednim i uspjeSnim, bez obzira na njegov
temperament i specificna osobna obiljezja. Jezik se uci svim osjetilima, glazbom, pokretom,

plesom, pjesmom, ritmom 1 rimom. Izborni program finacirat ¢e se uplatama roditelja.

Ples: Program obuhvaca zanimljive plesne igre kroz koje dijete razvija svoje motoricke
sposobnosti, koordinaciju, orijentaciju u prostoru, osjecaj za glazbu i ritam te stvara prve plesne
korake. PoStuju¢i metodicka nacela rada, dob i interes djece, radi se u ugodnoj plesnoj atmosferi
koja kod djece potice mastu i kreativno stvaralastvo.

Pojacane epidemioloske mjere u predskolskim ustanovama radi suzbijanja zaraze

koronavirusom pridonijele su 1 odgadanjem popodnevnih izbornih aktivnosti do daljnjega.
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3. Materijalni uvjeti

Vrti¢ se nalazi u zgradi koja je u sklopu samostana sestara milosrdnica. Cjelokupni
prostor Vrti¢a, vanjski i unutarnji te kompletna oprema je vlasniStvo Osnivaca. Prostorno i
materijalno okruzenje u velikoj mjeri utjeCe na kognitivni, socijalni, emocionalni, tjelesni i
duhovni razvoj djece, stoga sve ¢inimo da bude pripremljeno po mjeri djeteta.

Nudimo djeci razli¢ite razvojno primjerene materijale, zadatke i situacije koji kod djece
poti¢u razvoj kroz samostalno i grupno istraZivanje. Djeca uce ¢ine¢i u interakciji s drugom
djecom i odraslima. Prema konstruktivistickoj paradigmi, djeca svoja znanja i iskustva stjecu,
izgraduju i razvijaju u stalnoj interakciji s okolinom. Zato stalno radimo na organizaciji vrtickog
okruZzenja.

Prostori Vrti¢a u odgojno obrazovnom radu obuhvacaju: tri dnevna boravka za djecu
koja su bogato opremljena didakti¢kim materijalima, uz tri dje¢je garderobe, dvije natkrivene
terase, toaletni ¢vorovi za djecu i za osoblje Vrtica, blagovaonica, atrij, prirucna kuhinja,
viSenamjenska dvorana, soba za odgajatelje, uredski prostori, spremiste za didaktiku i praonica.
Sve unutarnje prostorije povezuju hodnici, prema dvorani je stepeniSte i sanitarni ¢vor za
posjetitelje.

Vanjski prostor obuhvaca igraliSte i parking. DvoriSni prostor posebno estetski i
funkcionalno uljepSava novo kombinirano igralo koje sadrzi: 2 tornja kucéice sa krovom,
stepenice sa rukohvatom, most koji povezuje tornjeve, spiralna penjalica, ljestve za penjanje, 2
mreze u okviru, spiralno zavojit tobogan, natkriveni dio sa drvenim stolom i klupama, vratilo,
metalne ljestve za penjanje, vatrogasna cijev za spustanje. Teren uokolo igrala posut je okruglim
kamenci¢ima.

Materijalni uvjeti za rad u nasem vrticu su odli¢ni Sto olakSava rad a zasigurno i boravak
djece Cini ljepSim 1 ugodnijim. Zajednickom suradnjom i poduzetnoséu Zelimo na svim
razinama dodatno podi¢i razinu materijalnih uvjeta za kvalitetniji pedagoski rad. Zato ¢e bitna
zadaca odgajatelja biti kreiranje prostora i poticaja te u poticanju djece da sudjeluju u
odrZavanju svog prostora.

Sve se naSe aktivnosti odvijaju pod zahtjevnim mjerama propisanim Uputama za
sprjeCavanje i suzbijanje epidemije COVID-19 vezano za rad predskolskih ustanova od
24.08.2020. koje je donio HZJZ 1 MZO. Od prvih dana pojave epidemije do danas ulagale smo i
ulazemo napor kako bi naSu odgojno obrazovnu djelatnost provodile na siguran nacin ne

odustajuéi od kvalitetne prakse usmjerene na dijete i njegove potrebe.
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Ova pedagoska godina 2021./2022. obuhvacat ¢e ove zadace i planove:

Zadace:

v’ osigurati potrebna sredstva za ostvarivanje rada

v maksimalno Koristiti kreativni potencijal pedago$ki neoblikovanog materijala

v" individualno zaduZenje za Cuvanje povjerene imovine vrti¢a svim radnicima

v' kontinuirano raditi na estetskom uredivanju cjelokupnog prostora u vrti¢u i oko njega

v’ prema financijskim moguénostima redovito odrZavati unutarnje prostore i vanjski okoli$

v’ servisiranje internetske stranice, alarm sustava i video nadzora, plinskih bojlera i klima
uredaja, perilica i dr.uredaja

v" u cilju sprjeCavanja zaraze koronavirusom i o¢uvanja zdravlja svima u vrti¢u, pojacane mjere
u smislu higijene prostora i osoba: nabava maski, vizira, profesionalni toplomjer,
dezinfekcijskih sredstava, dezbarijere; organizacija prostora i dnevnih aktivnosti

Planovi:

v" redoviti tro§kovi izdataka za place radnika, putni troskovi, prehrana, troskovi grijanja,
elektri¢ne energije, vode... popravci i odrzavanje: dimnjacarski poslovi, plinski bojleri,
vatrogasne boce, vodoinstalaterski radovi...

v' nabava potro$nog uredskog i likovnog materijala, radnih listova za predskolarce, nabava

didaktic¢kih sredstava

<

nabava predskolske dokumentacije

<

nabava strucne literature, slikovnica, pretplate na asopise, sudjelovanje na stru¢nim
skupovima

teolosko katehetska edukacija (cjelogodiSnja)

organizacija strucnih aktiva za odgojitelje - interni skup

odrzavanje zelenila na dvoristu, odrzavanje pjes¢anika

DN N NN

licilacki radovi nekih dijelova vrti¢kih prostorija
Financiranje:

v' roditelji — korisnici vrti¢a

v’ osniva¢: Sestre milosrdnice rije¢ke provincije

v’ gradski proracun i drzavni proracun (za djecu $kolske obveznike)

15



4. Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece

Njega i skrb za tjelesni rast, razvoj i zdravlje djece provode se prema Programu

zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece u djecjim vrticima (NN 105/02).

Program mjera odobrilo je Ministarstvo zdravstva na temelju clanka 18., stavka 1. i 3.

Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi (NN 10/97) uz suglasnost Ministarstva prosvjete i

sporta.

Mjere zdravstvene zaStite djece

prikupljanje podataka o djeci prilikom upisa u ustanovu putem Potvrda o obaviljenom
sistematskom zdravstvenom pregledu predskolskog djeteta prije upisa u djecji vrtic,
individualni razgovori s roditeljima

pracenje izostanaka djece iz vrtica

provodenja protuepidemijskih mjera u suradnji sa sluzbama Nastavnog zavoda za javno
zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije (NZJZ PGZ) i pedijatrima

prevencija bolesti

pracenje rasta i razvoja djece

prva pomo¢ kod ozljeda djece

provodenje zdravstvenog odgoja

unaprjedivanje oralnog zdravlja djece u suradnji s NZZJZ PGZ.

Higijena

nadzor nad higijensko-epidemioloskim mjerama u odnosu na dijete i sve zaposlenike
¢is¢enje i dezinfekcija povrSina

¢iS¢enje 1 dezinfekcija sanitarnih ¢vorova

provjetravanje prostorija

pranje i promjena posteljine

osiguravanje optimalnih mikroklimatskih uvjeta

adekvatno zbrinjavanje otpada

provodenjemjera dezinsekcije i1 deratizacije

zdravstveni nadzor svih zaposlenikaprema Zakonu o zastiti pucanstva od zaraznih

bolesti (NN 79/07, NN 130/08, NN 43/09, NN/130/17)
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Prehrana

Programom zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane djecjim vrticima

utvrdene su mjere vezane za prehranu djece:

implementiranje preventivnog sustava analize opasnosti 1 kriti¢nih to¢aka (engl. Hazard
Analysis Cricital Control Point-HACCP)

sanitarni nadzor (uzorkovanje) namirnica i predmeta opée uporabe koji se rabe u
prehrani djecepo Pravilniku o ucestalosti kontrole i normativima mikrobioloske cCistoce u
objektima pod sanitarnim nadzovom (NN 137/09)
Pravilniku i mikrobioloskim kriterijima za hranu (NN74/08)
Pravilniku o zdravstvenoj ispravnosti vode za pi¢e (NN 47/08)
Uzorkovanje:

- mikrobioloska ¢istoca (otisak/bris)

— energetska vrijednost i sadrZaj prehrambenih tvari u obroku

- uzorkovanje vode za ljudsku upotrebu na izljevnim mjestima (kuhinja)

— interni auditi

planiranje prehrane za djecu od navrSene tri godine do polaska u skolu

izmjena jelovnika

objava jelovnika na oglasnim panoima za roditelje

prilagodba jelovnika za djecu s posebnim potrebama u prehrani (nutritivne alergije,
intolerancija na hranu, celijakija, Secerna bolest i sl.), po pisanim uputama nadleznog
pedijatra

osiguravanje redovnog broja obroka u skladu s preporucenim koli¢inama energije i
prehrambenih tvari u njima

ostali poslovi za uredno vodenje poslova (edukacije HACCP tima, Higijenski minimum
za djelatnike, tematska predavanja, zakoni, uredbe)

provodenje plana godisnjih aktivnosti HACCP tima
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5. Sigurnosno zaStitni i preventivni program

Sigurnosno - zastitne mjere i protokoli postupanja u rizi¢nim situacijama (dalje u tekstu:
Mjere i protokoli) temelje se na zakonskim i podzakonskim aktima, naputku Ministarstva
znanosti i obrazovanja (KLASA:601-02/07-03/00139, URBROJ:533-10-07-0001) i nacionalnim
programima 1 strategijama u Republici Hrvatskoj. Namjera mjera i protokola je pojasniti i
osvijestiti uloge svih radnika vrti¢a u osiguravanju sigurnog okruzenja za rast i razvoj djece.

U trenutku upisa djeteta u Djecji vrti¢ roditelji o€ekuju 1 podrazumijevaju da ¢e im dijete
biti sigurno i zasticeno dok se oni nalaze na svome radnom mjestu. Odgovornost za djetetovu
sigurnost u vrijeme dok boravi u vrti¢u dijele svi zaposlenici vrti¢a. Primjenom programa vrti¢
osigurava promicanje ljudskih odnosno djec¢jih prava Stite¢i svako dijete od svih oblika nasilja,
zlostavljanja i1 zanemarivanja. Najvazniji Cimbenik uspjeSnosti odgoja je, uz osobnost
odgojitelja, ozracje i okruzenje u kojem vrti¢ Zivi. Ozrac¢je Cine odnosi izmedu svih djelatnika u
dje¢jem vrticu, odnosi vrtica prema drugim sudionicima u odgoju djece, cjelokupni kontekst
koji ovisi o izgledu prostora u kojem dijete najviSe provodi vremena, pravila ponasanja koja se

dogovaraju s djetetom.

Zato je bitno:
© svakom djetetu postaviti granice i pouciti ga kako se treba skrbiti o svojoj sigurnosti te mu
jasno reci Sto se od njega ocekuje
© djecu ¢emo uciti potrebnim Zivotnim vjeStinama kako bi razvila potrebno samopouzdanje,
samopostovanje 1 pozitivnu sliku o sebi
© osobnim primjerom pokazati da zivot ima smisao i pomo¢i im u razvoju vizije njihove
buduce zivotne organizacije
© pripremiti djecu za Zivot u zajednici, Sto znaci 1 odgajati 1 osposobljavati za samozaStitu
zdravlja i sigurnosti (znati ime vrtica, mjesta, ulice, adresu stanovanja, prepoznati opasnosti za
njihovo zdravlje i sigurnost na ulici, u vrticu u obiteljskom domu, svakodnevnim aktivnostima,
upoznavanje s opasnostima i Sto ciniti u odredenoj situaciji, usvajanje brojeva telefona hitne
pomoci, policije, vatrogasaca...) i promicanje zdravih stilova zivota

© poticati djecu na prirodno dozivljavanje radosti i ljepotu odrastanja bez vanjskih stimulansa

Sigurno ozrac¢je u djecjem vrtic¢u teZi k poZeljnom okruZenju:
* u kojem se osjeca sigurnost, dobrodoslica, toplina, zadovoljstvo, susretljivost, razumijevanje,
prijateljstvo, solidarnost

* u kojem se postuje djetetova li¢nost
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* u kojem se dijete osjeca slobodnim iznijeti svoja misljenja, strahove, izraziti radoznalost i
vrsiti izbor aktivnosti 1 suigraca u skladu sa svojim Zeljama 1 potrebama

= u kojem prevladavaju zajedniStvo, suradnja 1 poStovanje drugoga, pridrZzavanje zajednickih
pravila

= u kojem se poStuju i njeguju razlicitosti

= u kojem se poticu svi aspekti komunikacije u cilju unaprjedenja meduljudskih odnosa

* u kojem se problemi rjesavaju na konstruktivan na¢in uz odsutnost tjelesnih kazni,

agresivnosti 1 nasilja

= u kojem postoji kvalitetan odnos izmedu roditelja i djece, odgojitelja te svih odraslih

osoba u obitelji i dje¢jem vrticu
I1. Sigurnosno preventivne mjere sigurnosti

1. Mjere sigurnosti kod preuzimanja i predaje djeteta roditelju

(1) Roditelj je duzan ispuniti i potpisati izjavu o tome tko ¢e, osim roditelja, dovoditi i odvoditi
dijete (obrazac)

(2) Roditelju se obrazac izjave predaje prilikom roditeljskog sastanka. Pri prvom dolasku djeteta
u vrti¢, roditelj je duzan izjavu predati odgojitelju u skupini koju dijete pohada. Odgojitelj izjavu
cuva u dosjeu djeteta.

(3) Dijete iz vrtica mogu odvoditi samo roditelj ili osobe koje oni ovlaste u navedenoj izjavi.

(4) Izjava je vaZe€a za vrijeme dok dijete pohada vrti¢, a za svaku promjenu roditelj je duzan
pravodobno ispuniti novu izjavu.

(5) Maloljetnim osobama nije dozvoljeno dovodenje ili odvodenje djeteta iz vrtica (pa ni ako su
t o braca ili sestre djeteta koje pohada vrtic).

(6) U iznimnim situacijama kada su roditelji ili opunomocene osobe sprijeCene do¢i po dijete,
roditelj je obvezan o tome telefonski obavijestiti odgojitelja, navesti ime i prezime osobe koja ¢e
do¢i po dijete te njen OIB. Navedena osoba mora odgojitelju dati na uvid osobnu iskaznicu ili
drugu ispravu iz koje se moze dokazati da se radi o navedenoj osobi.

(7) Osoba koja dovodi 1 odvodi dijete duzna se javiti se odgojitelju prilikom svakog dolaska,
odnosno odlaska iz vrti¢a. Dijete se ne smije ostavljati da samo dolazi i odlazi.

(8) Izborne aktivnosti — po djecu u skupine dolazi voditeljica izbornih aktivnosti.

(9) U slucajevima kada se kod prijema djeteta u vrti¢ uoci fizicka povreda ili simptomi bolesti,
(10) Radnici vrti¢a (ravnatelj i odgojitelji) duzni su upoznati svakog novog roditelja sa

navedenim mjerama na roditeljskom sastanku.

19



2. Mjere sigurnosti djece u prostorima vrtica

(1) Primarna mjera sigurnosti djece u vrticu je stalni nadzor nad kretanjem djece.

(2) Odgojitelj mora biti prisutan u prostoriji u kojoj borave djeca (soba dnevnog boravka,
sanitarni ¢vor, dvorana i hodnik)

(3) U periodima preklapanja odgojitelja, obaveza je jednog i drugog odgojitelja provoditi
odgojno-obrazovni rad s djecom u odgojnoj skupini.

(4) Odgojitelji tijekom rada s djecom moraju odgovorno koristiti mobilne telefone.

- Opce smjernice sigurnosti u prostorijama u kojima borave djeca:

(1) Prostorije trebaju biti pregledne. (svako dijete treba biti u vidokrugu odgojitelja).

(2) Namjestaj treba imati zaobljene rubove.

(3) Materijali namijenjeni djeci moraju biti netoksi¢ni i atestirani.

(4) Odgojitelj prije upotrebe neoblikovanog materijala i igra¢aka procjenjuje je li opasan za
koristenje u skupini.

(5) Ako se u prostorijama u kojima borave djeca nalaze tepisi, oni moraju biti s podlogom koja
se ne sklize.

(6) Odgojitelj je duzan pregledavati igracke i odstraniti oStecene. Igracke i materijali moraju biti
dostupni djeci kako bi se izbjeglo penjanje. Police s igraCkama trebaju biti stabilne.

(7) Prozorska stakla i ogledala moraju biti cijela.

(8) Sredstva za ¢iscenje i1 svi opasni proizvodi moraju biti pohranjeni i zaklju€ani u ormarima
koje koristi tehni¢ko osoblje.

(9) Sve prostorije u kojima borave ili koje koriste djeca moraju biti svakodnevno ¢is¢ene, prane
1 dezinficirane. Prostorije se moraju provjetravati vise puta na dan.

(10) Posteljina za djecu mora se mijenjati jednom mjese¢no /ili po potrebi.

(11) Spremacica provjerava ispravnost sanitarnih ¢vorova - prohodnost umivaonika i zahodskih
Skoljki.

(12) Ravnateljica provjerava ispravnost rasvjete i grijanja te je zaduZena za popravak opreme.
Duzna je pravovremeno poduzimati odgovaraju¢e mjere kojima se vrSe ispitivanja
elektroinstalacija, gromobrana, vodovodne 1 hidrantske mreze, radnog okolisa s ovlaStenim
institucijama.

(13) Pravilnikom o zastiti od pozara utvrdene su izvanredne situacije i nacini postupanja.

(14) U slucaju nedostataka ili oSte¢enja na stvarima ili u prostoriji vrtica za koje je potrebna
hitna intervencija, potrebno je odmah obavijestiti ravnateljicu koja ¢e se pobrinuti da se prijetnja
sigurnosti Sto prije otkloni. Manje hitne nedostatke i oStecenja djelatnici vrtia zapisuju u

biljeznicu popravaka koji odreduje prioritet obavljanja poslova.
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(15)Odgojitelji kod djece nastoje razvijati oblike samozastite u koriStenju prostora i medusobnoj

interakciji.

3. Mjere sigurnosti na vanjskom prostoru vrtica

(1) Prvu sigurnosnu provjeru ulaza, objekta, stanja igrala, opasnih ili sumnjivih predmeta
obavlja jutarnji odgajatelj pri otvaranju objekta. Navedeni radnici su duzni voditi listu nadzora
te obavjestavati ravnatelja o eventualnim nedostacima i oStecenjima.

(2) Ravnateljica mora odmah ukloniti sve uocene nedostatke, popraviti oSteceno igralo ili ga
zastititi od koriStenja dok se ne osposobi.

(3) U dvoristu mora se redovito odrzavati zelenilo, rezati grmlje, uklanjati suhe grane za $to se
koristi zastitna oprema i priru¢ni alat.

(4) Spremacica su obvezna svakodnevno mesti i uklanjati grubo smece prije izlaska djece na
dvoriste.

(5) Radnik koji uoci potencijalnu opasnost treba odmah obavijestiti ravnatelja. Nadzor nad
izvrSenjem popravaka ili otklanjanja opasnosti obavlja ravnateljica.

(6) Odgojitelji pri upisu djeteta (na prvom roditeljskom sastanku) upoznaju roditelje sa
¢injenicom da djeca dio vremena provode na otvorenom i kako odjec¢a i obuca zbog toga mora
biti prikladna godiSnjem dobu, vremenskim prilikama 1 jednostavna za odrzavanje.

(7) Prije izlaska na dvoriste svu nazocnu djecu treba uvesti u evidencijsku listu. Prije izlaska u
dvoriSte odgojitelj upucuje djecu na upotrebu sanitarnog ¢vora te provjerava je li odjeca svakog
djeteta u skladu sa vremenskim prilikama. Zajedno sa djecom se dogovaraju pravila i granice
koriStenja igraliSta.

(8) Odgojitelji nude djeci sadrzaje i aktivnosti koji ih motiviraju na kvalitetnu igru na vanjskom
prostoru te istovremeno kod djece razvijaju svijest o potrebi zaStite i samozastite (osobito pri
upotrebi sprava na igralistu, tréanja po neravnom terenu i slicno).

(10) Odgojitelji moraju biti u blizini svake sprave/igrala koju djeca koriste na igralistu

(11) Zbog nemogucnosti potpuno ogradenog dijela dvorista, odgojitelji prate kretanja djece sa
viSe punktova i izbjegavaju grupiranja na jednom mjestu.

(12) Odgojitelj je duzan prilikom boravka na vanjskim prostorima osigurati djeci dovoljno
tekucine.

(13) U slucaju potrebe odlaska djeteta na sanitarni ¢vor, dijete prati jedan odgojitelj, a ostali
odgojitelji, za to vrijeme, prate sigurnost ostale djece na dvoriStu (medugrupna suradnja).

(14) Odgojitelj treba voditi racuna o radoznalosti djeteta i opasnosti u vezi s tim (probavanje,
lizanje, diranje nepoznatih predmeta i1 Zivotinja, ubodi insekata i sli¢no) te istovremeno kod

djece razvijati svijest o potrebi zastite i samozastite.
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(15) Svaki odgojitelj sa svojom odgojnom skupinom sprema sredstva koja su koriStena na

vanjskom prostoru 1 ako su koristili pjeScanik treba ga zatvoriti.

4. Mjere sigurnosti prilikom provodenja odgojno-obrazovnog programa izvan vrtica

4.1. Mjere sigurnosti kad nije potrebno organizirati prijevoz djece
(1) Setnje i posjete odgojitelj mora unaprijed planirati. (privola roditelja na poéetku ped.godine)
(2) Kad skupina djece izlazi izvan podrucja vrtia potrebno je o tome obavijestiti roditelje 1
ostale djelatnike vrtica.

4.2. Mjere sigurnosti kad se organizira prijevoz djece
(1) Roditelji su duzni dati pisanu suglasnost.
(2)Ukoliko se program/manifestacija odrzava u inozemstvu, dijete mora posjedovati putovnicu.
(3) Prijevoz u svrhu programa/manifestacije moZze biti grupno organiziran autobusom ili djeca
dolaze u pratnji roditelja vlastitim prijevozom.
(4) Radnicima je zabranjeno prevoziti djecu.
(5) Ukoliko se organizira grupni prijevoz putnika autobusom, prijevoznik je duzan dati na uvid
potvrdu o ispunjavaju uvjeta za autobuse kojima se prevoze djeca.
(6) Ukoliko je organiziran grupni prijevoz djece, na dogadanja odlaze u pratnji odgojitelja i
roditelja.
(7) Ukoliko djeca dolaze na manifestaciju u pratnji roditelja vlastitim prijevozom, po dolasku na
mjesto dogadanja predaju se odgojitelju koji s njima boravi tijekom odrzavanja manifestacije.
Po zavrSetku manifestacije odgojitelj predaje dijete roditelju.

5. Mjere sigurnosti za uporabu sredstava i materijala za rad s djecom (ako nije
specijalizirana didaktika ili atestirana oprema za vrtiée)

(1) Odgojitelj je duzan svakodnevno paziti na vrstu i koli¢inu pedagoski neoblikovanog
materijala i nespecijaliziranih igracaka, o sigurnosti djece u rukovanju istim te o funkcionalnosti
1 estetskom dojmu.

(2) Za unoSenje, dostupnost i koriStenje neoblikovanih 1 potencijalno opasnih materijala
odgovoran je odgojitel;j.

(3) Odgojitelji su duzni jednom tjedno provjeriti sve igracke u sobi, neoblikovan materijal i

namjestaj te ukloniti sredstva i materijale koja mogu ugroziti djetetovo zdravlje i sigurnost.

6. Mjere nadzora kretanja osoba u vrti¢u

(1) Svi radnici vrti¢a su duzni voditi brigu o kretanju osoba unutar i oko vrti¢a, osobito ako iste

nisu korisnici usluga vrtica.
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(2) Ulazna vrata vrti¢a se zakljuc¢avaju. Za vrijeme epidemioloskih mjera, djecu na vratima
preuzima odgojitelj, nakon §to roditelj pozvoni i priceka.

(3) Nepoznatu osobu koja se zatekne u vrti¢u treba upitati za njene namjere 1 razloge dolaska.
Nijedna nepoznata osoba se ne smije kretati vrticem bez pratnje nekoga od radnika vrtica.

(4) Ovlastene osobe redovito (na kraju radnog vremena) provjeravaju sva vrata i prozore kako bi

se sprijecio neovlasten ulaz, odnosno provala u vrijeme kada u vrticu nema nikoga.

7. Mjere sigurnosti za vrijeme dnevnog odmora djece u vrti¢u

(1) Odgojitelji imaju obvezu dobrog poznavanja potreba djece za dnevnim odmorom.

(2) Odgojitelji su duzni, bez odlaganja i bez obzira na dob djeteta, zadovoljiti potrebu djece za
dnevnim odmorom.

(3) U odgojnoj skupini s razli¢itim potrebama djece za dnevnim odmorom odgojno- obrazovni
proces potrebno je organizirati na na¢in da djeca koja se ne odmaraju ne ometaju djecu u
dnevnom odmoru (planirati aktivnosti za djecu nespavace).

(4) Prostor i oprema sobe dnevnog boravka mora biti primjereno pripremljen (dovoljno zraka,
topline, prostor ne smije biti posebno zatamnjen, koristiti prikladnu posteljina individualno
oznacenu za svako dijete.)

(5) Djecu je potrebno higijenski pripremiti za dnevni odmor (ovisno o dobi).

(6) Posebnu pozornost treba usmjeriti na usnu Supljinu djeteta kako se ne bi odmaralo s
ostacima neprogutane hrane u ustima.

(7) Djeca nikad ne smiju ostati bez nadzora odgojitelja.

(8) U slucaju da odgojitelj primijeti sumnjivo ponaSanje djeteta u krevetu kao $to je promjena u
disanju, povracanje i sl., ne smije zanemariti te simptome ve¢ je potrebno pozvati ravnateljicu i

pruziti djetetu adekvatnu pomo¢ sukladno protokolima zdravstvene zastite djeteta.

8. Mjere sigurnosti u prehrani djece u vrtic¢u i odrzavanje
L
(1) U wvrti¢ nije dozvoljeno unosenje hrane koja nema deklaraciju proizvodaca, kao ni kolaca
koja nisu termicki obradena.
(2) U vrtickim skupinama odgojitelji su odgovorni za unoSenje 1 podjelu hrane koja moze
izazvati gusenje (zvakace gume, bomboni i sl.) ili teze alergijske reakcije.
(3) Prije obroka odgojitelj je duzan provijeriti jesu li sva djeca oprala ruke.
(4) Odgojitelji su odgovorni za osiguravanje dovoljne kolicine tekucine tijekom dana.
(5) Odgojitelji su duzni imati stalni nadzor nad djecom za vrijeme obroka kako bi se sprijecile

nezgode — opekline, guSenja, ozljedivanje i sl. (odgojitelji sjede za stolom s djecom).
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(6) Svakodnevno treba Cistiti, prati i dezinficirati prostor za pripremu i posluzivanje hrane i to
nakon $to su zavrSeni svi poslovi pripreme, raspodjele hrane kao i pranja i pospremanja suda.

(7) Tekuéinu za pranje, ¢iS¢enje i dezinfekciju treba drzati na posebnom mjestu, ozna¢enu
¢itkom 1 vidljivom etiketom o sadrzaju.

1L
(1) Skladistenje 1 Cuvanje namirnica vr$i se na na¢in da ne gube prehrambene vrijednosti, da ne

poprime jedna od druge miris, vlagu i da ne budu mehanicki oSte¢ene i oneciSéene.
(2) Mora se paziti na rokove trajanja. Takoder na izgled, miris, boja, okus. Do upotrebe,
namirnice se moraju skladistiti sukladno propisima i deklaraciji.
(3) Ravnateljica je odgovorna za pravovremeno upucivanje radnika na obavljanje sanitarnih
pregleda i teCajeva higijenskog minimuma.
(4) Radnici koji rukuju s hranom moraju pazljivo odrzavati osobnu higijenu, a posebno ¢isto¢u
ruku i1 noktiju (iskljucuju se nakit, dugi nokti i lak, moraju imati pokrivenu kosu). Voditi
evidenciju o tome.
(5) Radnici u kuhinji moraju biti u propisanoj radnoj odjec¢i koja mora biti Cista 1 uredna od
materijala koji se mogu iskuhavati.
(6) Radna obuca je obavezna, mora biti Cista i uredna i da se ne klize.
(7) Navedene mjere sigurnosti se dokumentiraju listama pracéenja.
(8) Za pravilnu i pravovremenu dezinfekciju stolova i podova u blagovaoni odgovorna je
spremacica, a za podjelu hrane odgojitelji.
(9) Nezaposlenima nije dopusten ulazak u prostor blagovaonice iz higijenskih razloga.
(10) Nadzor nad primjenom mjera vrsi ravnateljica.

I11.
(1) Sva sredstva za ¢iS¢enje drze se u zakljuCanom spremiStu, van dohvata djece.
(2) Sredstva za cCiS¢enje se narucuju od provjerenog dobavljaca koji je uklju¢en u HACCP
sustav.
(3) Sredstva za CciS€enje koriste educirani radnici (tehni¢ko osoblje) prema uputama
proizvodaca.
(4) Tehnicko osoblje obavlja dezinfekciju igracaka u dogovoru s odgojiteljima.
(5) Rad sluzbe za dezinfekciju, dezinsekciju i deratizaciju u vrti¢u obavlja se uz znanje
ravnateljice.
(6) Sva ciscenja prostora u kojem borave djeca obavljaju se nakon zavrSetka programa, osim u
slucaju kada prostor zbog sigurnosti djece potrebno odmah ocistiti.

(7) Svi radnici trebaju postupati u skladu s radnim uputama i opisima poslova.
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I11. Protokoli postupanja u rizi¢nim situacijama

1. Protokol postupanja kod pojave bolesti

(1) Pri upisu djeteta u vrti¢, roditelj je obvezan dostaviti potvrdu o obavljenom sistematskom
zdravstvenom pregledu. Potvrda mora sadrZavati podatke o obveznom cijepljenju, kroni¢nim
bolestima i sve §to moze imati znacaj za zdravlje djeteta i njegov boravak u vrticu.

(2) Ravnatel;j / stru¢ni suradnik duzni su upoznati odgojitelje s vaznim ¢injenicama o zdravlju
djeteta, upucivati ih na situacije na koje treba obratiti paznju, a tijekom godine prate stanje
djeteta i razmjenjuju informacije.

(3) Bolesno dijete ne smije boraviti u vrticu.

(4) Roditelj je duzan obavijestiti vrti¢ o izostanku i razlozima izostanka djeteta.

(5) Nakon zavrSenog lijeCenja i povratka djeteta u vrti¢, roditelj je duzan dostaviti ispri¢nicu.

(6) Nakon izostanka djeteta zbog bolesti ili nekog drugog razloga u trajanju duljem od 60 dana
roditelj je duzan dostaviti potvrdu o zdravstvenom pregledu djeteta.

(7) U slucaju da dijete pokazuje simptome bolesti, odgojitelj obavjestava roditelje i biljezi u
dnevnik rada.

(8) Lijekovi se u vrticu ne daju. U iznimnim situacijama, kada roditelji nisu dostupni ili su
sprijeceni, a lijek treba dati hitno (npr. kod jako visoke temperature), moze ga dati odgojitelj uz
dopustenje roditelja i prema konzultacijama lijecnika.

(9) Informacije o zdravstvenom stanju djeteta se ne smiju davati neovlastenim osobama, drugim
roditeljima ili radnicima vrtic¢a).

(10) Preporucljivo je da u vrti¢u ne boravi dijete koje ima usi u kosi.

2. Protokol postupanja kada dijete ima kroni¢nu bolest ili posebne prehrambene
potrebe
(1) Pri upisu djeteta koje ima kroni¢nu bolest struc¢ni tim provodi individualni razgovor s

roditeljima.

(2) Ravnateljica upoznaje odgojitelje sa zdravstvenim stanjem djeteta, odnosno posebnim
prehrambenim potrebama djeteta.

(3) Ako dijete treba primiti lijekove, njih daje iskljucivo roditelj, a samo iznimno odgojitelj uz
pisano dopustenje roditelja i upute djetetovog lije¢nika koje mora sadrzavati sve vazne podatke,
dijagnozu, naziv lijeka, na¢in primjene i doziranje lijeka te Sto uciniti u slucaju pogorsanja.

(4) U suradnji s roditeljima 1 lije¢nikom, ravnateljica prilagodava jelovnik potrebama djeteta.

(5) Provodi se kontinuirana razmjena informacija izmedu zdravstvene voditeljice, djetetovih

odgojitelja i ostalih ¢lanova struc¢nog tima.
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3. Protokol postupanja kod epidemije

(1) Primjenjuje se kod svake pojave zaraznih bolesti.

(2) Postupanje odgojitelja kod pojave zarazne bolesti:

- kod prvih simptoma zarazne bolesti treba izolirati dijete i pozvati roditelja

- 0 pojavi bolesti se obavjestava zdravstvenu voditeljicu / ravnateljicu

- prati se zdravstveno stanje druge djece

- redovito se provode mjere dezinfekcije i ostale protuepidemijske mjere (ovisno o vrsti bolesti).
(3) Postupanje zdravstvene voditeljice / ravnateljice kod pojave zarazne bolesti:

- po dojavi odmah dati prijedlog protuepidemijskih mjera

- obavijestiti dezurnog epidemiologa

- stupiti u kontakt s pedijatrom

- nadzirati primjenu protuepidemijskih mjera

- pratiti zdravstveno stanje ostale djece

- po potrebi organizirati roditeljski sastanak u suradnji s epidemiologom.

(4) U slucaju zaraznih bolesti,ravnateljica ili odgojitelji su duzni obavijestiti druge roditelje o

pojavi zarazne bolesti bez navodenja koje je dijete potencijalni uzro€nik zaraze.

4. Protokol postupanja u slu¢aju povreda i pruzanje prve pomo¢i

(1) Objekat vrti¢ca mora bit opremljen s ormari¢em za pruzanje prve pomoci koje ravnateljica
redovito popunjava s potrebnim materijalom.

(2) U situacijama pruzanja prve pomoci treba paziti na osobnu zastitu i zastitu ozlijedenog
djeteta (obavezno treba koristiti lateks rukavice kada se pruza prva pomo¢ djetetu koje krvari).
(3) Ostalu djecu iz skupine tog djeteta treba zbrinuti drugi odgojitelj

(4) Ponasanje u slucaju povrede djeteta:

- ostati miran i sabran

- umiriti dijete

- primijeniti ste€ena znanja o pruzZanju prve pomoci

- prema dostupnosti pozvati ravnateljicu ili (osobu koji ima poloZen ispit iz prve pomoci).

(5) Kad roditelj dode, on odvodi dijete lijecniku.

(6) Ukoliko je dijete povrijedeno u mjeri koja zahtijeva hitnu lije¢nicku intervenciju treba
odmah pozvati sluzbu hitne medicinske pomoc¢i. Ukoliko je hitna medicinska pomo¢
nedostupna, treba na najbrzi moguc¢i nacin, koji ne Steti zdravlju djeteta, prepratiti ili osigurati
pratnju djeteta od strane stru¢ne osobe do sluzbe hitne medicinske pomo¢i. Osoba koja je vodila

dijete treba sacekati lijeCnikovu preporuku o daljnjem postupanju i pri¢ekati roditelja.

26



(7) Odgojitelj djeteta duzan je obavijestiti ravnatelja o povredi djeteta.
(8) Odgojitelj djeteta treba napisati sluZzbenu zabiljeSku o povredi djeteta radi podnoSenja

zahtjeva za naknadu Stete djetetu.

5. Protokol postupanja u slucaju zlostavljanja ili zanemarivanja djeteta ili nasilja u
obitelji

(1) Sukladno odredbama Zakona o zaStiti od nasilja u obitelji struéni radnici u djelatnosti odgoja
1 obrazovanja obvezni su prijaviti policiji ili drzavnom odvjetniStvu pocinjenje nasilja u obitelji
za koje su saznali u obavljanju svojih poslova.

(2) Sukladno Obiteljskom zakonu svatko je duzan obavijestiti Centar za socijalnu skrb o krSenju
djetetovih prava, a posebice o svim oblicima tjelesnog ili duSevnog nasilja, spolne zloporabe,
zanemarivanja ili nehajnog postupanja, zlostavljanja ili izrabljivanja djeteta.

(3) O dojavi nasilja i o poduzetim aktivnostima, razgovorima, izjavama i svojim opazanjima
izraditi sluzbenu biljesku, koja ¢e se dostaviti, na zahtjev, drugim nadleznim tijelima.

(4) Nakon podnesene prijave, vrti¢ je duzan postupati prema uputama Centra za socijalnu skrb i
drugih nadleznih tijela (npr. da li ¢e vrti¢ obavijestiti roditelje da je podnesena prijava, daljnji
nacin postupanja i pomoc¢i djetetu u vrticu, davanje misljenja o djetetu itd.).

(5) Informacije o slucaju zlostavljanju ili zanemarivanju djeteta se ne smiju iznositi drugim

roditeljima, radnicima i osobama koje nisu ukljucene u sluca;.

6. Protokol postupanja u slu¢aju nasilja prema djetetu od strane odrasle osobe

(1) Svaki radnik treba odmah poduzeti sve mjere da se zaustavi i prekine aktualno nasilno
postupanje odrasle osobe prema djetetu, a u slucaju potrebe zatraziti pomo¢ drugih radnika
vrti¢a ili po potrebi policiju.

(2) Kada radnik prekine nasilno ponasSanje prema djetetu, o navedenome dogadaju treba
obavijestiti ravnatelja i strucni tim.

(3) Osobu koja se ponasa nasilno upozorit ¢e se na neprihvatljivost i Stetnost takvog ponasanja.
(4) O dogadaju ¢e ravnatelj obavijestiti roditelje djeteta (ili drugog roditelja ako se jedan od
roditelja ponasao nasilno) te prijaviti nasilje nad djetetom Centru za socijalnu skrb, policiji i/ili
drzavnom odvjetniStvu i postupiti sukladno protokolu u slucaju saznanja ili sumnje na

zlostavljanje ili zanemarivanje djeteta ili na nasilje u obitelji.
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7. Protokol postupanja u slu¢aju dovodenja ili odvodenja djeteta kada roditelji ne Zive
u obiteljskoj zajednici

(1) Roditelji bez obzira Zive li zajedno ili odvojeno ravnopravno, zajednicki i sporazumno skrbe
o djetetu.

(2) U slucaju kada sud odredi s kojim ¢e roditeljem dijete zivjeti, navedeni roditelj je duzan
ravnatelju dostaviti odluku suda.

(3) Roditelje se moze pozvati na razgovor, zajedno ili odvojeno, s ciljem boljeg upoznavanja
situacije u kojoj se dijete nalazi te upoznavanje roditelja s pravima i obvezama dok se dijete
nalazi u vrticu.

(4) Ako se roditelji nisu odazvali individualnim informacijama, odnosno ako postoje poteskoce
u medusobnoj komunikaciji roditelja ili izmedu roditelja i odgojitelja u mjeri da ometaju
pravilnu brigu o djetetu ili postoje promjene u djetetovom ponasanju, odgojitelj je duZan
obavijestiti ravnatelja (ili stru¢nog suradnika) o nastaloj situaciji. Roditelji, bez obzira kome je
dijete povjereno na cuvanje i njegu, imaju pravo se informirati o razvoju i napredovanju djeteta
te o njegovom boravku u vrticu.

(5) Roditelji su duzni uskladiti dovodenje i odvodenje djeteta sa sudskom odlukom u slucaju kad
je sudskom odlukom utvrdeno vrijeme kada dijete boravi kod pojedinog roditelja.

(6) U slucaju da roditelj ne postuje sudsku odluku i inzistira na odvodenju djeteta u vrijeme kada
mu to pravo prema sudskoj odluci ne pripada, odgojitelj treba o tome upoznati ravnatelja te o
tome sastaviti zapisnik. O navedenom dogadaju ravnatelj obavjeStava nadlezni centar za

socijalnu skrbi i drugog roditelja, a prema potrebi i policiju.

8. Protokol postupanja u slu¢aju nesporazuma roditelja oko sadrzaja roditeljske skrbi

(1) U slucaju kad se roditelji ne mogu sporazumjeti oko sadrzaja roditeljske skrbi ili o
ostvarivanju djetetovih prava vezanih za njegov boravak u vrtiCu (npr. roditelji se ne mogu
sloziti hoce li ¢e dijete upisati u vrti¢, odnosno ispisati iz vrtic¢a, neslaganje vezano za upis u
izborne aktivnosti, neslaganje vezano za prehranu djeteta u vrticu, izlete i sl.) odgojitelj ili
stru¢ni suradnik uputiti ¢e roditelje ravnatelju.

(2) Vrti¢ nije ovlasSten donositi odluke u korist, odnosno na Stetu jednog od roditelja.

(3) U slucaju da se roditelji ne mogu sporazumjeti, ravnatelj je duzan uputiti roditelje Centru za
socijalnu skrb ili sudu koji ¢e u izvanparni¢nom postupku donijeti odluku.

(4) Do sporazuma roditelja ili donoSenja sudske odluke, vrti¢ ¢e postupati prema zateCenom

stanju pazeci na interese djeteta.
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9. Protokol postupanja u slu¢aju kada je roditelj liSen roditeljske skrbi

(1) Ukoliko je roditelj liSen roditeljske skrbi, drugi roditelj je obvezan dostaviti ravnatelju
sudsku odluku u kojoj je utvrdeno liSenje roditeljske skrbi.

(2) U slucaju da su oba roditelja liSena roditeljske skrbi, sudsku odluku dostavlja skrbnik djeteta.
(3) Roditelj, odnosno skrbnik, moze umjesto sudske odluke dostaviti rodni list djeteta ne stariji
od mjesec dana na kojem je naznaceno da je roditelj liSen roditeljske skrbi.

(4) Roditelj lisen roditeljske skrbi gubi pravo na sve sadrzaje skrbi prema djetetu.

(5) Roditelj lisen roditeljske skrbi ne moze dovoditi ili odvoditi dijete, vidati dijete u vrticu,
odlucivati o njegovom boravku u vrticu, traziti informacije o djetetu itd.

(6) U slucaju da roditelj koji je liSen roditeljske skrbi dolazi u vrti¢ i uznemirava dijete, Vrti¢ je
obvezan o tome obavijestiti policiju, centar za socijalnu skrb i drugog roditelja.

(7) Vracanje roditeljske skrbi dokazuje se na isti nacin kao i liSenje (sudskom odlukom ili
rodnim listom ne starijim od mjesec dana).

(8) Ovaj protokol se na odgovarajuci nacin primjenjuje i ako je sud roditelju ili drugoj osobi
odredio mjeru zabrane neovlaStenog pribliZavanju djetetu na odredenim

mjestima ili na odredenu udaljenost te da ga uznemirava.

10. Protokol postupanja kod sukoba izmedu zaposlenika i drugih odraslih osoba

(1) U svim situacijama treba primijeniti znanja i vjestine aktivnog sluSanja, zadrZati smirenost i
profesionalnu razinu odnosa.

(2) Potrebno je izbjegavati rasprave sa sugovornikom pred djecom ili drugim roditeljima te
komentiranje situacije pred djecom ili pred drugim roditeljima.

(3) U slucaju fizickog nasilja, prijetnje fizickim nasiljem ili verbalnog nasilja kojeg nije moguce

odvratiti, bilo koji radnik vrti¢a treba pozvati policiju.

11. Protokol postupanja kad je roditelj u alkoholiziranom ili drugom neprimjerenom
psihofizickom stanju

(1) Ako odgojitelj procijeni da je roditelj u takvom psihofizickom stanju da nije u stanju odvesti
dijete iz vrtic¢a, treba poduzeti slijede¢e mjere:

- odgojitelj je duzan ostati s djetetom u skupini;

- odgojitelj trazi pomo¢ drugog djelatnika koji obavjestava ravnatelja, koji ¢e izvijestit drugog
roditelja djeteta o situaciji;

- ukoliko je drugi roditelj nedostupan, treba kontaktirati druge osobe koje su ovlastene odvesti
dijete iz vrtica;

- u slucaju potrebe moze se pozvati policiju te ih informirati o situaciji;
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- ravnatelj je obavezan, najkasnije slijede¢i dan, pozvati oba roditelja na razgovor kojem
prisustvuje i odgojitelj,

- o navedenom dogadaju se obavjestava Centar za socijalnu skrb.

(2) Ovaj protokol se primjenjuje i kod osoba koja je ovlastena za odvodenje djeteta iz vrti¢a u

alkoholiziranom ili drugom neprimjerenom psihofizickom stanju.

12. Protokol postupanja kad roditelj ne dode po dijete u vrti¢c do kraja trajanja
programa

(1) Ako roditelj ne preuzme dijete, odgojitelj ¢e pokusati telefonski stupiti u kontakt s
roditeljima ili osobama koje je roditelj ovlastio da preuzmu dijete.

(2) Ukoliko se ni nakon 15 minuta ne uspostavi kontakt, odgojitelj obavjestava ravnatelja, koji u
slucaju potrebe poziva policiju.

(3) Do dolaska roditelja, odgojitelj mora biti s djetetom u prostoru vrtica.

(4) Cjelokupnu situaciju odgojitelj evidentira u knjizi pedagoske dokumentacije.

obaviti razgovor kako bi se utvrdili razlozi kasnjenja.

13. Protokol postupanja u sluc¢aju kad je dijete izvan kontrole emocija i ponasanja

(1) Ako odgojitelj ne moze smiriti dijete treba ga izvesti iz sobe uz obvezu da osigura da druga
djeca ne ostanu bez nadzora odrasle osobe.

(2) Potrebno je otkloniti sve predmete s kojima se dijete moze ozlijediti.

(3) Odgojitelj treba pokusati umiriti dijete, a ako ne uspije pozvati ¢lana stru¢nog tima.

(4) Clanovi struénog tima zajedno s odgojiteljima donose plan opservacije i interventnih
postupaka s djetetom.

(5) Poslovi odgojitelja su da uz podrSku strucnog tima izrade plan rada s djetetom koji
ukljucuje:

- promjene u organizaciji rada i prostora

- plan individualiziranog rada s djetetom

- plan odgojno-obrazovnih sadrzaja s ciljem suzbijanja agresivnog ponasanja,

- plan suradnje s roditeljima

- plan suradnje sa stru¢nim timom

- plan edukacije i rada na sebi (unutar i izvan vrtica).

(6) Poslovi pedagoga / psihologa su:
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- s odgajateljima osmisljava aktivnosti u grupi kojima bi se prevenirala agresivna ponaSanja
djece (igre opustanja, relaksacije, razvoja pozitivne slike o sebi, usvajanja socioemocionalnih
vjestina) te prati njihovo provodenje i uCinke

- s odgajateljima sudjeluje u izradi individualiziranih programa za dijete s agresivnim
ponaSanjem te prati njihovo provodenje i1 u¢inak

- pomaze odgajateljima u pracenju i dokumentiranju svih relevantnih podataka o djetetu

- edukacija i podrska odgajateljima i roditeljima, pruzati savjetodavno psiholosku pomo¢

- prati komunikaciju, odnose u grupi te pomaze odgajateljima valorizirati 1 unositi promjene u
taj aspekt rada

(7) Po potrebi sastaju se s odgojiteljima na timskim dogovorima u kojima razmjenjuju
informacije, evaluiraju dosadasnje postupke 1 dogovaraju nove. Po zavrSetku opservacije donosi

se zakljucak i preporuka za daljnje postupanje i obavjesStava se ravnatelj.

14. Protokol postupanja u slu¢aju nasilja medu djecom

(1) Treba odmah poduzeti sve mjere da se zaustavi 1 prekine aktualno nasilno postupanje prema
djetetu.

(2) Ukoliko je dijete povrijedeno u mjeri koja zahtijeva lije¢nic¢ku intervenciju ili pregled poziva
se sluzba hitne lijecniCke pomoci i obavjesStava se ravnatelj i roditelji djeteta.

(3) Odgojitelj ih upoznaje sa svim cinjenicama i okolnostima dogadaja i1 izvjescuje ih o
aktivnostima koje su se poduzele.

(4) Stru¢na osoba, ravnatelj ili odgojiteljca razgovara s djetetom.

(5) Roditeljima djeteta koje je zrtva vrsnjackog nasilja omoguditi savjetovanje i stru¢nu pomo¢
djetetu.

(6) S drugom djecom 1 odraslim osobama koje imaju spoznaju o ucinjenom nasilju treba obaviti
razgovor te utvrditi sve okolnosti vezane uz oblik, intenzitet, tezinu i vremensko trajanje nasilja.
(7) Djeci, svjedocima nasilja, treba pruZiti pomoc.

(8) Obaviti razgovor s djetetom koje je pocinilo nasilje te se pozivaju na razgovor roditelji
djeteta koje je pocinilo nasilje, informira ih se o dogadaju i dogovara zajednicko pracenje
ponasanja djeteta, a u slu€aju potrebe upucuje ih na savjetovanje ili strucnu pomo¢ izvan vrtica
(centri za socijalnu skrb, obiteljska savjetovalista i slicno).

(9) U sve aktivnosti vezano za sprecavanje nasilja medu djecom treba ukljuciti roditelje.
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15. Protokol postupanja u slu¢aju nestanka djeteta iz vrti¢a

(1) U slucaju kada odgojitelj ustanovi da neko dijete nedostaje, nastojeci zadrzati pribranost,
poziva najblizu odraslu osobu (drugog odgajatelja) i tu osobu zaduZuje za sigurnost ostale djece
u skupini.

(2) Odgojitelj najprije trazi dijete u unutarnjim prostorijama vrtica, a zatim na vanjskom
prostoru.

(3) U trazenje se ukljucuju svi raspolozivi djelatnici, a jedan djelatnik dezura na ulaznim
vratima.

(4) Svaki nestanak djeteta treba prijaviti ravnatelju.

(5) Ravnatelj organizira krizni tim koji utvrduje osobe koje djeluju s ciljem daljnjeg trazenja
djeteta, osobu koja ¢e obavijestiti roditelje djeteta o nastaloj situaciji te prikuplja podatke o
moguc¢im lokacijama na kojima bi se dijete moglo nalaziti (mjesto rada roditelja, mjesto
stanovanja bake i djeda, prijatelja, mjesta igre itd.).

(6) Ako dijete nije pronadeno u vrtic¢u ili neposrednoj blizini vrti¢a, a roditelj potvrdi da nije
stiglo ku¢i, ravnatelj obavjestava policijsku postaju.

(7) Komunikaciju s nadleznim ustanovama i medijima obavlja samo i isklju¢ivo ravnatelj ili
osoba koja je za to dobila suglasnost ravnatelja.

(8) Po zavrsetku krizne situacije provodi se:

- timska refleksija na dogadaj uz prisutnost odgojiteljice, ravnateljice i roditelja nestalog djeteta
- refleksija 0 metodama i postupcima djelovanja u rjeSavanju situacija

- pedagosko-instruktivni uvid u vodenje pedagoske dokumentacije odgojne skupine (pedagog i
ravnatelj u timskoj suradnji s odgojiteljima odgojne skupine)

- utvrduje se eventualni propusti u sigurnosnom pogledu, kao i eventualna odgovornost radnika

16. Protokol postupanja u slu¢aju neovlastenog ulaska ili provale

(1) Ukoliko se uoci da je u vrticu bilo neovlastenih ulazaka ili provale, bez obzira ima li Stete ili
ne, radnik koji je uocio navedeno stanje obavjesStava ravnatelja koji ¢e kontaktirati policiju.

(2) Ravnatelj ili odgojitelj koji je uocio znakove provale obavjeStava ostale radnike o dogadaju
kako bi se sprijecio ulazak djece i drugih osoba u provaljeni prostor.

(3) Do dolaska policije u provaljeni prostor se ne ulazi.

(4) Nakon obavljenog policijskog ocevida, pregledavaju se prostorije kako bi se uocili svi
potencijalno opasni predmeti po dijete (staklo i drugi opasni materijali). Po zavrSenom
pospremanju provaljenog prostora, ravnatelj pregledava prostor te ako viSe ne postoji opasnost

po djecu, odobrava se ulazak djece u sobu.
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(5) Ukoliko to nije ucinjeno tijekom ocevida, odgojitelji odmah po ulasku u sobu evidentiraju
nastalu Stetu 1 ¢ine popis otudene imovine koji dostavljaju ravnatelju. Popis se odnosi na
inventar sobe, namjesta;j i didaktiku te ostalu imovinu odgojne skupine, odnosno vrtica.

(6) Ukoliko je Steta na samom objektu (prozori, vrata, ograda, fasada zgrade, bilje i raslinje u
dvoristu, igrala u dvoriStu ustanove i sl.) zapisnik tog dijela oSte¢enja sastavlja osoba koju
zaduzi ravnatelj.

(7) Za daljnji kontakt s policijskom postajom za dobivanje zapisnika o ocevidu, podnosenje

eventualno potrebne zaduZen je ravnatelj.

17. Protokol postupanja u slucaju potresa

Plan evakuacije i1 spaSavanja u slu¢aju izvanrednih okolnosti za na$ vrti¢ donesen je 2013. U
sklopu ovog Programa donosimo podsjetnik preventivnih radnji i postupaka za koje su
odgovorni djelatnici djeCjeg vrti¢a, razumjeti vaznost pripremljenosti te nauciti pravilno
postupati prije, za vrijeme 1 nakon potresa s ciljem smanjenja negativnih posljedica. Djeca se
puno bolje nose sa stresom ako imaju stabilne i smirene odrasle osobe oko sebe:

I. Mjere
(1) Procijeniti otpornost objekta na djelovanje potresa 1 mozebitna poboljSanja konstrukcije.
(2) Redovite godisSnje vjezbe evakuacije na razini cijelog vrtic¢a: uvijek znati evakuacijski plan
(tko ¢e biti za §to zaduzen) i evakuacijsku zonu.
(3) Procijeniti stabilnost namjeStaja u svim prostorijama vrtia: razborito voditi brigu o
pohranjivanju opreme i materijala da ne dode do prevrtanja i ozljedivanja (sve teske stvari,
staklene i sl. staviti na niske pozicije)
(4) Primjereno razgovarati sa djecom §to je to potres 1 kako se ponasati ukoliko dode do njega,
kroz igru vjezbati postupak zastite prilikom potresa u razli¢itim situacijama i prostorima
(5) Odrediti sigurna mjesta unutar 1 van objekta. Moramo znati iskopcati glavnu sklopku za
struju te glavni ventili za plin i1 vodu.
(6) Na dohvat ruke imati kutiju prve pomoci, mobitele, akumulatorsku lampu, pokrivace,
ceradu, termo folije, imenik djece, vazne brojeve telefona gradskih spasilackih ekipa (vatrogasci

193, hitnu pomo¢ 194, policija 192 ili 112) neSto zalihe hrane 1 vodu

IL.Tijekom potresa
(1) Ako se potres osjeti unutar objekta: ostati unutra. Sacuvati prisebnost duha i ne panicariti.
Sklupcati se pored nosivih zidova ili ispod stolova ili u unutrasnji kut prostorije te rukama
zastititi glavu i1 o€i.
(2)Odmaknuti se sto dalje od staklenih povrSina i pregradnih zidova
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(3)Ako su djeca u kreveti¢ima neka ostanu u njima, okrenu se na trbuh, zastite glavu i vrat.
(4)Ako su djeca vani: ostati vani i odmaknuti se od zgrada, ograda, visokog drveca, elektri¢nih
stupova.

II1.Postupci nakon potresa
(1) Ako ste pod ruSevinama pokusSati odrzati prisebnost i smiriti djecu, uputiti ih da prekriju usta
dijelom odjece.
(2)Lagano udarati po cijevima ili zidu kako bi spasioci mogli pronac¢i, ukoliko je pri ruci
udaraljka, zvecka, zvizdaljka (ne vikati ukoliko se ne mora kako bi se sprjecilo udisanje prasSine)
(3) Kad prestane potres odmah napustiti prostor na predvideni izlaz vodeci racuna da se povedu
sva djeca i uzmu najvaznije stvari
(4)Smjestiti se na predvideno mjesto na dvoristu ili parkingu, biti spremni na naknadno
podrhtavanje tla
(5) Ne povisivati ton glasa 1 dopustiti da djeca budu uz odgojitelje ako su jako uplasena
(6)Ako je dijete ozlijedeno postupa se prema protokolu o pruzanju prve pomoci ozlijedenom
djetetu
(7)Prebrojiti djecu i prvog dostupnog djelatnika uputiti da se vrati u objekt i provjeri prostore
ukoliko netko nedostaje.
(8)Ako je zimski period, prema procjeni situacije i trenutnog stanja vratiti se naknadno po
odjecu, obucu, deke. Voditi rauna da se osobe ne zadrzavaju dugo u prostoru i da uzmu
osnovne i najnuznije stvari
(9)Ako je doslo do ostecenja plinovoda i osjeti se miris plina ne pokusavati ukljuciti struju ili

neki elektriéni uredaj, prepustiti to ovlaStenim osobama.
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6. Odgojno obrazovni rad

Odgojno obrazovni rad temeljimo na suvremenom kurikulumu koji ima slozenu,
fleksibilnu, dinami¢nu i otvorenu strukturu, ¢ija kvaliteta ovisi o svim aspektima konteksta
ustanove ranog 1 predskolskog odgoja: prostorno-materijalnoj, vremenskoj 1 socijalnoj.
Krs¢anski vrijednosni sustav je u temelju naseg poslanja i rada u vrticu, koji po kvaliteti odnosa
1 okruzenja potic¢e cjeloviti odgoj djeteta, njegovu osobnu izgradnju, prihvacanje drugoga i
drugacijeg, razvoj kompetencija za permanentno ucenje.

Individualna, grupna i zajedni¢ka postignu¢a dokumentirat ¢emo kroz foto i video
snimke pojedinih dijelova procesa, projekata i raznih dogadanja na planu vrti¢a, prikupljati
djecje radove 1 biljeziti djecje izjave, izradivati GodiSnjake po skupinama u obliku PowerPoint
prezentacija ili on-line alata BookCreator. Za osiguranje optimalnih uvjeta za djetetov cjelovit
razvoj potrebna je pozitivna unutarnja dinamika vrtia, kompetentnost odgojitelja i kvalitetna

suradnja s roditeljima.

Zadace odgojno obrazovnog rada

U odgojno obrazovnom radu vodi se briga o svim aspektima razvoja djece predSkolske
dobi i sukladno tome planiraju se zadace, postujuéi razvojnu dob djeteta, ali i njegovu osobnost i
individualni razvoj.

Ti aspekti razvoja ukljucuju razvoj motorike, spoznaje, govora, emocionalni 1 socijalni
razvoj, razvoj likovnih i glazbenih sposobnosti te razvoj igre kao elementarne djecje aktivnosti u
vrticu.

Kako je cilj odgoja u katolickom vrti¢u uvijek usmjeren ka cjelovitom razvoju djeteta,
on ukljucuje u sebi i duhovnu dimenziju. Svi aspekti medusobno se nadovezuju i €ine razvoj
djeteta cjelovitim. Prepoznavanje potreba djece u skupini odrazava se na odredivanje razvojnih
zadaca i utjeCe na kreiranje cjelokupnog ozracja i konteksta vrtica.

Aspekti razvoja koji su klju¢ni u predskolskoj dobi i na koje obra¢amo posebnu

pozornost a ukljucuju vrijednosti kurikuluma su:

*zadovoljavanje potreba djeteta za razliCitim oblicima kretanja

*razvoj motorickih vjestina (puzanje, hodanje, hodanje u paru, trcanje,
TJELESNI I provlacenje, preskakanje, kotrljanje...)

PSIHOMOTORNI | *svakodnevna tjelovjezba i organiziranje elementarnih igara za jacanje
RAZVOIJ svih

miSi¢nih skupina

*rad na koordinaciji pokreta cijelog tijela kod simultanih i ritmickih
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pokreta

*razvijanje sposobnosti orijentacije u prostoru u odnosu na vlastito tijelo
*razvoj posebnih motorickih vjestina i razne natjecateljske igre
*stjecanje navika bavljenja rekreativnim aktivnostima

*svakodnevni boravak na zraku, Setnje, razvijanje tempa pokreta

TJELESNI I *razvoj grafomotorike: razvijanje sitne muskulature Sake i prstiju
PSIHOMOTORNI | *razvijanje koordinacije i spretnosti okulomotorike
RAZVOJ *samostalnost pri odrZzavanju urednosti okruZenja u kojem zive
*slobodne 1 spontane igre uz upoznavanje sa moguc¢im opasnostima i sa
pravilnom uporabom igrala
*izmjena dinamickih 1 statickih aktivnosti
*razvoj potrebe za odrzavanjem Cistoce u prostoru i van njega
*upoznavanje djeteta sa prostorom dnevnog boravka i drugim prostorima
vrti¢a
*podrzavanje emocionalne stabilnosti u odgojnoj skupini
*njegovanje i odrzavanje veza obiteljskog doma i vrtica
SOCIO- *razvoj identiteta djeteta, samopoStovanje, razvijanje pozitivne slike o
EMOCIONALNI sebi
RAZVOIJ 1 *rana socijalizacija i osjecaj pripadnosti u zajednici
RAZVOIJ *razvijanje empatije prema drugima
OSOBNOSTI *prihvacanje razlicitosti i razvijanje skupne povezanosti
*poticanje samostalnosti i samopouzdanja
*ucenje nenasilnom rjeSavanju sukoba i njegovanje mirotvornog
ponasanja
*stvaranje vrijednosnog sustava i u¢enje moralnih vrijednosti
*poticanje imenovanja i prepoznavanje svojih i tudih emocija
*rad na djetetovom prihvacanju pohvala i kritika
*poticanje na samoprocjenuvlastitih aktivnosti
*poticanje pravilnog govora 1 izgovora od najranije dobi
GOVOR, *omogucivanje djetetu da stvori pozitivan stav i znatizelju za pisanu rijec,
KOMUNIKACIJA, | matematicke igre i vjestine, potrebu za knjigom, ¢itanjem 1 ra¢unanjem
IZRAZAVANIJE 1 | *svakodnevno obogacivanje vokabulara kroz razne aktivnosti (sluganije,
STVARALASTVO | pri¢anje, interpersonalna komunikacija, interpretiranje dogadaja i pojava;

razvijanje sposobnosti definiranja rijeci opisno 1 funkcionalno, rano

ucenje stranog jezika)
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GOVOR,
KOMUNIKACIJA,
IZRAZAVANIE 1

STVARALASTVO

*dramske igre (igre kazalista s lutkama, podjela uloga u pricama i sl.)
*igre s pjevanjem (razvoj glazbene osjetljivosti uz pokret i ritam)
*upoznavanje glazbenih instrumenata i muziciranje

*pjevanje usvojenih pjesama i aktivno sluSanje djecje

*poticanje razlicitih oblika kreativnog izraZavanja i stvaranja glasom

*likovno izrazavanje kroz sve likovne tehnike

SPOZNAJNI
RAZVOIJ

*poticanje djeteta na razvijanje osobne strategije ucenja i
samomotiviranosti

*stalna dostupnost raznovrsnog materijala za individualan rad
*omogucavanje djetetu potrebne slobode u izrazavanju vlastite inicijative,
poduzetniStva, izbora, odluc¢ivanja

*omogucavanje da djeca ucepo vlastitom interesu

*sveobuhvatan utjecaj na razvijanje individualnih potencijala svakog
djeteta

prema razvojnim potrebama

*omogucavanje svakodnevne interakcije s razli¢itim sadrzajima ucenja:
glazbenim, matematickim, prirodoslovnim, jezi¢nim, digitalnim,
kulturnim...

*stvaranje pojmova i uocavanje veza i odnosa medu predmetima i
pojavama

*razvoj kritickog misljenja i poticanje na samostalno rjesavanje problema
*poticanje na logicko zakljucivanje

*osnove matematike (odnosi medu koli¢inama, pojam broja, brojevni niz,
zbrajanje i oduzimanje)

*osnove prirode i drustva (promjene u prirodi, godiSnja doba, zanimanja,
promet i sli¢ne nastavne cjeline)

*rad na istrazivackim aktivnostima, razvijanje misaonih operacija
(klasificiranje, zakljucivanje, uzro€no posljedi¢ne veze, vizualnu
percepciju...)

*unaprjedivanje intelektualnog, drustvenog i duhovnog razvoja djece kroz

stjecanje znanja, identitet, odgovornost, autonomiju, kreativnost...

DUHOVNI
RAZVOIJ

*razvoj poziva odgojitelja u duhovnosti, sagledavanje svakog djeteta kao
cjelovitog bica
*rad na duhovnom zdravlju djeteta, odgojitelja, roditelja

*otkrivanje duhovnih vrijednosti
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*postivanje duhovnih podrucja osobe: osoba, srce, vjera kao povjerenje,
intelekt, razum,svijest, paméenje, kreativnost, vjera, nada, ljubav, vrline,
karakter, intuicija

*provodenje duhovnih 'aktivnosti': pokazati ljubav kao sucut,
razumijevanje 1 toplinu osobi koja me treba, dati podrSku i potaknuti na
ostvarenje vlastitih sposobnosti, oprastati uvrede, poticati razmisljati
dobro o drugome, znati sabrati se i slusati o dobrim stvarima, znati
odgadati ugode, naglasiti dobro u drugome, uciti zahvalnosti, pamtiti
dogadaje koje nas oduSevljavaju, puniti se pozitivnim mislima, biti
DUHOVNI kreativan, jacati svoju volju odgovornoscu, vjerom, nadom i ljubavlju,
RAZVOIJ jacati karakter u snazi za dobro, otkrivati vlastitu dragocjenost i vrijednost
koja je vjeCna i neunistiva...

*osnazivanje odgojitelja u trima temeljnim koracima: mogu, hocu i
vjerujem

*postavljanje ljubavi ispred obrazovanja(autoritarno ponasanje odraslih je
nedopustivo i ono je uvijek odraz nemoc¢i odraslih)

*ponavljanje djeci vaznih konstatacija: Ti si dragocjen, Na svijetu ne
postoji nitko kao ti, Samo lijepe rijeci pobjeduju, Lijepo je §to postojis,...

* poticanje i razvijanje duhovne dimenzije djeteta kroz Program

katolickog vjerskog odgoja djece rane i predskolske dobi

Projekt na godisnjoj razini: STIH, PRICA, KNJIGA
Cilj projekta:razvijanje kulture ¢itanja 1 ljubavi prema govorenoj i pisanoj rijeci kod djece
predskolske dobi
Posebne zadace:
- poticanje razvoja sposobnosti sluSanja i ¢itanja s razumijevanjem
- razvoj govorno-jezi¢nog izrazavanja djece Citanjem, pri¢anjem i prepricavanjem
- razvoj likovnog, glazbenog i dramskog stvaralastva potaknutog pisanom i/ili govorenom
rijeci
- osvjescivanje emocija pisanom i/ili govorenom rijeci te poticanje izraZzavanja vlastitih
misli, osjecaja i ideja
- poticanje razvoja znanstveno istrazivackih kompetencija i ekoloske svijesti pisanom i/ili
govorenom rijeci

- poticanje djece na aktivno kriti¢ko €itanje 1 slusanje
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KALENDAR ZBIVANJA KROZ PEDAGOSKU GODINU 2021./2022.

MJESEC 1 DAN DOGADAJ
GODINA
Rujan 2021. - Adaptacija djece
- predbiljezbe za izborne aktivnosti i info-sastanci
21.09. - Klaun Cupko: Mama, tata i ja (predstava)
23.09. - Pocetak jeseni
- posjet Kuci za beskuénike ( Kuca utocista)
24.09. - Euharistijsko slavlje: prvi dan trodnevnice
27.09. - Sveti Vinko Paulski: dan duhovne obnove
- mjese¢no obiljezavanje krsnog dana
29.09. - Djecja kuca: interakt.prico predstava Cetiri godisnja doba
Listopad 2021.| 1. 10. - Dan 'Skolaraca': svecanost
4.- 8.10. | - Djecji tjedan: prvi puni tjedan u listopadu
2. 10. - Spomen Andela ¢uvara: skupina Andeli slave svoje zastitnike
- Mjesec zahvalnosti za plodove zemlje
- Dani kruha u vrti¢u
- Marijini dani
18.10. - Milijun djece moli krunicu: za mir
- Suradnja sa gimnazijom: Leo Samanié, prof. — rad na projektu
Stih, prica, knjiga
- Radionica za roditelje: Stvarnost i izazovi obitelji (I. Susret) 1
Poziv obitelji (I1.susret)
- mjesecno obiljezavanje krsnog dana
Studeni 2021. | 1.11. - Svi Sveti: neradni dan (ponedjeljak)
4.11 - revija predstava GKL: Djecja kuca
- Katehetska jesenska Skola za odgojitelje u vjeri
18.11. - Dan sje¢anja na Vukovar
26.11. - Radionica za roditelje: Ljubav u braku (svagdanja ljubav)
- Vjezbe evakuacije u vrticu
28.11. - PoCetak Adventskog vremena
- mjeseCno obiljezavanje krsnog dana
Prosinac 2021.| 3.12. - Sv. Nikola u vrti¢u / program susreta
- kreativne radionice s djecom
- Pripreme za Boz.priredbu
14.12. - Radionica za roditelje: Ljubav u braku (strastvena ljubav)
- sijanje pSenice
16.12. - BoZi¢na priredba u vrticu
17.12. - Priredba
- Isusov rodendan: Bozi¢
25.12. - razgledavanje jaslica, voZnja vlaki¢em
- mjesecno obiljezavanje krsnog dana
Sijecanj 2022. | 6.01. - Blagdan Bogojavljenja (Cetvrtak)
- Blagoslov vrti¢a
8.01. - Proslava Isusovog krstenja
10.01. - Svjetski dan smijeha
- Radionica za roditelje: Ljubav koja postaje plodna
28.01. - organizirane maskarane zabave u vrti¢u

- mjeseCno obiljezavanje krsnog dana
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Veljaca 2022. | 6.02. - Obiljezavanje Dana zivota (I.ned.) i Dan braka
8.02. - mjesecno obiljezavanje krsnog dana
11.02. - Svjetski dan bolesnika
14.02. - Valentinovo: dan prijateljstva
- Maskare
- Radionica za roditelje: Pastoralne perspektive
Ozujak 2022. | 2.03. - Pepelnica: pocetak korizmenog vremena
19.03. - Sveti Josip: Dan oceva
- druzenje djece s tatama
21.03. - prvi proljetni dan
- Svjetski Dan zastite voda
22.03. - Radionica za roditelje: Pojacati odgoj djece
26.03. - sat za planetu Zemlju (posljednja subota)
- mjesecno obiljezavanje krsnog dana
Travanj 2022. | 10.04. - Cvjetnica / Veliki tjedan
17.04. - Isusovo uskrsnuée — USKRS
- zajednicki izlet (ili po skupinama)
22.04. - Dan planeta Zemlje
28.04. - Radionica za roditelje: Kako se nositi sa slabostima?
- mjesecno obiljezavanje krsnog dana
Svibanj 2022. - odrzavanje priredbi za Maj¢in dan (po skupinama)
15.05. | - Medunarodni dan obitelji
- mjesecno obiljezavanje krsnog dana
- Radionica za roditelje: Bracna i obiteljska duhovnost
30.05. - Dan drzavnosti
31.05. - Svecanost promocije Skolaraca
Lipanj 2022. | 1.- 7.06. | - Upisi djece

- Roditeljski sastanak za novoupisane
- Sveti Vid: zastitnik Rijeke

- Tijelovo

- Ljetne aktivnosti s vodom / u bazenu
- mjesecno obiljezavanje krsnog dana

Srpanj 2022. - DruZenje roditelja i djece Skolaraca
- Kupanje / igre s vodom
- mjesecno obiljezavanje krsnog dana
Kolovoz 2022. - Igre na otvorenom
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7. Obrazovanje i stru¢no usavrsavanje odgojnih radnika

Cilj stru¢nog usavrSavanja jest jacanje kompetencija svih radnika ukljuc¢enih u odgojno
obrazovni proces s osobitim naglaskom na istrazivanje i mijenjanje vlastite odgojno obrazovne
prakse i razvoju refleksivnih umijeca. Individualno 1 kolektivno stru¢no usavrSavanje doprinijet
¢e strucnoj osposobljenosti te tako unaprjedivati i promicati odgojnu praksu.

Radni dogovori planirat ¢e se prema potrebi. Odnose se na planiranje i uklju¢ivanje na
razna dogadanja na van ustanove i u ustanovi, rasprave, druzenja i svecanosti, donoSenje
zajednickih odluka u konkretizaciji poslova.

Zelimo unijeti u na$ odgojno obrazovni rad snazniju suradni¢ku kulturu, razvijati
temeljne vrijednosti 1 ucinkovit profesionalni razvoj odgojitelja. Takoder poticati na stvaranje
osobnih vizija te da svoje osobne vizije dijele s drugima i kreiraju zajednicku viziju.

Posebno Zelimo raditi na sebi i na razvijanju kvalitete odnosa svih ukljuc¢enih u odgojno
obrazovni rad, djelotvornim postupcima (sluSanje, podrzavanje, ohrabrivanje, postivanje,
vjerovanje, prihvacanje, pregovaranje) ojacati povezanost i stvarati vedro ozracje u
svakodnevnom radu.

Struc¢no usavrSavanje provodit ¢e se na vise razina:

Interni plan ustanove:

OBLICI: Sto / tko / vrijeme odrZavanja:

Odgajateljska vijec¢a e Tijekom godine (4 x godisnje)

e Organizacija rada u pedagoskoj 2021./2022. godini
(odgojne skupine, organizacija radnog vremena vrtica
1 radnika, zadace godiSnjeg plana i programa rada
vrtica...)

e Usvajanje godiSnjeg plana i programa rada za
2021./2022. 1 kurikuluma vrti¢a, struktura radnog
vremena odgojitelja, dogovaranje 1 uskladivanje
planiranih aktivnosti vrti¢a

e Zajednicki rad na godi$njem projektu

Duhovna obnova e Liturgija, osobni rad na duhovnosti u suradnji sa
vanjskim suradnicima

Radni dogovori e Prema potrebi

Montessori vjezbe e Individualno / grupno

Zdravstvena edukacija e Edukacija: medicinska sestra

odgajatelja

Radionice za e Psihologinja /pedagoginja

odgajatelje
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Za podrucje posebnog stru¢nog interesa u sklopu individualnog stru¢nog usavrsavanja,
odgojitelji ¢e proucavati strucnu literaturu, stru¢ne ¢asopise, pratiti internetske stranice posebnog
stru¢nog interesa.

Vanjski strucni aktivi:

U ORGANIZACIJI: MJESTO I VRIJEME ODRZAVANJA:
NKU HBK /MZO / Katehetska jesenska skola za odgojitelje u vjeri
AZOO
Metropolitanski Teolosko katehetski seminar za odgojitelje/ice u vjeri u
pastoralni institut predskolskim ustanovama (TKSO)
Rijeka
Katehetski ured Rijeka Strucna vijeca za odgojitelje u vjeri
Harfa d.o.o. Cetiri modula edukacije

8. Suradnja s roditeljima i obiteljima

Odgojitelji i roditelji su istinski subjekti i ravnopravni partneri u realizaciji programa
odgoja 1 naobrazbe djeteta. Redovitim dvosmjernim komuniciranjem izmjenjuju se informacije
o djetetovim individualnim potrebama i razvojnom napredovanju. U skladu s time nastavit ¢emo
raditi na unaprjedenju i intenziviranju suradnje s roditeljima kroz sve oblike suradnje. Bitni
zadaci suradnje s roditeljima su:

1. Razvijanje partnerskih odnosa odgojitelja i roditelja s ukljuc¢ivanjem roditelja u neposredan
odgojno-obrazovni rad:
» prezentacija programa (foto i video dokumentacija, prezentacije, izlozbe, pisani
materijali...)
» individualne konzultacije na kojima se svaki roditelj informira o postignué¢ima djeteta na
svim podru¢jima rada
» odrzavanje druzenja dijete-odgajatelj-roditelj u cilju razvoja socijalizacije, poticaja
kreativnosti, razvoja pozitivne slike o sebi i zadovoljavanja potreba i prava djece i
roditelja
» boravak roditelja u skupini posebice u vrijeme adaptacije djeteta
2. Vrti¢ kao mjesto podrske roditeljima u ostvarivanju roditeljske uloge:
» zajednicki roditeljski sastanci ili po skupinama: za novoupisanu djecu, za roditelje djece

predskolaraca, informativni
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» individualni razgovori

» usuradnji s Uredom za obitelj rijecke nadbiskupije - mjesecne radionice za roditelje
3. Zadace na nivou ustanove u kontinuitetu:

» inicijalni razgovori s novoupisanim obiteljima

» svakodnevni kontakt (dvosmjerna komunikacija)

» ostali oblici komunikacije: brosure, letci, internetska stranica vrti¢a, oglasna ploca,

grupe na drustvenim mrezama, pisani materijali. ..
» vrticka knjiznica za djecu i roditelje: posudba slikovnica i stru¢ne literature

» priredbe, sve¢anost promocije buduéih skolaraca

RADIONICE ZA RODITELJE - Radost ljubavi
u2021./2022.
Prema pobudnici pape Franje, AMORIS LAETITIE
Voditeljica: Ivana So$i¢ Antunovic¢

TEME DATUM VRIJEME
STVARNOST 1 I1ZAZOVI OBITELJI 12.10.2021. u 18,30
POZIV OBITELJI: Sjeme rijeci i nesavrsene 26.10.2021. u 18,30
situacije/PrenosSenje Zivota i odgoj djece
LJUBAYV U BRAKU: Svagdanja ljubav/Rast u djelotvornoj 30.11.2021. u 18,30
bra¢noj ljubavi
LJUBAYV U BRAKU: Strastvena ljubav/Preobrazba ljubavi 14.12.2021. u 18,30
LJUBAV KOJA POSTAJE PLODNA: Prihvacanje novog 25.01.2022. u 18,30
Zivota/Zivot u obitelji u Sirem smislu
PASTORALNE PERSPEKTIVE: Pratiti u prvim godinama 22.02.2022. u 18,30
bra¢nog Zivota/Unositi svjetlo u krize, tjeskobe i teSkoce
POJACATI ODGOJ DJECE: Obiteljski Zivot kao odgojna 29.03.2022. u 18,30
sredina/Otpornost djece i digitalna otpornost
KAKO SE NOSITI SA SLABOSTIMA? 26.04.2022. u 18,30
BRACNA I OBITELJSKA DUHOVNOST 31.05.2022. u 18,30
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9.Suradnja s vanjskim ustanovama

Bitni zadaci na unaprjedivanju suradnje s vanjskim ustanovama su obogacivanje djecjih

zivota dodatnim sadrzajima (u, i izvan okruzenja), kvalitetniji program rada, zadovoljavanje

posebnih potreba djece, uc¢enje iskustvom kroz dozivljaje, unaprjedivanje odgojno obrazovnog

procesa i podizanje razine stru¢ne kompetencije odgajatelja, trajna suradnja i nova poznanstva.

Suradnja s ustanovama kao i s pojedincima osnazuje na§ odgojno obrazovni rad, potice na

stvaralastvo, samoinicijativnost, kreativno promisljanje i otvara vidike suradnickog druzenja.

CIMBENICI

SADRZAJI RADA

Grad Rijeka:

Odjel gradske uprave za odgoj 1
Skolstvo Rijeka;

Gradski ured za zdravstvo i socijalnu
skrb

S

dostava godis$njeg plana rada vrtica i godiSnjeg
izvjesca o radu

redovito mjesecno izvjeS¢ivanje o programu rada
podnoSenje zahtjeva za ostvarivanje prava na
sufinanciranje djelatnosti predskolskog odgoja i
obrazovanja

financijska podrska u realizaciji razli¢itih
programa te unapredivanju odgojno-obrazovnog
procesa

pracenje stanja djeteta

Ministarstvo znanosti i obrazovanja;
Agencija za odgoj 1 obrazovanje;
Ministarstvo zdravlja

ASANEN

dostava godiSnje plana rada vrti¢a i godiSnjeg
izvjesca o radu

odluke o sufinanciranju programa javnih potreba
dostava podataka za programe javnih potreba
organizacija i provodenje stru¢nog usavrSavanja
odgojno-obrazovnih radnika

stru¢na podrska u realizaciji razlicitih programa i
projekata, unapredivanju odgojno-obrazovnog
procesa, 1 o€uvanja zdravlja

program predskole

sudjelovanje na stru¢nim skupovima

SluZba za drustvene djelatnosti pri
Uredu drzavne uprave u PGZ-u

ANANEN

AN

suradnja na poslovima i zada¢ama vezanim uz
postupak upisa djece u Skolu i program predskole
organiziranost djecjeg vrti¢a na pocetku pedagoske
godine

suradnja na obradi statistickih podataka

nadzor nad zakonitosti Statuta i Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i djelokrugu rada

dostava GPP i Kurikulum i IzvjeS¢e na GPP

Osnivac — Sestre milosrdnice Rijeka

dostava Godisnjeg plana rada vrti¢a i GodiSnjeg
izvjesca o radu

dostava Kurikuluma vrti¢a

suradnja u svim segmentima rada Ustanove

Nastavni Zavod za javno zdravstvo —
Odjel epidemiologije

NNANAN

pracenje provedbe HACCP sustava; kontrola
hrane, opreme i prostora; sanitarni godiSnji
pregledi

suradnja u realizaciji programa za unaprjedenje
oralnog zdravlja djece i zdravlja djeteta opcenito
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Stomatoloska ordinacija

posjeta stomatologa vrti¢u i pregled zubi

Restoran Mor¢i¢ d.o.o.

priprema 1 dopremanje hrane

Djedji vrtiéi

posjete, suradnja i podrska

Prosvjetni inspektorat

nadzor i stru¢na podrska

ANANENANENENEN

Uciteljski fakultet suradnja u provedbi razlicitih istrazivanja
sudjelovanje na predavanjima
Katehetski ured u Rijeci suradnja u realizaciji programa doskolovanja za

Katolicki bogoslovni fakultet

odgajateljice u vjeri

v’ realizacija zupanijskih vije¢a odgajatelja
Osnovne skole (lokalne) v' suradnja s uciteljima vezana uz upis djece u prvi
razred (posjete djece Skoli)

v’ Katoli¢ka osnovna $kola Josip Pavlisic:
posjec¢ivanje, povezanost sa bivsim polaznicima
vrti¢a

Ured za obitelj (nadbiskupijski) v’ suradnja u provodenju mjese¢nih radionica za
roditelje, Roditeljske i Obiteljske skole;

v’ struéno savjetovaliste

Linguae — program ranog ucenja v’ provodenje te¢aja engleskog jezika za djecu
engleskog jezika

Izdavacke kuce: Turisticka naklada v" radni listovi za djecu, slikovnice, literatura
Ministarstvo unutarnjih poslova INFO v' suradnja u cilju razvoja samostalnosti i sigurnosti
centar; djece u prometu

Centar za socijalnu skrb v’ provjera adresa prebivalista (MUP)

v uz Dan policije: prisustvovanje demonstraciji I
izlozbi policijskih vozila, opreme...

v suradnja — sudjelovanje u kampanji promicanja
boljeg 1 sigurnijeg Zivota

Porto Ri v' plesna radionica za djecu

Pravobraniteljica za djecu v" nadzor i stru¢na podrka

Centar za duhovnu pomo¢ v’ prakti¢ni na¢ini pomo¢i i samopomoci za
covjekovu duhovnu dusu

v' indiv.rad s roditeljima

Kazalista: GKL Rijeka, HKD, v’ suradnja u realizaciji kulturno-scenskih dogadanja
Produkcija Z, Suncokret, Klaun v edukativne predstave
Cupko
Muzeji Rijeka v' suradnja u prezentiranju likovnog stvaralastva i
razgled izlozbe
Djecja kuca v’ suradnja u osmisljavanju i prezentiranju djeéjeg
Djec¢ja knjiznica Stribor stvaralastva; posudivanje slikovnica
v’ razvoj knjiZzevnog izri¢aja
v pohod Dje¢joj kuéi, kazali$ne lutkarske predstave
Crkva — zupni uredi v' suradnja u organizaciji zajednic¢kih Euharistijskih
slavlja, posjeta, svecCanih obiljezavanja blagdana
Veterinarska stanica Rijeka v provedba mjera dezinfekcije, dezinsekcije i
deratizacije
Ostale ustanove: Odjel v" suradnja pri realizaciji razli¢itih odgojno-
biotehnologije. .. obrazovnih zadaca, projekata
Autoprijevoznicke tvrtke v" suradnja pri realizaciji posjeta i izleta djece
Depaul Hrvatska: Kuca utocista v' solidarnost na djelu, posjeéivanje Kuce za

beskuc¢nike i1 skupljanje namirnica za potrebite
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10. Plan rada ravnatelja, pedagoga, psihologa i zdravstvenog
voditelja

10.1. Plan rada ravnatelja:

Ravnatelj je poslovni i stru¢ni voditelj vrti¢a, organizira i vodi rad poslovanja vrtica.
Danas uloga ravnatelja nadilazi sam rukovoditeljski rad. On poduzima radnje za poboljSanjem
rada i usluga motivirajuéi radnike, senzibiliziraju¢i ih da prepoznaju potrebu za promjenama.

Prioritetna podrucja su organizacijsko vodenje ustanove i kvaliteta ustanove u odgojno
obrazovnom procesu. Razvojni ciljevi obuhvaéaju osnazivanje timskog rada, poboljSanje
komunikacije i kvalitete odnosa, razvijati kulturu dijaloga i prepoznavanje individualnih
kompetencija djece.

Zato je vazno da ravnatelj i svi u odgojno obrazovnom procesu posvjes¢uju vlastite
vrijednosti i uskladuju vodeni zajednickom vizijom a ovdje posebno naglasavamo kr$¢anske
vrijednosti koje nastojimo Zivotom i primjerom promicati. Veliki su izazovi suvremene kulture

za sve koji su ukljuceni u odgojno obrazovni proces.

ORGANIZACIJA RADA

POSLOVI1ZADACI

VRIJEME REALIZACIJE

VRTIC - organizacija rada

Izrada GodisSnjeg plana i programa rada vrti¢a

za 2021./2022.godine;
Izrada Kurikuluma vrti¢a 2021./2022.

rujan 2021.

Rad na Godis$njem izvjesc¢u o radu vrtic¢a za
pedagosku godinu 2021./2022.

kolovoz 2022.

Izrada godiS$njih zaduzenja svih radnika i
pracenje realizacije

kontinuirano tijekom godine

Pracenje i provodenje HACCP sustava,
pracenje zdravstvene evidencije

tijekom godine

Vodenje ljetopisa i uredivanje web stanice
vrti¢a, obavljanje poslova sluzbenika za
informiranje 1 zaStitu osobnih podataka

kontinuirano tijekom godine

RAVNATELJ

Izrada godiSnjeg plana i programa rada
ravnatelja

rujan 2021.

Izrada statisti¢kih izvje$¢a 1 planova,
ispunjavanje e-upisnika

prema potrebi

Organizacija i pracenje izbornih aktivnosti

Kontinuirano

Pracenje rada svih radnika

Kontinuirano

Vodenje administrativno-upravnih poslova

tijekom godine
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MATERIJALNI UVJETI

POSLOVI 1 ZADACI VRIJEME REALIZACIJE
Analiza stanja opremljenosti odgojnih skupina
didaktickim i drugim sredstvima s prijedlozima za Kontinuirano
nabavu opreme i sredstava
Nabave potrosnog materijala za potrebe odgojnih
skupina Kontinuirano
Pratiti situaciju i stanje opreme na unutarnjem i
vanjskom prostoru, inicirati radove i kontrolirati kontinuirano

izvrSenje radova

Pratiti, kontrolirati izvrSenje zadataka koji su vezani

za popravke tijekom cijele godine

tijekom godine

Pratiti izvrSenje zadataka estetsko-higijenskog

uredenja svih prostora Kontinuirano
Poduzimanje svih potrebnih mjera za normalno
funkcioniranje vrti¢a u svim procesima rada Kontinuirano

Skupljanje dokumentacije o radu vrtica: videozapisi,

fotografije, biljeske, radovi

tijekom godine

ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

POSLOVI 1 ZADACI VRIJEME REALIZACIJE
Izrada konkretizacije godisnjih zaduzenja
odgojno obrazovnih radnika rujan 2021.

Rad na primjeni Sigurnosno — zastitnog i
preventivnog programa

tijekom pedagoske godine

Intenzivirati rad na organiziranju odgojno-
obrazovnog rada sukladno potrebama djece;
pracenje i unapredivanje odgojno-obrazovnog
procesa pri boravku djece na igralistu

Kontinuirano

Planiranje projekata i1 aktivnosti; organizacija
provodenja aktivnosti; uvid u rad odgajatelja:
ped.dokumentacija, nazocnost na radu, osvrt

tijekom pedagoske godine

Savjetodavni rad sa odgajateljima u cilju
pozitivne medusobne komunikacije u razvoju
vrti¢a; planiranje radnih dogovora

tijekom pedagoske godine

STRUCNO USAVRSAVANJE

POSLOVI 1 ZADACI VRIJEME REALIZACIJE
Pracenje i realizacija Godisnjeg plana i
programa Vrti¢a Kontinuirano
Pracéenje strucne literature Kontinuirano
Prisustvovanje stru¢nim skupovima 1
seminarima i prenosenje pozitivnih iskustava Kontinuirano

Prac¢enje zaduzenja i valoriziranja
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permanentnog usavrsavanja odgojnih Kontinuirano
djelatnika
Razmjena iskustava s radnicima drugih vrtica Kontinuirano
Sudjelovanje u izradi planova permanentnog
stru¢nog usavrsavanja odgojnih radnika Kontinuirano
Rad na osobnoj kr$¢.duhovnosti Kontinuirano
Seminar za ravnatelje Kontinuirano
ODGOJITELJSKO VIJECE

POSLOVI 1 ZADACI VRIJEME REALIZACIJE
Organizirati 1 voditi Odgojiteljska vijec¢a
prema Godi$njem planu Kontinuirano
Pratiti realizaciju zakljucaka i provjeriti ih u
praksi i u neposrednom radu s djecom Kontinuirano
UPRAVNO VIJECE

POSLOVI 1 ZADACI VRIJEME REALIZACIJE

Planiranje sjednica Upravnog vijeca sa
predsjednikom Upravnog vijeca:
zapisnik zadnje sjednice,

dogovarati dnevni red,

pripremati materijale za sjednice,
podnositi prijedloge 1 obrazlozenja,
izvjesca

tijekom pedagoske godine

Pracéenje realizacije svih odluka sa sjednica:
administrativne i pravne radnje; nabave i
dostave; suradnje s vanjskim ¢imbenicima...

tijekom pedagoske godine

SURADNJA S RODITELJIMA

POSLOVI1ZADACI

VRIJEME REALIZACIJE

Sudjelovanje u pripremi i prijemu djece:
prijave za upise

tijekom svibnja / lipnja 2022.

Organizacija: izleti, druzenja i sl.

tijekom godine.

Priprema i vodenje sastanaka s roditeljima;
sklapanje ugovora, potpisivanje privola i
suglasnosti

tijekom godine
lipanj 2022.1
kolovoz 2022.

Pruzanje pomoc¢i u adaptacijskim problemima

tijekom godine

Individualni razgovori s roditeljima;
svakodnevni susreti 1 kontakti; savjetodavni
rad s roditeljima

prema potrebi

Informacije i ukljucivanje roditelja u odgojno
obrazovni rad

tijekom godine
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SURADNJA S DRUSTVENOM SREDINOM

POSLOVI 1 ZADACI VRIJEME REALIZACIJE
S ustanovama vezanim za unaprjedivanje
odgojno obrazovnog rada i osiguranja Povremeno
kvalitetnijeg i raznovrsnijeg Zivota djeteta u
vrtickom okruZenju
Permanentna suradnja s nadleznim stru¢nim i
upravnim tijelima o svim bitnim pitanjima Kontinuirano
funkcioniranja Vrtica
Organizacija zajednickih izleta Povremeno
Osiguravati zakonske regulative za rad Kontinuirano
ustanove
Suradnja s tvrtkama i drugim organizacijana Povremeno
SURADNJA S OSNIVACEM

POSLOVI1ZADACI VRIJEME REALIZACIJE
Dogovarati i realizirati zajednicke odluke po potrebi

Predlagati adekvatna rjeSenja za podizanje
kvalitete rada vrti¢a i trazenje suglasnosti

tijekom godine

Permanentna suradnja o svim bitnim pitanjima

Kontinuirano

Izvjes¢ivanje o radu Vrtica, dostava GPP

tijekom godine

10.2. Plan rada stru¢nog suradnika - pedagoga

U ODNOSU: POSLOVI I ZADACE
Sudjelovanje u planiranju i realizaciji odgojno obrazovnog procesa
e izrada odgojno-obrazovnog rada u GodiSnjem planu i programu
Ustanove, izrada godiSnjeg plana pedagoga
e snimanje, pracenje 1 istrazivanje kvalitete odgojno-obrazovnog
procesa
e sudjelovanje u planiranju organizacijskog, materijalnog, socijalnog
konteksta, uvjeta rada
e interdisciplinarni pristup pri realizaciji zadaca
na DIJETE: e valorizacija postignuc¢a

Prilagodba djece:

e sudjelovanje na inicijalnom razgovoru

e prikupljanje podataka o djetetu i o obitelji

e pracenje perioda prilagodbe 1 procjena skupnog ozracja

e pracenje reakcija djeteta na razne poticaje
Strukturiranje prostora i poticaja prateci potrebe djece

e primjerena organizacija dana i prostora

e osiguravanje primjerenih poticaja

e kvalitetno ozracje
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osigurati okolnosti u kojima ¢e dijete biti inicijator i moguci kreator
prostora u kojem boravi, sadrzaja kojima se bavi, odnosa koje
uspostavlja (moguénost slobodnog biranja prostora, materijala i
partnera u igri

selektivno pristupati mogucim izmjenama u organizaciji, te
materijalnim i sadrZzajnim uvjetima provedbe procesa

na DIJETE: Otvarati dijete za duhovnu dimenziju temeljenu na doZivljenom iskustvu
u ozracju Zivljene vjere

pravodobno reagiranje na djecje potrebe, pozitivna slika o sebi
stvaranje ozra¢ja u kojem poti¢emo djecju asertivhu komunikaciju
omoguciti djetetu da zadovolji svoje temeljne potrebe u

ozracju u kojem se osjeca razumijevanje, sigurnost i prihvac¢enost

U ODNOSU:

POSLOVI I ZADACE

Sudjelovanje u pripremanju odgojitelja za rad

na o
ODGOJITELJE

upoznavanje sa zada¢ama odgojno-obrazovnog rada 1 na¢inima
njihove realizacije

osvjesc¢ivanje potrebe da se primjerenim materijalnim 1 socijalnim
okruzenjem utjece na djetetov osjecaj sigurnost stabilnosti i
kreativnosti

pomoc¢ u osmisljavanju poticajima i materijalima bogate i
stimulativne okoline za dijete (osmisljavanje i strukturiranje kuti¢a
ili centara aktivnosti)

savjetovanje pedagoski osmisljenih postupaka koji utjecu na
djetetov cjeloviti razvoj

utvrdivanje bitnih elemenata pedagoSke dokumentacije: tromjesecni
plan, tjedni plan, dnevne realizacije, sklopovi aktivnosti, projekti
prijedlozi i pomo¢ pri organiziranju za realizacijom programa u
razli¢itim vrtickim prostorima, kao i izvan njega (¢es¢i izlasci u
neposredno okruzenje)

pracenje provedbe programa i projekata u odgojnim grupama

Doprinos razvoju odgajatelja kao osobe koja je:

prozeta svojom osobno$c¢u (pozitivna slika o sebi) i zna, ho¢e 1 moze
stvarati toplo, poticajno ozracje u radu s djecom

svjesna svojih potreba i sebe same, te spremna prihvatiti djecu i
druge osobe onakve kakve one jesu

svjesna svojih kreativnih moguénosti 1 spremna ih usavrSavati 1
primjenjivati u radu u cilju kvalitetnijeg Zivota djece i ostalih osoba
u vrticu

Pronadi nacine poticanja i aktiviranja odgojitelja za promisljanje i
unapredenje odgojno obrazovne prakse

grupni rad i individualan rad
refleksija odgojitelja

Aktiviranje odgojitelja pri kreiranju okruZenja za realizaciju zadaca te
zajednicka valorizacija uinjenog

pomo¢ u pripremi i strukturi okoline za cjeloviti djec¢ji razvoj

pratiti radno ozracje, tj. zaposlenost djece (svi se bave aktivnostima
koje su im zanimljive)

promatrati razli¢ite socijalne interakcije djece (u manjim skupinama
se igraju, druze, raspravljaju)

omoguciti slobodno kretanje djece prostorom (aktivnosti nisu
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stati¢ne jer je djeci rane dobi svojstveno kretanje)
e djetetov slobodan odabir sadrzaja
Edukacija odgajatelja u organiziranju, provodenju, pracenju, refleksiji
i evaluaciji razlicitih oblika suradnje odgajatelja i roditelja
e dogovaranje organizacije 1 nacina provodenja razli¢itih oblika
suradnje
e stvarati ozraCje povjerenja, zauzetosti i spremnosti

U ODNOSU: POSLOVI I ZADACE

Stru¢na pomo¢ i podrska roditelja tijekom prilagodbe djece,
dogovor o tijeku prilagodbe
e zajednicko rjeSavanje eventualnih poteskoca
e upoznavanje roditelja sa zadaCama odgojno obrazovnog rada
e sudjelovati u prilagodbi organizacije, stila i sadrzaja rada specificnim
obiteljskim potrebama
Sudjelovanje u $to kvalitetnijoj informiranosti roditelja o dnevnom
ritmu i aktivnostima u vrtic¢u
e pismena i vizualna komunikacija
e informativni roditeljski sastanci
e komunikacijski roditeljski sastanci
e svakodnevni susreti, inoformativna oglasna plo¢a
e grupa roditelja na ‘viberu’, pracenje internetske stranice Vrtic¢a
RODITELJE  Poboljsati komunikaciju (obostranu) u svrhu poboljSanja kvalitete
Zivljenja djece u vrti¢u
e uvazavanje roditeljskih stavova, procjena i doprinosa i adekvatno
djelovanje u tom smislu (omogucavanje neposrednog uvida)
e biti svakodnevno na raspolaganju za sve potrebe roditelja i obitelji
e njegovati partnerski odnos
IznalaZenje suvremenih pristupa i interakcije s roditeljima — partnerstvo
s roditeljima
e putem radionica pomo¢i im u rjeSavanju odgojnih nedoumica i
nesigurnosti
e sudjelovanje u pripremi slavlja euharistije, blagdanskih okupljanja,
zajedniCka druzenja
¢ sudjelovanje u duhovnim obnovama i mjese¢nim radionicama
e ukljucivanje roditelja u realizaciju zadaca GPP-a

na
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10.3. Plan rada stru¢nog suradnika - psihologa

Psihologinja ¢e obavljati poslove stru¢nog suradnika — psihologa u obimu do 8h
mjesecno, u pravilu u sljede¢im terminima te fleksibilno prema potrebi:
- pracenje djece u skupinama, individualni ili grupni rad s djecom — dva puta mjese¢no, drugi i
Cetvrti Cetvrtak u mjesecu, u trajanju od 3 sata (8-11h)
- rad s odgajateljima (konzultacije, stru¢no usavrSavanje) te rad s roditeljima — jednom

mjesecno, treci Cetvrtak u mjesecu, u trajanju od 2 sata (17-19h)

Poslovi i zadace stru¢nog suradnika psihologa:
U odnosu na rad s djecom:
* pracenje prilagodbe u skupini; razvojno pracenje prema indikaciji odgajateljica

* individualna procjena spremnosti za polazak u skolu

U odnosu na rad s odgajateljima:
* individualne konzultacije o djeci, prema potrebi
* stru¢no usavrSavanje, tematsko

* timski rad, prema potrebi

U odnosu na rad s roditeljima:
* indiviaualni savjetodavno-suportivni rad, prema potrebi
* inidividualne konzultacije u odnosu na uoc¢eno kod djeteta, uz odgajatelje

* preventivni rad (roditeljski sastanci, predavanja, radionice)

U odnosu na vanjske ¢imbenike:
* pisanje miSljenja o djetetu u odnosu na spremnost za Skolu
* upucivanje djeteta na daljnju obradu

* pisanje miSljenja za CZSS ili druge vanjske institucije
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10. 4. Plan zdravstvenog voditelja

Poslovi i zaduzenja zdravstvene voditeljice u dje¢jem vrticu:

POSLOVI I ZADUZENJA VRIJEME
PROVEDBE
Pracenje provedbe sistematskih | Dva puta godisnje:
zdravstvenih pregleda i procijepljenosti [-kod upisa
djece sukladno dobi djeteta, po Programu |-u tijeku pedagoske
obveznog cijepljenja u Republici Hrvatskoj |godine
Briga o njezi i skrbi  Pracenje pojave pobolijevanja djece u Kontinuirano u
za tjelesni rast, razvoj odgojnim skupinama, evidencija bolesti po [tijeku pedagoske
i zdravlje djece Medunarodnoj klasifikaciji bolest (MKB- |godine

10)
Evaluacija

Jednom godiSnje

Ostvarivanje suradnje s NZJZ PGZ u
slucaju pojave zaraznih bolesti

Po potrebi

Sudjelovanje u
organiziranju i
stvaranju adekvatnih
uvjeta

Briga o provodenju mjera HACCP sustava

Sudjelovanje u stvaranju ozracja u
odgojnoj skupini, prepoznavanje, poticanje
1 djelovanje na mijenjanje i usvajanje
pravilnih prehrambenih navika kod djece

Provodenje antropometrijskih mjerenja
djece

IKontinuirano

Kontinuirano

Dva puta godisnje

Pracenje provedbe  Suradnja s odgajateljicama u Kontinuirano
higijensko-sanitarnih  poticanju,doprinosu i usvajanju kulturno
uvjeta u unutarnjim i higijenskih navika kod djece
vanjskim prostorima
vrti¢a Prac¢enje provedbecistoce unutarnjeg i Kontinuirano
vanjskog prostora, dezinfekcija igracaka
Kontinuirano
Pracenje provedbe realizacije sanitarnih
pregleda Kontinuirano
Higijenski minimum
Vodenje zdravstvene Pracenje zdravstvenog stanja sve djece Kontinuirano
dokumentacije upisane u vrti¢
Suradnja sa stru¢nim Provododenje zdravstvenog odgoja Kontinuirano
timom, roditeljimai odgojitelja: stru¢ne teme
vanjskim ustanovama Informiranje roditelja: sastanci, oglasna Kontinuirano
ploca
Suradnja s NZZJZ PGZ i pedijatrima K ontinuirano
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